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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS 152-2018- SENASAISEDECENTRAL

Canveeatoriz para la Contratacidn Administrativa de Servicios de: Asistente Intermedic en el Laboratoria de Enfermedades Vesiculares

L. GENERALIDADES
1. Objefo de |a convocatoria

Conlratar los servicios de 01 Asistente Intermedic en e} Laboralorio de Enfermedades Vesiculares

2. Dependentia - Unidad Crgénica

Oficina Centros de Diagnostico y Produttién - Unldad Centro de Diagndstico de Sanidad Arimal

31, Depondencia encargada do realizar of proceso de contratacién

Unidad de Gestion de Recursos Humanos

4, Baselegal

a, tey N° 30883, Ley de Prasupuesio def Seclor Publico para ef ejercicio fiscal 2018,

b. iey N° 27806, Ley de Transparencia y de Accaso a |a informacion priblica .

flecreta Legislativa N* 1057, que regula cf Régimen Espacial de Contratacién Administrativa de Servicios, modificadn por Ley N° 29847, Ley que
establece [a eliminacibn progresiva del Régiman Especial del Decrelo 1057 y olorga derechos labormains,

Reglamenta del Decreto Legislative N°® 1657 que regula of Régimen Especial de Contratacion Adminisirativa de Servicios, Decreto Suprama N°
075-2008-PCM, madificado por Decreto Supremo N° 0656.2011.PCM,

¢. Procadimienle da Selaccion para Ceniralacién Administrativa de Sepvicios. (Disponible en pigina web del SENASA)

f. Ley N® 29973, Ley general de {a persona con discapacidad.

q. Ley N° 29248, Ley del Servicio Mifitar,
h, R.M. N° 124.2018-TR, qua apnigba et manual de usuaric de} aplicativo para af regisiro y dilfusién de {as ofertas laborales,
i. Las demds disposiciones que resulien aplicables al Contrate A iva de Servicios.
Il. PERFH. DELPUESTO N
REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencla:

Se computa desds el egrese de la fermacion pendi « Experiencia general: 3 afios

P t ia de eg do en |1 elapa curricular, case

de Bachiller o Tilulo.

contraric se contabilizard desde la fecha indicada en et Diploma;

- Experiencia aspecifica {en e} seclor pablico o privada realizando acciones

tas funcionas y Objelo de [a convocatoria): 2 afos

Habilidades y Competencias:

Trabajo en equipe, adaptabiidad, atencién, orden.

Formacién académica yio Nivel educativo:

Titulb: Tecnico de laboratena clinico

Cursos ylo estudios de especializacién - Indispensable
(*) Capacitacionas:
Los cursos deben tenerno menos de 12 horas de ca;

Cursos, Semmanus Talleres, Diplomados, Especializaciones; requeridos y susieniades cen
documentes, re dos a los siguientes temas: Gapacitacién de manienimiento de

Se podrdn consignar accienes de capacilacion desde 8 horas,
si son organizadas por el ente rector correspandiente,

Las Especializaciones o Riplomades deben tener no menaos de
90 heras de capacilacién y 80 horas si san organizados porun
ente reclor.

autoclave con {ratamiente de condensados y mantenimiento de SAS quimico (2 messs).
Segunda Congresa Nacienal Cientifico del Técnice y el Auxifiar, Seminario Internacional: la
Vigilancia con base a riesgo: una heramienta para la consolidacién de s estatus de libre
de fiebre aflosa,

Conocimientos para el puesto y/o cargo: Deseable

Gnnnclmlenlas Técnlnns prlncipales requerldos para el puesto (Mo requieren

doct ): C en lécnicas de dingnastico y alslamiento
virclogico. Manefo de equipos, Bieseguridad, Sistamas informatices

(") Ingkés: no aplica

Ofimdtica (Precesador de textos, Hojas de calculo y Programas de presenlaciones): Nivel
basico

Certificaciones ylo Colkegiatura:

No

("} Se acepfard toda constancia o centificado, en caso no consigne fa cantidad de horas de la capacitacidn, se conlabilizard lo declarado por i pastulante

) No requierea documantacién su

ia da inglés y

% Principales funclones a desarmroliar;

pectivos en mueslras biold de

tada vez que su validacion podrd realizarse en Ja elapa de evaluacion del proceso da

Ejecutar los ensayas para la |denl|fca:\un de virus y anticuerpos de la Fiebre Allosa y Estomatifis Vesicular aplicande fss mélodos de ensayo
enfarmos,
., Efectuar, la praparacién de medios, reactivos, buffery otras soluciones neoasan‘os para realizar los ensayos de nutina, ensayos de pro aficiencia,

inoculacin en cuitivos de céfulas e informar la viabilidad y
Revisar; el buen funcionamienta de los equipos de laboratorio para informar sobre aquellos que requieren manlemmtento yfa cafibracidn,

Igencia de kits da d cp especificos,

Colaberar con ¢i Medice Veterinaric respensable del faboraleric en lo referenle a la emergencia sanitaria de brote de Fiebre Aftosa y en el diagnostice

inmediale de los cazes ciinicos reportades en campo para ¢l contrel de (a enfermedad presentada.

e Ci con e} jefa del [zboralorio de Enfermedadas Vi

futinaria de las soficitudes de servicio d

des al analisis ¥

las idades de divas, insumaes y kils de diagnaslico, para [a ejecucian
gico de Fiebre Aftosa y Estomatitis vesicufar,

f Cumplr las nermas de bioseguridad y buenas practicas de faboraloria

conlanm ion del virus de 1a Fiebre Aflasa.

g Utifizar fa documentacion del Sistama de Gaslidn de la Cakdad en Io que respecta a metodes de ensaye, procedimientos e instructivas ds frabajo,

regislros y listas maesiras,

h  Mantener actualizade la base de datos en el SIGCED ingresanda fos resuliados de los métodos de ensayo efecluados o imprimir los infermes de

ensayo para sy visacion por el respensable dal laborateric

i Ouras lunciones asignadas por el jefe inmediate, refacionadas al objeio del puesia.




V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ]_ DETALLE
Lugar da prestacion del servicio Sede Central - La Maolina
Buracién de] contrato Iniclo: Segln la estipulada en el contrato
Contraprestacion mensual o0
Ofras condiciones esenciales del contrate |Disporibilidad para realizar viajes, Trabajo de campa y hosario vaniable,
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PRUCESO
ETAPAS DEL PROGESQ CROUNOGGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 |Aprobacién de la Convocatoria, 03/09/2018 QPDI
Pubficacién del proceso en el Sarvicic Nacional del Emplac del Ministeric da Trabaje y Promocién del 1011072018 al
UGRH
Empleo, 2310/2018
CONVOCATORIA
Pubkicacion de la convacatoria en la pagina web del SENASA: 10/190/2018 al UGRH
wyyw.senasa,gob.pefsenasalunetealsenasa 2310/2018
4 Pastulacisn: 24/10/2818 al Postulante
1-Los deberdn ingresar a la Porta| instituei v ravisar las hases del concurse CAS; 26/10/2018
SELECCION
5 Publicacion de los Postufantes ADMITIDOS, (Ver siguiente enlace: 264012018
wvar senasa,gob.pelsenasalunetealsenasa)
P : ' s . 2¢10/2018 al
§ |E de Ficha de P ~»Ficha de Datos Personat REG-OAD-06 24/1012018
Publicacidn de Resulladus de [a Evaluacion Curricular (Ver siguiente enlace:
7 |worw.senasa,gob,pef funeleaisenasa) 05/11/2018
Lugar de fa Entrevisia: Comité de Seleecién
8 [Av. La Molina N 1915 La Molina auditoria del Senasa} T ornEs Al
Frenle a la puerta N* 1 de fa UNALM.
g Publicacion de los candidalos APROBADOS en [a Enlrevista Personal {Ver siguiente enlace: 114112018
www.senasa,gob.pe/senasafunelealsenasa)
10 |Publicacian de los Resultados Finales {Ver siguiente enlace: www.senasa.gob.pe/. i 16/11/2018
SUSCRIPGION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO
Dentre de jos 5
dias hibiles
" wonlados a paric
11 |Suscripeién de) Conlrato de dia siguiante
de puhlicado jos
tesullades finales
Denifo d5 195 5 UGRH
dias habiles
. conlados a partic
12 |Registro del Contrato del ia siquisnte
de publicado [os
resulados finales

Notas: Las fechasindicadas en ef procesos de sefeceidn son lentativas, podrd varar ef cronograma, dandose a conacer porfa pagina web.
Si of postufanie declarado GANADOR &n el procese de seleccidn, no presentara fa informacitn requeridz o no suseriba el conirate durante Jos
Etinicio de fa prestacidn doi servieia serd dontro ds los 60 dias calendarios siguiontes a fa ipeién del comtrato.
Todas las comunicaciones calechivas y/o notificaciones se realizardn mediante fa pdgina web del SENASA, s resp bifidad de los postulanft
Ci ftas dirlgirias dnit e af corren efectrdnico que fra dispuesto ef SENASA; cos_sedfacentraliscnasa.gotipe
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Vil DE LA DECLARATCRIA DE PESIERTO O DELA CANCEL.AC@N DEL PROCESO

DEL PROCESOC DE SELECCHON

El preceso de seleccién comprende las siguienles elapas y punlajes de acuerds a lo detallado a continuacion:

Cuadre |: Partil que requiere Cursos de capacitacidn,

ETAPAS Descripcién Ptfn.ta]e Ptfnfaie
Minime Maximo
EVALUACICN CURRICLULAR - Eliminatesio
£ Académica - Nivei Educativo " . 7 10
Expeniencia General Catificacién de I 3 15
— T documenlacion
Experiencia Especifica - 1 15
4 |Capatilaciones - Dip Fr - B 11
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Copocimiantos,
a, |Evaluacisn de entrevista personal Habilidades, as 50
competencias,
ete.
TOTAL 35 50
Cuadro |I: Perfil que No requiere Cursos de capacitacién,
ETAPAS Descripeidn | Ft{n‘taje Plf"?aje
Minima Miximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
iFurm&cién Académica - Nivel Educative Ci ion do |a 9 12
iExperiencia General documantaclan 1 17
iExperiencia Especifi presentada, 5 21
TOTAL 5 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conocimientos,
a, |Evaluacién de entrevista persenal Habilldades, 5 50
competencias,
2o,
TOTAL a5 50

Notas;

Se alergard una bonifficacion def 0% sobre ef puntaje oblenido en fa elapz de fa

£on o eslablecido en elart 4°de ja

ista, de cor

Se olongard una bonificaridn del 15% sobre ef puniaje total oblenido, a fas personas con discapacidad (Para hacerse acreedor de esta bonificacién ef
Para pasar a fa siquiente fase se debe ablensr un puntaje minimp aprebaleric dy 70 punlos; asimismo, ol cuado de méritos se elaborard unicamenie con

En casa de igualdad de puntajes en ef resulfado final, el Comité de £

1, Dectaratoria def proceso camo desizrto

Ef proceso puede ser declarado desierlo en alguno d los siguientes supuestos:

rd de fa siguiente manera:

#. Cuando no se pi p al p de

b, Cuando ninguno de jos postulantes cumple con las requisltos minimos.

¢. Cuanda habiendo ablenido el pumaje minimo y siendo Gnice postulante, no se presenia al examen de conocimientos o enirevista,

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de fos postulanies obtiene puniaje minime en las elapas de seleccién del procesa.

2, Gancelasion del procesa de selecclin

El procesa puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea rospensabifdad de la enlidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posleroridad al inicio del procese de seleccién,

b. Por reslricciones presupusstales.

¢. Olras debidamente jusiificadzs,

MINISTERIC DE AGRICULTURA Y RIEGO
SERVICIO HACIOHAL DE SANIDAD AGRARIA
UNIDAD CENTRO DE DIAGHOSTICO DESANIDAD ANIM/.:

£} T

AV, MSc. LUIS RIGOBERTO OLIVERA SAMANLE
Director



