SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS 154-2018. SENASA/SEDECENTRAL

Convocatorla para la Contratacién Administrativa de Servicios de:Asistente Intermadio en el Laboratorio de Contred de Calidad

i, GENERAL|DADES
1, Objeto de la convecatoria .
Contratar los servicies de 01 Asistente Intermadio en ef Laboratorio de Conirel de Calidad
2. Dependencia - Unidad Orgénica
Oficina Centros de Diagndstico y Preduccion - Unidad Centre de Diagndstico de Sanidad Animal
3. Dependencia encargada de realizar ef proceso de contratacidn
Unidad de Gestién de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio fiscal 2018,

b. Ley N® 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a |z infarmacitn publica .

Becreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado par Ley N* 29847, Ley que
* establece la efiminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto 1057 y otorga derechas laborales.
Reglamento dei Decrete Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Gontratacian Administrativa de Servicios, Decreto Suprema N° 076«
* 200B-PCM, modificado par Decreta Supremo N° 065-2011-FCM.
. Procedimientc de Seleccitn para Contratacién Adminfstrativa de Servicios. {Disponible en pagina web del SENASA)
. Ley N® 29973, Ley general de fa parsena con discapacicad,
. Ley N° 28248, Ley del Servicio Miltar,
R.M. N* 124-2018-TR, que aprueba el m?mual de usuario del aplicalivo para el regisiro y difusién da las ofartas laborales.
Las damds disposicienes que resullen aplicables al Contrato Administrative de Servicios,
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Il. PERFIL DEL FUESTQ

REQUISITOS MINIMOS BETALLE
Experlencla: « Experiencia general: 3 afios
Se computa desde ef egreso de la formacion correspondiente.
Prasentar constancia de egresada en: [a etapa curricular, caso ;. Experiancia especifica (en el sector piblico o privado reafizando acciones ralacienadas a

contrasio se contabilzara dasde Ja fecha indicada en el Diploma {|35 funcicnes ¥ Objeto de la convecateria): 2 afos
de Bachiller o Titule,

Habilidades y Competencias: Probidad, integridad, trabajo en equipe, proactividad, crientacion al usuario

Formacion académica yfo Nivel educativo: Titulo: Labaraterio Clinico

Cursos ylo estudios de espec:allzaeién Indispensable

{") Capacitacicnes:

Los cursos deben tener no menas de 12 horas de capacitacidn,
Sa podran consignar acciones de capacitacién desde 8 horas,

si son organizadas por el enta rector cerrespondiente.

l.as Especializacionas o Diplomados deben tener no menos de
490 horas de capacitacién y 80 horas si son organizades por un
ente rector.

Cursas Seminarios, Talleres, Diplomados, Especializaciones; requeridos y sustentadas con
tos, refacionados a los siguientes temas: Interpretacidn de fa Noma ISO
9001:2015. Biosegundad ¥ Salud Qcupacional def personal en salud.

Canecimientos Taenicos principales requeridos para el puesto (N requieren
documentacién sustentadera): Manejo de equipes de Laboraloric, técnicas da laboratorio,
Sistemas de Gestién de la Cakdad.

Conocimiantos para el puesto ylo carge: Di

(**) Inglés: Nivel avanzado

Ofimatica (Procesador de textos, Hojas da célculo y Programas de presentaciones): Nive}

L basico

Eg‘hiﬂcaclones ylo Coleglatura: No
gnm%pfaré toda constancia o certificado, en caso no consigne la cantidad de horas da fa capacitacién, se contabilizars lo declarado por el pastulante en

a Jnscnpcmn es pofesfad del SENASA realizar la venﬁcac;dn posterior.
1 tentafaria de inglés y ofimatica, toda vez que su validacidn podrd malizarse en fa elapa da evakeacién dol proceso do

se.'ecﬁén

,_’;ifi’i::as@c RISTICAS DEL PUESTO
hﬂ‘ ncipales funciones a desarroflan

l\\"F‘{rl
\ Descontamiar y favar materiales de laberaterio empleados en los ensayos de control da calidad
Praparar materiales de [aboratorie para ser esterifzados

e, Operar [os equipes de faboratorio

a

Verificar y registrar diariamente el estado de los equipes del laboralorio
Esterilizar materiales de laboraterio por caler seco y calor himeda.
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Maniener un registro de materiales e insumos ulilizados en los procesos analiticos
Apoyar en la Imph tacion, mantenimi ¥ mejora continua del Sistema de Gestion de la Calidad 1SO S004-2015 e IS0 17025-2047
Apoyar en la preparacion de medios de cultivo y procesamiente deo s métodos da ensayo
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i Otras funciones asignadas por el jefe inmediate, relacionadas al abjeto del puesto.




V. CONDICIONES ESENCIALES PEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prostacién dol servicio Seda Contral - La Molina

Duracion del contrato

Inicie: Seqin {o estipulado en el centrato
Términe: 31 de diciambra de| 2018

Contraprestacién mensual

S/, 2.900,00

Incluyen fos montos y afiiaciones de ley, a5i come loda deduccidn aplicable st trabajader.

Diras condiciones esenciales del contrato

Disponibilidad para realizar viajes, Trabejo de campe y horario variable.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESC

ETAPAS DEL PROCESD CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 [Aprobacion de la Convocatoria. Q02018 OPD]
2 Publicacion del procesa en el Servicio National def Empleo dal Ministerio da Trabaja y Promocion dal 10/10/2018 al UGRH
Empleo. 23/10/2018
CONVOCATORIA
3 3Publicacion de la convacatoria en la pagina web dal SENASA: vww.senasa.gob.pefsanasa/unstealsenasa 12;35;;?;' UGRH
Fostulacién:
1- Los postulantes deberan ingresar a fa Portat institucional y revisar fas bases del concurso CAS:
www.senasa.gob,pefsenasalunelealsanasa
2. Enviar al siguiente coreo electronico cas sedecentral@senasa.gob.pe fos siguientes documentos
4 sustentatorios en PDF: 24/1072018 al Postulante
a_Ficha de dalos personales - REG-0AD-06 y topia de los documentos sustentatorios, 26/1012018
b. Daclaracién Jurada (A} « REG-URH-38
3. A tedos los postulantes registrados les llegard un mensaje da confirmacian,
4~ El postulante es responsable de los datos consignados en la ficha de inscripelon, la cual tiene cardcter
de declaracion jurada. No podra modificarse {a ficha de inscripcién ni complementada una vez remitida,
SELEGCION
Publicacitn de los Postulantes ADMITIDOS, (Ver siguiente enrlace;
5 vww.senasa.gob.pefsenasalunetealsenasa) 2911012018
o . A " 29/10/2018 al
& |Evaluacién de Ficha de Inseripcion - Ficha de Dalos Personal REG-0AD-08 21/10/2018
7 Publicacion de Resultados de la Evaluacion Curricular (Ver siguiente enlace: a5F12a18
v, senasa,gob, pe/senasa/unatealsenasa)
|.ugar de |a Entrevista: Comité de Seleccién
8 |Av. La Malina N° 1915 La Mofina (auditorio daf Senasa) 0;;}?,'32;?;'
Frente a Ja puerta N° § de [a UNALM,
9 Publicacion de los candidatos APROBADOS er la Entrevista Parsenal (Var siguiente enlace: 121112018
www.senasa.gob. pe/senasa/uneteaisenasa)
10 |Pubsicacisn de los Resultades Finales (Ver siguiente enlace: waw.senasa.gob.pa/senasafunetealsenasa) 16/11/2018
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Dentro de los S
dias habiles
11 [Suscripcidn de! Sontrate :on(z!dosl a_pumr
del dia siguiente
de publicade los
resufados finales
Dentro de los 5 UGRH
dias hablles
. contadas a parlir
42 |Registro del Contrato et dia siguiente
da publicado los
resultados finales

Notas: Las fechas indicadlas en ef procesos ds seleceion son tenfativas, podrd vaniar ef cronograma, dindose & conecer poria pagina web.

Si el postulante declarado GANADOR en el procesa de seleccién, no presentara la informacin requerida o ne stiscniba ef contrato durante los
cinco (5) dias fdbifes postedores a la publficacidn del resultad final, so procederd a cenvocar af primar accesitanio segin orden de mérilos para
qua proceda a fa sustipcién del contrato dentro dei misma plazo, conlado a partir da (a respecliva notificacidn. De no suscnbir el contrato ef primer
accesifanio por (as mismas sonsidoracionss antororss, fa Entidad podrd convecar al siguiente ascesitano segin arden de mérfo ¢ declarar dasierlo

el procasec de selectidn.

F! inicio da la presfacin del servicio serd dentro de los 60 dias calendarios siguientes a fa susenpeion del conlralo.

Todas las camunicaciones cofactivas o notificaciones se realizardn medianfe la paging web del SENASA, es respc

mantenerse informadas.

idad da los p les

Consuitas dirigirfas tnicamente ai correo electronico que fra dispueste el SENASA: cas_sedecentralibsenasagob.pe

e




VI. DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion comprende las siguientes etapas y puntajes de acuerdo a lo detallado a continuacion:

Cuadro I: Perfil que requiere Cursos de capacitacion.

ETAPAS Descripcion Pt.'ln.taje Pl'_m.‘aje
Minimo Méaximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
1 Formacién Académica - Nivel Educativo 7 10
2 | Experiencia General Calificacion de la 9 13
- documentacion

3 Experiencia Especifica presentada. 1" 16
4 Capacitaciones - Diplomados 8 11
TOTAL 35 50

ENTREVISTA -Eliminatorio

Conocimientes,
Habilidades, 15 50

Evaluacién de entrevista personal
competencias, etc.

TOTAL 35 50

Cuadro II: Perfil que No requiere Cursos de capacitacion.

ETAPAS Descripcion ;"I':I:J: ;::f:z
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
1 Formacion Académica - Nivel Educativo Calificacién de |a 9 12
2 Experiencia General documentacion 1" 17
3 Experiencia Especifica ~ presentada. 5 21
TOTAL 35 50
ENTREVISTA -Eliminatorio
Conocimientos,
a Evaluacion de entrevista personal : cur::gtiﬁ;:;zfétc_ 35 50
TOTAL 35 50
Notas:

Se otargaré una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en Ja etapa de la entrevista, de conformidad con lo establecido en el art. 4° de la Resolucién
de Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de las Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bonificacién el postulante
tendra que consignaro en la ficha de inscripcion).

Se otorgard una bonificacion del 15% sobre el puntaje fotal obtenido, a las personas con discapacidad (Para hacerse acreedor de esta bonificacion el
postulante deberd consignario en la ficha de inscripcion y del mismo modo deberd presentar el documento oficial emitido por el CONADIS.)

Para pasar a la siguienfe fase se debe obtener un puntaje minimo aprobatorio de 70 puntos; asimismo, el cuadro de méritos se elaborara unicamente con
aguelios postulantes que hayan aprobado todas las fases de carécter eliminalorio previstas en la etapa de seleccion, y el(los) postulante(s) que oblenga(n)
elflos) puntaje(s) més alto sera declarado como GANADOR(ES) de la Convocatoria.

En caso de igualdad de puntajes en el resultado final, el Comité de Evaluacién respectivo procederd de Ja siguiente manera:

-Si uno de los postulantes es una persona con discapacidad, se prionzaré su contratacion en cumplimiento a lo previsto en Ja Ley N® 29973,

-Caso contrario, se seleccionard a aquél que tenga mayor fiempo de experiencia en puestos similares al servicio requerido o sucesivamente al postulante
que posea la mayor especializacion relacionada al servicio, dejando constancia de ello en el Acta de Resultado Final.

VIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1.

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con les requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo obtenido el puntaje minimo y siendo tnico postulante, no se presenta al examen de conocimientos o entrevista.
d. Cuando habiendo cumplido las requisitos minimas, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de seleccién del proceso.

Car ion del p o de sel

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a, Cuando desaparece la necesidad del servicio de |a entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGT
SERVICIO NACIOY: S
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