SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PRCCESO DE SELECCION
CAS 457-2018- SENASA/SEDECENTRAL

Convocataria para ja Contratacidn Administrativa de Servicios de: Asistente Intermedio en Labaratorio de Sanidad Animal

I. GENERALIDADES

1. Objeta de la convecataria

Contralar jos servicios de 01 Asistente Inlermedic en Labaralorio de Sani’dad Animal
2, Dependengin - Unidad Org

Oficina Centros de Diagnostico y Produccién - Unidad Centro da Diagnéstico de Sanidad Animal
3. Dspandencia encargada de realizar o] procasa de contratacion

Unidad de Gestior de Recursos Humanos
4. Base legal

a, Loy N® 30693, Ley do Presupuesic del Sector Publico para el ejercicio fiscal 2018.

b, lLey N¢ 27806, Ley de Transparenicla y de Accesa a Ja informacisn piblica .

Dacreto Legisfativo 2° 1057, que regula el Régimen Especial de Conlralacién Adminisiraliva de Servicios, modificado por Ley N° 29847, Ley que
. eslablece Ja ebminacidn progresiva del Régimen Especial del Dacrelo 1857 y alorga derechos laborales,
4 Reglamento del Peu-eta Legisialive N° 1057 que regula el Régimen Especial de Conlratacién Adminisiraliva de Servicios, Decreto Supremo N 075-
“ 200B-PCM, modificado per Decrelo Supremo N° 065-2011-PCM,

e. Protedimienio da Selecclén para Contralacién Administrativa da Servicios. (Disponible en pagina web del SENASA)

f, Ley N° 28973, Ley general de fa persana con discapacicad.

5. Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

h. R.M. N® $24-2018-TR, que aprueba e} manual de usuario del aplicative para el registro y difusidn de las ofertas lzborales.

i, Lasdemads disp que Jif ,"\ bles al Contralo Admini: ive de Servicios,

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Experiencia:

Se computa desde el egreso de |a fermacion correspondisnte,
Presentar conslancia de egresado en la etapa cumicular, caso
contrario sa contabilizara desde la fecha indicada en el Diplama
de Sachiller o Titulo.

- Experiencia generak 3 afos

acciones

= Experiencia especifica (en el seclar plibfico o privada
funcicnes y Objele de |a convocaloria): 2 afos

alas

Habilidades y Competencias:

Competencia Técnica, Trabajo en Equipo, Servicic al cliente, Compromiso Organizacional.

F idn académica y/o Nivel educativo:

Titulo: Tecnico de Laboratorio

Curses yfo lios de falizacidn - Indisp b

(") Capacitaciones:

Los curses deben lener no menos de 12 horas de capacitacion,
Se podran cansignar acciones de capacitacion desde B horas, si
sor arganizadas por el ente recter corespondiente,

Las Especializacicnes o Ciplomados deben taner no menos de 90
horas de capacitacidn y 80 horas si son organizades por un ente

rector.

p

Cursos, Seminarias, Tabieres, Dif ializaci H ¥ con
documentos, relacionades a los 5|gu|enlns temas Interpretacién de {a Norma IS0 5001:2015,
Clasificacién Fenotipica de micobacterias. Produccién y Control de Tubercutinas PRD Bovina y
Aviar. Diplomalura Internacional en lnmunalogqa Apicada , Tecmcas Bactetioligicas y de
Biologia Molecular Aplicadas al Diagnd da Mi F an Animalas,

Conocimientos para ¢l puesto y/o cargo: Deseable

,

o,

Conocimientos Técnicos principales requerides para el puesto (No raguisren
documentacién susientadora): Bloseguridad y Buenas Praclicas de Laboratorio, Manejo de
cquipos de Leboraterio, Sistemas de Gestién de fa Cafidad, Maneje de Residuss Solidos.

{**) Inglés: no aplica

Ofimética (Procasador de fextes, Hojas de cajculo y Programas de presentaciones): No aplica

Qgrl'hca:iunes yie Colegiatura:

Mo

fickardd

i1

{:}R s?ﬁ.;ium,

ringipales funciones a desarrollar:

! “F-5¢ dgupfara loda constancia o certificado, en case no consigne fa cantidad de foras de fa capusifacidn, se contablizard fo declarado per of pestulants en sit
Jnscnpwén es potestad dol SENASA realizar Ia verificacidn postedor,
sustentatoria de inglss y ofimatica, foda vez que st validacion pedrd realizarse an [a elapa de evaluacidn del procese de

a, Actualizar y tener al dia fos registros de use de [o3 equipos de laboratorio para cumplir ks procedimientos de Bioseguridad y Bicrusiadia y de Buenas
Practicas da Laboratoric para |a limpieza e higiene de equipos especificos de uso comin deniro del laboratorio,

b. Realizar |a recepcion de las muestras de manera fisica e infermar al Médico Veterinario para su evaluacion y cakficacién, y continuar fa trazabifidad de [as
muestras recepcionadas para andfisis, acorde a Buenas priclicas de Lal ia, Bi idad y Sistemas de Gestién de fa Cafidad,

£, Preparar maleriales y medios de cultivo para su uso en |a realizacion de los ensayos idenfificacién y als| 1o de micracrg patdgenes |
de enfermedades por parie de) Médico Veterinario.

d, Realizar la eliminacidn de materiales y deseches de laboralorio para curmplir los procedimientes de Bioseguridad y Blocustodia y de Buenas Practicas de
Laboratorio, necesarios en fa impieza e higiene dentra del laboratorio,

e. Apoyar en fa reafizacidn de los ensayes de lak ia para el 4 de enfern de los animajes domésticos por encargo def Médico
Veterinario jefe del Labaratorio para identificar y aislar microorg patégenos da enfermadades

§, Realizar foma de muesiras para el diagnéstico de enfermadades de los animales per encargo y baje la supervision del Médice Veterinario jefe del
Laboratoric para identificar y aislar microorganlsmes patégenos causanies de enfermedades

g Apoyar en fa abtencién de material biglégica para ser usado como insumo en 13 preparacién de medios de cullivo ylo prusbas de diagndstico

h Olras funtiones asignadas par el jefe inmedialo, refacionadas at objeto dal puesto,




V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONCICIGNES DETALLE

(ugar de prestacién dei servicio Sede Cenlral - La Molina

Duracidn del contrate

Inicio: Segun ko estipulado en el contrale
‘Término: 31 de diciembre del 2018

Contraprestacién mensual

/. 2,900.00

Inclsyen fos montos y afillaciones ¢e ey, asi camo toda deduccidn aplicable at trabajador.

Gtras condiciones esenclales del contrate

Disponibilidad para realizar viajes, Trabajo de campa y horario variable,

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 |[Aprobacién de la Convocatoria, 03/68/2018 OFDI
Publicacion del praceso en el Servicie Nacional del Empleo del Ministario de Trabaje y Premacion dal 10/10/2018 al
UGRH
Empleo. 23/10/2018
CONVOCATORIA
3 ?Publicacisn de la convocatoria en [a pagina web del SENASA: www.senasa.gob.pe/ I 1011012018 8l UGRH
23/10/2018
Postulacidn:
1- L.os postulantes deberdn ingresar a fa Portal instilucional y revisar fas bases del concurso CAS:
www.senasa.gob.pe/senasalunalealsenasa
2. Enviar al siguiente correa electrenico cas sedecentral@senasa.gob.pe los siguientes documentas
4 sustentatorios en POF: ~ 241102018 a) Postulante
a, Ficha de datos personales - REG-0AL-05 y copia de los documanlos sustenlalofios, 26/10/2018
b, Declaracion Jurada (&) - REG-URH-39
3- A todos Jos posiulantes registrados les llegarad un mensaje de confirmacidn,
4- El poslulante es responsable de los datos consignados en fa ficha de inscripcion, la cual tiene cardcler de
declaracién jurada, No podrd modificarse la ficha de inscripcian ni complementaria una vez ramitida,
SELECCION
5 Publicacién de fos Poslulantes ADMITIDOS, (Ver sigulente enlaca: 29102018
wwwv,senasa gob.pelsenasaiunetealsenass)
- . S . 29/10/2018 al
- Ficha d
& |BEvaluacion de Ficha de Inscrpeidn - Ficha de Dalos Persanal REG-OADR 056 311012018
7 Publicacion de Resullades de Ja Evaluacion Curricular (Ver siguienle enlacs; 051412018
wyw.5enasa,gob pefsenasajunglaalsenasa)
Lugar de |a Entrevista: Comité de Seleccidn
8 1Av. taMolina N° 1915 La Molina (auditorlo del Senasa) 9;; }:’12’2;‘1’;‘
Frenle a la puerta N°* £ de la UNALM.
¢ Publicacion da los candidatos APROBADOS en a Entrevisla Personal {Ver siguienis enfaca: 1212018
v, senasa.gob.pe/senasalunétealsenasa)
10 |Publicacisn de los R Finales (Ver sigui enlace: www.senasa.gob.pers {senasa) 16/11/2018

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcian del Gonirato

Dentro da los S
dias hahiles
contades a pariir
del dia siguiente
de publicado jos
resullados finales

12

Registro del Conlrato

Denlre defos
dias habiles
contagos a partic
del dia siguiente
de publicado los
resultados finales

UGRH

Notas: Las fechas indicadas en el procesos de seleccién son tentativas, podrd variar el cronograma, déndose a conocer por fa pagina web.

Sief pustulants declareds GANADCR en ol praceso de sefeccién, no presentara la informacién requerida o no suscrba el confrato durante fos cinco {5)
dfas hibiles posteri a fa publicacidn de! final, 58 procederd a convocar al pamer accesilario segin orden de méritos para gue proceda a fa
suseripcidn det contrate dantro def mismo plazo, contado a partir de fa respectiva notificacién, De na suscnbiref contrzio e primar accesitado porjas
mismas consideraciones anteriores, la Entidad podrd convocar al siguiente accesitario segin orden de ménilo o declarar desierio ef preceso de

seleccidn.

Etinicio de fa prestacion del servicio serd denfro de los 60 dias calendarios siguiantas ala ipcidn del )

Todas fas comunicaci fectivas y/o nolificacit 58 realizardin medi {a pagina web del SENASA, es rasponsabiidad de fos postufantes
manlenerse informados, : o

Ci ltas diriglrias gl al correo electrdnico gue ha dispueste el SENASA: cas_sedecentralidseapsa.geb pe




VI. DEL PROCESO DE SELEGCION

El proceso de seleccion comprende las siguientes etapas y puntajes de acuerdo a lo detallade a continuacién:

Cuadro I: Perfil que requiere Cursos de capacitacion.

oo Puntaje Puntaje
ETAPAS
Descrpeion | Minimo Maximo
EVALUACION GURRIGULAR - Eliminatorio
1 Formacién Académica - Nivel Educativo 7 10
2 Experiencia General Calificacion de la g 13
- documentacion
3 Experiencia Especifica presentada. 11 16
4 Capacitaciones - Diplomados B 1
TOTAL 35 50
ENTREVISTA -Eliminatorio
Conocimientos,
a. Evaluacion de entrevista personal Hab!hda.ﬂes. a5 50
competencias, etc,
TOTAL 35 50
Cuadro II: Perfil que No requiere Cursos de capacitacion.
" Puntaje Puntaje
ETAPAS
Descripoiof ‘ Minimo Maximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
1 Formacion Académica - Nivel Educativo Calificacién de la g 12
2 Experiencia General documentacion 1" 17
3 Experiencia Especifica presentada. 15 21
TOTAL 35 50
ENTREVISTA -Eliminatorio
Conocimientos,
a5 . Habilidades,
a Evaluacién de entrevista personal \ AR A, 35 50
TOTAL 35 50
Notas:

Se oforgard una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de la entrevista, de conformidad con lo establecido en el art. 4° de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE: al persanal licenciado de las Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bonificacién el postulante tendrd
que consignario en la ficha de i ipcion).

Se otorgard una bonificacion del 15% sobre el puntaje total oblenide, a las personas con discapacidad (Para hacerse acreedor de esta bonificacién el postulante
debera consignario en la ficha de inscripcién y del mismo modo deberd presentar el documento oficial emitido per el CONADIS.)

Para pasar a la siguiente fase se debe obtener un puntaje minimo aprobatorio de 70 puntos; asimismo, el cuadro de méritos se elaborard Unicamente con

aquellos postulantes que hayan aprobado todas las fases de caracter eliminatorio previstas en la etapa de

y elfles) p (s) que obtt (n) elflos)

puntaje(s) més allo serd declarado como GANADOR(ES) de la Convocatoria,

En caso de igualdad de puntajes en elresulfado final, el Comité de Evaluacién respectivo procederd de fa siguiente manera:
-Si uno de los postulantes es una persona con discapacidad, se priorizara su confratacién en cumplimiento a lo previsto en fa Ley N* 29873.

-Caso confrario, se seleccionard a aquél que tenga mayor tiempo de experencia en pusstos similares al servicio req
posea la mayor especializacién ionada al servicio, dej:

o 5L ivamente al

que

constancia de eilo en el Acta de Resultado Final.

Vil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1

Declaratoria del proceso como desierta
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de |os siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan po! al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo obtenide el puntaje minimo y siendo tnico postulante, no se presenta al examen de conccimientos o entrevista,
d. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minime en las etapas de seleccién del proceso.

Cancelacién del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a, Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b. Por resfricciones presupuestales,

c. Ofras debidamente justificadas.
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