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Mantenimiento y desinfeccion del bicterio segtin las normas de Bicseguridad

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROCESO DE SELECCIGN
CAS 158-2018- SENASA/SEDECENTRAL

Convocatoria para 1a Contratacidn Administrativa de Servicios de: Asistente Intermedio en 2l Bioterio

GENERALIDADES

1, Objeto de fa convocatoria

Gontratar los servicios da &1 Asistente intermedio en ef Bioteria

2, Depsandencia - (fnidad Orgdnica
Oficina Centros de Diagndstico y Produccion - Unidad Centro de Diagndstico de Sanidad Arimal
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Gestién de Recursos Humancs
4. Baselegat
a, Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publice para el sjercicio fiscal 2018,
b, LeyN® 27806, Ley de Transparencia y de Acceseo a [a infarmacion publica .
Decreto Legislativo N® 1057, que regula ef Régimen Especial de Contralacidn Adminisirativa de Servicios, medificado por Lay N° 20847, Ley gue
© pstablece fa eliminacion progresiva del Régimen Especiat del Decreto 1057 y otorga derechos laborales.
d Reglamenic del !Jecrelu Legislative N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075~
" 2008-PCM, modificado por Decreto Supramo N° B65-2071-PCM.
e, Procedimiento de $ealeccién para Confratacidn Administrativa de Servicios, (Disponible en pagina web del SENASA)
. Ley N 28973, Ley general de |a persona con discapacidad.
g, Ley N° 26248, Ley del Servicio Militar?
h. R.M, N* 124.28618-TR, que apmgba ef manual de usuario del aplicativo para ef registro v cifusion de las ofertas Iaborales.
j. Las demas disposiciones que resulten aplicables at Conlrale Administrativo de Servicios,
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia; « Experiencia general: 3 afios

Se compula desda el egresc de [a fermacidn correspondiente.
Presentar constancia de egresade en la etapa curricular, caso
contrario se contanilizard desde |a fecha indicada en el Diploma
da Bachiller o Titulo,

- Experiencia especifica {an el sactor piblico o privade realizando acciones relacionadas & las
funciones y Objeto de la convocaleria): 2 aitos

Habilidades y Competencias:

Probidad, Integridad, Trabajo en equipo, Proactividad, Atencien al usuario, Adaplabilidad

Formacién académica yio Nivel educativo:

Titulo: Técnica en Laboraterio Clinice

Cursos yfo estudlos de especializacldn - indispensabie

{*} Capacitaciones:

Los cursos deben {ener no menos de 12 horas de capacitacian.
Se podran consignar accionas de capacitacion desde B haras, si
son organlzadas por el ente rector corespondianta,

Las Especializaciones a Diplomados deben tener no menos de 80
horas de capacitacién y 80 horas $i son organizades per un ente
reclor.

Cursos, Seminarios, Talleres, Diplemados, Especializaciones; requeridos y susientados cen
documentos, relacionados a los siguientes temas: Capacitacidn integral en el maneje de
bicterio, procesamiento de insumos y maneje de [a colonia de animales de experimentadién,
Segundo Congrase Nacional det Técnico y Auxiliar de Laberatorio, Mansja y Etica en Animales
de Laboraterio, Tercer Congreso Cienlificio Nacional por ef Dia del Técnico de Laboratorio.
Capacilacion Especializada en Uso y Manejo de Aufeciave a Vapor . Actualizazion en Técnicas
en Coleracién aplicadas a los Laboratories Clinicos a Histopatolagia

Conoclmlentos para el puesto y/o cargo: Deseable

Conecimientes Técnicos principales requeridos para el puesta (No requieren
documentacién sustentadora): Crianza y manejo de animales de experimentacién. Mangjo de
autoclaves de frontera

(**) Inglés: Ne aplica

Ofimatica (Procesador de textos, Hejas de célcule y Programas de presentaciones)y: Nivel
basico

pﬁﬁiﬁcaclones yio Colegiatura:

MNo

{‘f§e eptard loda constancia o certificado, en casa no consigne
E3° fondte

la canlidad de horas de la capacilacién, se contabitizard fo deciarado por ef postulante en su

scripcion, es potestad del SENASA realizar fa verificacion posterior.

'] Afd»;e uizren documentacidn sustentatoria dg inglés y ofimética, foda vez que su validacidn podrd realizarse en la elapa de evalvacitn def process de

seﬂemé‘n

las funciones a desarrallar:

Esterilizacion de materiales y alimenies ulilizados.

e 0B

©

Apoye en sangradp de aves, cobayos, congjos, ralones

informalicos del SENASA

Realizar actividagas de cianza, alimentacion y sacrificlo post ensayo de los animalas da experimentacion.

Participar en | elboracion de procedimienios formatos e infarmes que sa soficiten

Efectuar la inclusion, cortes , menlales y coloracion de cortes hislopatologicas

Apoyar |a recepcion de muestras y documentacion que ingresan a la UCDSA Icluyendo el ingreso y derivacion de los decumentos por los sistemas

QOtras funciones asignadas por el jefe inmediato, refacionadas al objeto del puesto,




. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestaclon dal servicio Sede Central - La Malina

Duracldn del contrato

Intclo; Sagln |o estipulado en el conirato
Término: 31 de diciembre del 2018

Contraprestaclén mensual

S/, 2,900.00

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable 2l trabajador.

Otras condiciones esenclales del contrato

Disponivilidad para realizar viajes. Trabajo de campo y horario variable.

CRONGGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSARBLE
1 jAprobacién de la Convocatoria. 03/09/2018 OPD}
2 Publicacion del praceso en el Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del 10/10/2018 af LGRH
Empleo. 23102018
CONVOCATORIA
3 iPublicacion de la convogatoria en |z pagina web del SENASA wwnw, gob.pefsenasan Isenasa ?gg?"ozjg;?? UGRH
Postulacion:
1- Los pastufantes debaran ingresar a la Portal institucional y revisar las bases del concurso CAS:
\www,senasa.gob.pefsenasatunetealsendsa
2- Enviar al siguienle comgo electronico cas sedecentral@senasa.gob.pe los siguientes documentos
4 sustentalorios en PDF: 24/10/2018 a Pastulante
a. Ficha de dales personales - REG-OAD-08 y copia de ivs documentos sustentatorios. 2611072018
b. Declaracion Jurada [A) - REG-URH-39
3- A todos [os postulantes regisirados las llegara un men%aie de confirmacion.
4- El postulante es respansable de los datos consignados en [a ficha de inscripeién, 1a cual tiene cardcter da
declaracion jurada. No podrd madificarse fa ficha de inscripcién ni complemantaria una vez remitida.
SELECCION
Publicacién de los Postutantes ADMITIROS, (Ver siguients enlaca;
s weav,senasa.gob.palsenasalunelealsanasa) 20/10/2018
i y . . 28971072018 &
6 |Evaluacion de Ficha da Inscripcién - Ficha de Datos Personal REG-OAD-06 311012018
7 Publicacion de Resuliados de (a Evaluacidn Curricular (Ver siguiente enlace: 0511112018
www.sanasa.gob.pafsenasalunclealsonasa)
Lugar de la Entrevista: R Conmité de Selaccién
5 |Av. La Moina N* 1915 La Mclina (auditorie del Senasa) 0(7;;15%:3;‘
Frente a [a puerta N* 1 de la UNALM.
5 Publicacidn de los candidatos APROBADOS en la Entrevista Persenal (Ver siguiente enlacea: 121112018
www, Senasa gob,pefsenasalunelealsenasa)
10 |Publicacién de los Resultades Finales (Ver siguiente enlace: www. .gob.p fur Isenasa} 1611172018
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Dentra de Jos &
dias habiles
N contados a partir
11 |Suscripcion del Conirato el dia siguiente
de publicado los
resultados finales
Deniro da los 5 UGRH
dias habiles
. contados a partir
12 |Registra del Contrato el dia siguierte
de publicado los
resultados finales

Natas: |asfechas indicadas en el procesos de seleccidn son lentativas, podrd variar ef cronograma, déndose a conocer por ia pdgina web.

%i ol postulante declarado GANADOR en el proceso de sefeccion, no presentara Ia informacidn requenida o no suscriba el conlralo duranle fos cinco (5}
ofas habiles posleriores & fa publicacitn def resultado final, se procederd a convocar ai pimer accesifano segdn orden de mévilos para que praceda a fa
suscnpcidn def contralo dentro del mismo plazo, confado a partir de Ja respectiva potificacion. De no suscabir el coniralo el primer accesiario por las
mismas consideraciones anleriores, la Entidad podrd convocar al siguiente accesitano segun ordzn de ménito o declarar desierta ef proceso de

seleccicn. '

El inicio de la prestacion del servicio serd denlro o los 50.dfas calendanios sigufentes a fa suscripcidn del conlrato,
Todas las comunicaciones solectivas y/o ndfificaciones se realizardn mediante Ia pigina web def SENASA, es responsabilided de Ios pastuiantes

mantenerse informados.

Consultas dirigirias inicamente al carreo clectrénico que ha dispuesta ef SENASA: cas_sedecentral@senasayob.pe
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DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccién comprende [as siguientes etapas y puntajes de acuerdo a lo detallade a continuacion:

Cuadro I: Perfil que requiere Cursos de capacitacién.

ETAPAS astrpsion. | EUmale | Punials
Minimo Maximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
1 Formacién Académica - Nivel Educativo 7 10
) Experiencia General - Calificacion d_e_ la g 13
— documentacién
3 Experiencia Especifica presantada, 11 16
4 Capacitaciones - Diplomados 8 11
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conocimientos,
a. Evaluacion de entrevista personal Habilidades, a5 50
competencias, etc,
TOTAL 15 50
Cuadro 1I: Perfil que No requiere Cursos de capacitacion.
ETAPAS Descripcion | Tonale | Punftaje
Minimo Maximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
1 Formacion Académica - Nivel Educau:'o CHlfication de 1 9 12
2 Experiencia General documentacion 11 17
3 Experiencia Especifica presentada. 15 21
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conocimientos,
a. Evaluacién de entrevista personal Habilidades, 35 50
competencias, etc.
TOTAL 35 50
Notas:

Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de la entrevista, de conformidad con lo establecido en el arl. 4° de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE: al personal licenciado de las Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esla bonificacién el postulante tendra
que consignario en la ficha de inscripcién).

Se otorgard una bonificacién del 15% sobre el puntaje total obtenido, a las personas con discapacidad (Para hacerse acreedor de estfa bonificacion el postulante
debera consignario en la ficha de inscripcion y del mismo modo debera presentar el documento oficial emitido por el CONADIS.)

Para pasar a la siguiente fase se debe obtener un puntaje minimo aprobatorio de 70 puntos; asimismo, el cuadro de méritos se elaborard dnicamente con
aquellos postulantes que hayan aprobado todas las fases de carécter eliminatorio previstas en la etapa de seleccicn, y el(los) postulante(s) que obienga(n) el(los)
puntaje(s) mas alfo serd declarado como GANADOR(ES) de la Convocatoria.

En caso de igualdad de puntajes en el resultado final, el Comité de Evaluacidn respectiva procederd de la siguiente manera:

-Si uno de los postulantes es una persona con discapacidad, se prionzara su contratacion en cumplimiento a lo previsto en la Ley N® 29973,

-Caso contrario, se seleccionard a aquél que lenga mayor tiempo de experiencia en puestos similares al servicio requerido o sucesivemente al postulante que
posea la mayor especializacion relacionada al servicio, dejando constancia de effo en el Acta de Resultado Final.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo obtenido el puntaje minimo y siendo Gnico postulante, no se presenta al examen de conocimientos o entrevista.
d. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de seleccidn del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de |os siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otras debidamente justificadas. MINIS
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