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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS 158-2018-SENASA | SEDE CENTRAL

Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios de: Analista Infermedio en Laboratorio de Malezas

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar ios servicios de 91 Analista Intermedio en Laboratorio de Malezas
2. Dependencia - Unidad Organica
Oficina de los Centro de Diagndstico y Preduccitin - Unidad del Centro de Diagnédstico de Sanidad Vegetal
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Geslion de Recursos Humanos
4. Base legal

. Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico

para el ejercicio fiscal 2018.

b, Ley N® 27806, Ley de Transparencia y de Accesc a la informacion pablica .

Decreto Legisiativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios, madificado por Ley N° 29847, Ley que
" establece fa eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto 1057 y olorga derechos laborales.

Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacian Administrativa de Senvicios, Decreto Supremo N°

* 075-2008-PCM. modificade poer Decrete Supremo N® 065-2011-PCM.

s, Procedimianto de Sefeccion para Contratacion Administrativa de Servicios. (Dispenible en pagina web del SENASA)

7 f. Ley N° 29973, Lay general de la persona con discapacidad.

. Ley N° 26248, Ley de! Servicio Militar.

. R.M. N° 124-2018-TR, que aprueba el manual de usuario del aplicativo para ef registro y difusién de ias ofertas {aborales.

i. Las demés disposiciones que resulien aplicables ai Contrate Administrativo de Servicios,

PERFIL DEL PUESTO

" REQUISITOS MINIMOS ~ 7050 0 o

CUUUDETALLE

Experiencia:

Se computa desde el egreso de la formacion comespondiente.
Presentar constancia de egresado en |a etapa curmicular, caso
contrario se contabilizard desde la facha indicada en el Diploma
‘e Bachiller o Titulo.

Gerneral: cuatro (04) anos én actividades de identificacion botanica,

Especifica: dos (02) afios en actividades de identificacidn de plantas y semillas de malezas
an el sector pdblico.

& *bilidades y Competencias:

Probidad, integridad, trabajo er equipo, proactividad, orientacidn at usuario,

.\%

,}rmacic’m académica yfo Nivel educativo:

Titulo de Bidloge o Ingeniere Agrdnomo

Cursos ylo estudios de especializacién - Indispensable

{*) Capacitaciones:

Los cursos deben tener no mencs de 12 horas de
capacitacion. Se podran consignar acciones de capacitacion
desde 8 horas, si son organizadas por el ente rector
correspondiente.

Las Especializaciones ¢ Diplomadoes deben tener no menos de
96 horas de capacitacién y 80 horas si son organizados por un
enie rector,

Ser egresado de maestria o dos diplomados relacionados al puesto reguerido

Conocimientos para el puesto yfo cargo: Deseable

Identificacidn de malezas al estado de semilla boténica y al estado de planta adu'ta,
Conocimientos basicos del Sistema de Gestidn de la Calidad - SGC, Buenas Practicas de
Laboratorio - BPL.

Inglés basico

Ofimatica, nivel infermedic

Certificaciones y/o Colegiatura:

Colegiado y habilitado

IH.

Iv.

{*) Se aceptara loda constancia ¢ cerlificado, en caso no consigne la cantidad de horas de fa capagitacitn, se contabilizard lo declarado por ef

postulanfe en su ficha de inscripcidn, es potestad del SENASA

realizar 12 verificacion posterior.

(**) No requieren documenltacion sustentatoria de inglés y ofimatica, loda vez que su validacion podra realizarse en la elapa de evaiuacion del proceso

de seleccion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarroflar:

Recepcionar las muestras de material vegetal y registrarla en el sistema y obtener la muestra de trabajo mediante el obtaneo.

a.
b. ldentificacion taxonémica de semillas y plantas con apoyo de la base de datos, coleccion de referencia y revisitdn de literatura.
¢. Emision de reperies de ensayo 4 fraves def software: sistemna infegrado de gestion de centro de diagnostico {(SIGCED)

d. Seleccién de muestras de plantas identificadas para el herbanio

e. Curacién de Ja coleccidn de referencia de semillas de malezas identificadas

f.  Ofras funciones asignadas por ef jefe inmediato, relacionadas al objeto de! puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO




- ‘CONDICIONES _ Lo el e DETALLE

l.ugar de prestacion del servicic QCDP / UCDSY [/ Laboratorio de Malezas, Sede Central - La Malina

Inicio: Segun lo estipulado en el contrate

Duracion del contrato Término: 31 de diciembre des 2018

S/, 4,000,00

Cont tacio ] N . " . .
onirapresiation mensua Incluyen ios montos y afiliaciones de ley, asi come toda deduccion apiicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Bisponibilidad para realizar vigjes, Trabajo de campo y horario variable.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRANMA | AREA RESPONSABLE
1 |Aprobacion de la Convocatoria, 03/09/2018 QOPDI
2 Publicacion del proceso en gl Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocidn del 10/10/2015 al UGRH
Empleq. 23/10/2018
CONVOCATORIA
3 |Publicacion de la convocatoria en la pégina web del SENASA: www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa 12?'[%2;2818;! UGRH
Postulacion:
1- Los postulantes deberan ingresar a la Portal institucional y revisar las bases del concurso CAS:
www.senasa.gob.pefsenasa/unetealsenasa
2- Enviar al siguiente correo electronico gas sedecentral@senasa.gob.pe los siguientes documentos
4 susteniatorios en PDF: 24/10/2018 al Eostulante
a. Ficha de datos personales - REG-OAD-06 vy copia de los documentos sustentatorios, 26/10/2018
b. Declaracien Jurada (A) - REG-URH-38
. [3- A todos los postulantes registrados les llagara un mensaje de confirmacion,
-:;;f‘-; 4- El postulante es responsabie de los datos consignados en la ficha de inscripcidn, la cual tiene caracter
'é',‘z =%ie daclaracion jurada. No podré modificarse la ficha de inscripcion ni complemeniaria una vez remitida.
T —
. SQ;%CC!ON
<, APublicacion de los Postulantes ADMITIDOS, (Ver siguiente enlace:
4 f’f{ vaww.senasa.gob.pe/senasafunetealsenasa) 29/10/2018
L&
" " N ) 29/10/2018 al
& |Evatuacion de Ficha de Inscripcion - Ficha de Dates Personal REG-0AD-06 3171012018
- Publicacion de Resultados de la Evauacién Curricular (Ver siguiente enlace: 05/11/2018
www.genasa.gob.pefsenasa/unetealsenasa)
t ugar de la Entrevista: Comité de Seleccion
823\ |Av. La Molina N* 1815 La Molina (auditorio del Senasa) 0;;1{; ﬁgg?;"
_% Frente a la puerta N° 1 de la UNALM.
g Pubiicacién de los candidatos APROBADOS en la Entrevista Persenal (Ver siguiente enlace: 1211/2018
7 & f|www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa)
N
‘</A Publicacién de los Resultados Finales (Ver siguiente enlace: www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa) 16/11/2018
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Dentro de los 5
dias habiles
11 |Suscripcion del Conirato wma.du‘ef a Pamr
del dia siguien{e
de publicado los
resultados finales
Dentrodelos & UGRH
dias habiles
12 |Registro del Contrate conta.do§ a pamr
del dia siguiente
de publicado los
resultados finales

Notas: Lasfechas indicadas en el proceses de seleccion son lentativas, podré variar el cronograma, ddndose a conocer por !a pagina web,
Si el postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no presentara ia informacion requerida o no suscriba el contrato durante los
cinco (5) dias habiles posteriores a la publicacion del resultado final, se procederd a canvocar sl primer accesitaric segun orden de méritos para
que proceda a la suscripcion del conlralo dentro del mismo plazo, contado a partir de Ia respectiva notificacion. De no suscribir el confrafo ef
primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la Entidad podra convocar af siguiente accesitario segan orden de mérito o
declarar desierto el proceso de seleccion.
Elinicio de la prestacion del servicio sera dentro de los 60 dias calendarios siguientes a fa suscripcion del conirafo.
Todas las comunicaciones colectivas y/o notificaciones se realizaran mediante fa pagina web del SENASA, es responsabilidad de los
postulantes mantenerse informados.

Consultas dirigirlas inicamente al correo electrénico que ha dispuesto el SENASA! cas_sedecenirali@senasa.gob.pe

VI. DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccian comprende las siguientes etapas y puntajes de acuerdo a ko detallado a continuacion:
Cuadro k- Perfil que requiere Cursos de capacitacion.

Puntaje Puntaje
Minimo Maximo

ETAPAS Descripcién

EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio




Vil

1 Formacién Académica - Nivel Educativo 7 10

2 Experiencia General Calificacion de la 9 13
A - documentacicn

3 Experiencia Especifica presentada, 1 18

4 Capacitaciones - Diplomados 8 1

TOTAL 35 50

ENTREVISTA - Eliminatorio

Conocimientos,

a. Evaluacién de entrevista personal Habilidang. 35 50
competencias,
efe
TOTAL 35 0

Cuadro H: Perfil que No requiere Cursos de capacitacion.

Puntaje Puntaje

ETAPAS Descripcién  pinimo | Mdximo

EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio

1 Formacion Académica - Nivel Educativo Calificacion de Ia 9 12
2 Experiencia General documentacion 11 17
3 Experiencia Especifica prasentada. 15 21
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatoric
Conocimientos,
a, Evaluacion de entrevista personal Habilidades, 35 50
competencias,
etc.
TOTAL 35 50
Nofas:

Se oforgaré una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de la entrevista, de conformidad con fo establecido en el art. 4° de Ia
Resolucion de Presidencia Ejeculiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal ficenciado de las Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esta benificacion
el posiulanfe tendré que consignario en la ficha de inscripcion),

Se oforgaré una bonificacion del 15% sobre el puntaje lotal oblenido, a las personas con discapacidad (Para hacerse acreedor de esta bonificacién ef
posfulanie debera consignaric en la ficha de inscripsion y def mismo modo deberd presentar ef documento oficial ernitido por el CONADIS.)

Para pasar a la siguiente fase se debe obtener un puntafe minimo aprobatoric de 70 puntos; asimismo, el cuadro de meritos se elaborard Unicamente
con aguelios postulantes que hayan aprobado {odas las fases de cardcler efiminatorio previstas en la etapa de selaccion, y el{los) postulanie(s) que
obtenga(n)} elflos) puntaje(s) mas allc serd declarado como GANADOR(ES) de la Corvocatoria.

En caso de igualdad de puntajes en el resullado final, ei Cornite de Evaluacion respeclive procedera de lz sigufente manera:

-Si unoe de Ios postuiantes es una persona con discapacidad, se priorizard su contratacion en cumplimiento a lo previslo en la Ley N° 29973.

-Caso confraric, se seleccionard a aquél que tenga mayor tiempo de experiencia en puestos sirmitares al servicio requerido o sucesivamenite al postulanite
que posea la mayor especializacion refacionada al servicio, dejando constancia de eflo en el Acla de Resulfadc Final,

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a, Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
b. Cuando ningunc de los postulantes cumple con los requisites minimos.
¢. Cuando habiendo obtenida el puntaje minimo y siendo Unico postulante, no se presenta ai examan de conocimientos o entrevista.

d. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de ios postulantas obtiene puntaje minimo en las etapas de seleccion del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sez responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccién,
b. Por restricciones presupuestales,
¢. Otras debidamente justificadas.

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
SERVICIO NAC DE SANIDAD AGRARIA

be./ﬂmﬂ/%
ing. Jofge Tanaka Nakamacho
DIRECTOR .
Unidad del Gentro de Diagnbsico de Sanidad Vegetal




