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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS 161-2018-SENASA /| SEDE CENTRAL

Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios de: Especialista Intermedio en Laboratorio de Bacteriologia

[. GENERALIDADES
1. DObjeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 01 Especiatista Intermedio en Laboratorio de Bacteriologia
2. Dependencia - Unidad Organica
Oficina de los Centro de Diagndstico y Praduccidn - Unidad del Centro de Diagnéstica de Saridad Vegetal
3. Dependencia encargada de realizar ef proceso de contratacion
Unidad de Gestion de Recursos Humanos
4, Base legal
a. Ley N® 30893, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio fiscal 2018,

b. Ley N° 278086, Ley de Transparenciz y de Acceso a la informacién publica .

Decreto Legistativo N® 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, mogificade por Ley N° 28847, Ley que
" establece ia eliminacién progresiva del Régimen Especial del Dacreto 1057 y otorga derachos laborales.
\ d Regiamento del Decreto Legislative N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°
<2.% " 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
Procedimiento de Seleccion para Contratacion Administrativa de Senvicios. (Disponible en pégina web de! SENASA)
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Ley N® 29973, Ley general de la persona con discapacidad,

’ ‘5 Ley N° 29248, Ley del Servicio Mifitar.

. R.M. N° 124-2018-TR, que aprueba el manual de usuario del aplicativo para el registro y difusidn de las ofertas laborales.
-:-.M”y i. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS ' % DETALLE

Experiencia: General: cualro (04) afios en &l Sector Agrario

- Se computa desde el egreso de iz formacién comespondiente.
< WORAS, ~ Presentar constancia de egresado en la stapa cuTicular, caso ) i ] .
) D Especifica: dos (02) afios en Laboratorio de Bacleriologia

ntrario se contabilizara desde la fecha indicada en el Diploma

&
F VvBe %d Bachiller o Titulo.

: i }bilidades y Competencias: Proactividad, honestidad, trabajo en eguipo, vocacion de servicio, orientacion al usuario.

{*) Capacitaciones:

Los cursos deben tener no menos de 12 horas de
capacitacion, Se podrén consignar acciones de capacitacion
desde 8 horas, si son arganizadas por el ente rector Ser egresado de maestriz o dos diplomados relacionados al puesto requerido
correspondiente.

Las Especializacicnes o Diplomados debery tener ne menos de
90 horas de capacitacian y 80 horas s son organizados por un
ente rector.

2, DIRECTOR &
'%«7 ‘\.@\7‘ formacién académica y/o Nivel educativo: Tituio de Bidloge o Ingenierc Agronomo
IEN AS Cursos y/o estudios de especializacién - Indispensable
|

Procesamienta de muesiras, preparacion de medios de cuitivos y diferentes métodos de
ensayos para el diagndstico de bacterias fitopatogenas.

Conocimientos para el puesto ylo cargo: Deseable {**) Inglés: Nivel Basico

Ofimatica (Procesador de texios, Hojas de calculo): Nivel Intermedio.

Certificaciones y/o Colegiatura: Colegiado y habilitado

(*) Se aceptara loda constancia o certificada, en caso no consigne fa cantidad de horas de Ja capacitacién, se conlabilizara lo declaradc por el
postulante en su ficha de inscripeion, es polestad del SENASA realizar Ia verificacion posterior,

(*"} No requieren documentacion sustentatoria de inglés y ofimatica, toda vez que su validacion podra realizarse en la etapa de evaluacion del proceso
de seleccion.

lIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funcicnes a desamollar:

a. Realizar el diagnéstico de plagas en suelo, raiz, flores, frutos y otras pares vegetales de acuerdo a los procedimientos vigentes para el aislamiento y
la identificacion de bacterias y fitoplasmas que causan dafios a los vegetales mediante métodos convencionales o técricas moleculares.

b. Preparar los medios, reactivos y otras soluciones necesarios conforme a las nornas vigentes para realizar los ensayos en el laboratorio de piagas en
vegetales verficando fa viabilidad y vigencia de kits de diagnostico especificos y obtener resuitados.

¢. Ejecutar los ensayos aplicando ios principios de Bicseguridad y Buenas Practicas de Laboraterio de acuerds a los procedimientos vigentes para
reducie el riesgo de infeccion del persenal y contaminacion de los ambientes.

d. Monitorear el funcionamiento de los equipos de laboraterio para la ejecucion de los ensayos y los rasultados del diagndstico.

e. Aplicar el sistema de gestién de Ja calidad en los procesos de diagnésfico de plagas conforme a los procedimientos y normas vigentes para mantener
los estandares y la calidad de los servicios de diagnostico.

f.  Otzas funciones asignadas por el jefe inmediato, refacionadas al objeto del puesto.



Iv, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

+ CONDICIONES

DETALLE

Luga

r de prestacion del servicio

QCDP / UCDBSV { Laboratoric de Bactericlegia, Sede Central - La Molina

Duracién del contrato

Imicio: Segln lo estipulado en el contrale
Término: 31 de diciembre det 2018

Contraprestacion mensual

§1. 4,000.0¢

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi comoe toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Disponibilidad para reafizar viajes, Trabajo de campo v horario vardable,

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 jAprobacion de la Canvecatoria. 03/09/2018 OFDI
5 Publicacion dsl proceso en &l Senvicio Nacional del Empleo de! Ministeric de Trabajo y Promocion del 10/10/2018 al UGRH
Empleo. 23/10/2018
CONVOCATORIA
S . - . 10/10/2018 al
;{ Publicacion de la convocatoria en fa pagina web del SENASA: www.senasa.gob.pefsenasaiunetealsenasa 230102018 UGRH
%, |Postulacién:
%|1- Los postulantes deberan ingresar a la Portal institucional y revisar las bases del concurso CAS;
N _‘f._':? \f/\.vw.senasa.gob.pelsenasalunetea!senasa
L & {2- Enviar al siguiente correo electronico cas_sedecentral@senasa.gob.pe los siguientes documentos
‘*‘-f?\ IS Sl 4 ssustentaterics en PDF: 24/10/2018 al Postulanie
‘@\5 I3 fi ;\g BN _v,,»" a. Ficha de datos perscnales - REG-OAD-06 vy copia de los documentos sustentatorios, 26/10/2018
R b. Declaracian Jurada (A) - REG-URH-39
3- A todos los postulantes registrados les legard un mensaje de confirmacion.
4- El postulante es responsable de los datos consignados en Ia ficha de inscripcion, ia cual tiene caracter
i de declaracion jurads, No podra modificarse la ficha de inscripcidn ni complementarla una vez remitida.
QQ‘““GH”; ]'(-0 \ _
éﬁ' VoRo EGCION
= r? Publicacion de los Postulantes ADMITIDOS, (Ver siguiente enlace:
‘% P § ) www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa) 29/10/2018
%, DIRECTOR J 29/10/2018 al
l)ffg Asgﬁ Evaluacion de Ficha de inscripcion - Ficha de Datos Personal REG-OAD-06 31/10/2018
7 Publicacién de Resultados de la Evaluacion Cusmicuiar (Ver siguiente enlace: 0511172018
www,senasa,.qob.pe/senasalunetealsenasa)
Lugar de la Entrevista: Cemité de Seleccion
g |Av. La Molina N° 1815 La Molina (zuditorio del Sanasa) 0;;122:2313;1
Frente a la puerta N°® 1 de la UNALM.
g Publicacion de los candidatos APROBADOS en la Entrevista Personal (Ver siguiente enlace: 12/14/201
www.senasa.goh.pe/senasa/unetealsenasa) 018
10 |Publicacion de los Resultados Finales (Ver siguiente enlace: www.senasa.gob. pefsenasa/unatealsenasa) 18/4112018

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

VI

11

Suscripeion del Contrato

Dentro de los 5
dias habiles
contados a partir
del dia siguiente
de publicado los
resultados finales

Registro dei Contrato

Dentro de los &
dias habiles
contados a partir
del dia siguiente
de publicado los
rasultados finales

UGRH

Notas: Las fechas indicadas en el procesos de seleccion son lentativas, podra variar el cronograma, dandose a conocer por fa pagina web.

Si el postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no presentara la informacién requerida o no suscriba el coniralo durante los
cinco (5) dias habiles posteriores a la publicacion del resultado final, se procedera a convocar al primer accesitario segin orden de méritos para
que proceda a la suscripcion del contralo dentro del mismo plazo, confado a partir de la respectiva nolificacion. De no suscribir ef contrato ef
primer accesilaric por las mismas consideraciones anteriores, la Entidad podré convocar al siguiente accesitario seqidn orden de miérito o

declarar desierto el proceso de seleccicn.
El inicio de la preslacién del servicio serd dentro de los 60 dias calendarics siguientes a la suscripcio

n del contrafo.

Todas fas cormunicaciones colechivas y/o notificaciones se realizardn mediante la pagina web del SENASA, es responsabilidad de fos

posfulantes mantenerse informados,

Consultas dirigirlas Unicamente al correo electrénico que ha dispuesto el SENASA: cas_sedecentral@senasa.gob.pe

DEL PROCESO DE SELECCION
Et proceso de seleccién comprende las siguientes etapas y puntajes de acuerdo a Io detallado a continuacion:

Cuadro i: Perfil que requiere Cursos de capacitacion.

ETAPAS

Descripcion

Puntaje Puntaje

Minimo Maximo
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EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio

1 Formacién Académica - Nivel Educative 7 10

2 Experiencia General Calificacién d_e: fa 9 13
. " documentacion

3 Expedencia Especifica presentada. " 18

4 Capacitaciones - Diplomados 8 11

TOTAL 3s 50

ENTREVISTA - Eliminatorio

Conaocimientos,

a. Evaluacion de entrevista personal Habilidade_s. 35 50
competencias,
air
TOTAL 35 50

Cuadro 1I: Perfil que No requiere Cursos de capacitacién.

Puntaje Puntaje

ETAPAS ipcid Y
Descripeién Minimo | Maximo

EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio

1 Formacidn Académica - Nivel Educativo Calificacion de = 9 12
2 Experiencia General documentacion 11 17
Experiencia Especifica presentada. 15 21
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conocimientos,
a. Evaluacién de entrevista personal Habllldadgs. 35 50
competencias,
afc.
TOTAL 35 50
Notas:

Se otorgard una bonificacion del 10% sobre el puntaje obfenido en la efapa de la entrevista, de conformidad con lo establecido en ef art. 4° de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de Ias Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bonificacién
ol postulanie tendré gue consignaric en la ficha de inscripcidn).

Se olorgard una bonificacion del 15% sobre el puntafe fotal oblenido, a las personas con discapacidad (Para hacerse acreedor de esta bonificacion el
postulante debera consignarlo en la ficha de inscripeion y del mismo modo deberd presentar el documenlo oficial emitido por ef CONADIS.)

Para pasar a la siguiente fase se debe oblener un puniaje minimo aprobatorio de 70 puntos; asimismo, el cuadro de méritos se elaborars Unicamente
con aquellos poslulantes yue hayan aprobado lodas las feses de caracler eliminalorio previstas en la elapa de seleccion, y el(los) postulanfe(s) que
oblenga(n) elfios) punisje(s) mas allo sera declarado como GANADOR(ES) ds la Convocaloria.

£n caso de igualdad de puniajes en el resultado final, el Comité de Evaluaci6n respectivo procedera de la sigulente manera:

-Si uno de ies postufantes es una persona con discapacidad, se priorizara su conltratacion en cumplirnjento a lo previsto en la Ley N° 29973

-Caso conlrario, se seleccionara a aquél que lenga mayor lismpo de experiencia en puestos similares al servicio requerido o sucesivamente al postufante
que posea Ja mayor especializacion relacionada al servicio, defando constancia de ello en el Acta de Resultado Final.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto
El procesc puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
. Cuando ninguno de los postulantes cumple con log recuisitos minimos.
¢. Cuando hablende obtenido el puntaje minimo y siendo Onico postulante, no se presenta al examen de conocimientos o entrevista,

d. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ningunc de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de seleccion ded proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con postericridad al inicio del proceso de seleccién.
h. Por restricciones presupuestales.

c. Ofras debidamente justificadas.

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
SERVICIO MAC| L DE SANIDAD AGRARIA
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. DIRECTOR
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