SERVICIO NACIONAL. DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS 163-2018-SENASA / SEDE CENTRAL

Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Serviclos de: Especialista Intermadio en Laboratorio de Sanldad Vegetal

. GENERALIDADES
1. Objeto de ia convocatoria
Contratar los servicios de 01 Especlalista Intermedio en Laboratario de Sanidad Vegetal
'2. Dependencia - Unidad Orgénica
Oficina de los Centro de Diagndstico y Produccidn - Unidad del Centro de Diagnéstico de Sanidad Vegetal
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Gestion de Recursos Humanos
4, Base legal :
a. Ley N2 30893, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ejercicic fiscat 2018.
b. Ley N? 27806, Ley de Transparencia y de Ac¢eso a la informacion pablica .

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, medificado por Ley N2 29847, Ley que
" establece la eliminacién progresiva dei Régimen Especial del Decreto 1057 y otorga derechos laborales.

Reglamento del Decreto Legistativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicies, Decreto Supremo N2 075-
" 2008-PCM, moadificado por Decreto Supremo N 065-2011-PCM.

. Procedimiento de Seleccion para Contratacion Administrativa de Servicios. (Disponible en pagina web del SENASA)

Ley N° 29973, L.ey general de la persona con discapacidad.

. Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar,

. R.M. N° 124-2018-TR, que aprueba el manual de usuario del aplicativo para el registro y difusién de las ofertas laborales.

S @ =0

I Las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFI. DEL PUESTO

neka; General: cuatro (04) afios en el Sector Agrario
Torkputa desds el egreso de Ja formacidn comrespondiente. : ) o :
A£r |Prgs Bsgpar constancia de egresado en fa etapa curricular, caso ” _ i _

" ?\m se contabilizara desde la fecha indicada en el Diploma  [Especifica: dus (02) afios en Laboratorio de Micologia.
/ iller o Tliulo. S :

. _ aapﬁdades y Competencias: Vocacién de servicio,Orientacidn a resultades, Trabajo en equipo y Proactividad,

Hormacién académica y/o Nivel educativo: Titulo de Ingeniere Agrénomo o Bidlogo

Cursos y/o estudlos de especializaclén - indispensable

(*) Capacitaclones:

£0s cursos deben tener no menos de 12 horas de capacitacion.
Se podran consignar acciones de capacitacién desde 8 horas, si
son organizadas por el ente rector correspondiente.

Las Especializaciones o Diplomados deben tener no menos de
80 horas de capacitacion y 8¢ horas si son arganizados por un
ente rector.

Con estudics de masstria o un diplomadg

Conucimients sobre preparacion de medios de cultivos, procesamiento de muestras =]
identificacién morfoldgica y otras técmcas de diagndstico de plagas .

Conocimientes para el puesto y/o cargo: Deseable (=) Inglés: Nivel Bésico

Ofiméatica (Proc:esador de texios, Hojas de célculo): Nivel Intermedio.

Certificaciones y/o Colegiatura: Colegiado y habllitado

(") Se aceplard toda constancia o certificado, en caso no consigne la cantidad de horas de la capac:tacndn, s@ contabilizard lo declarado por el postulants en su
ficha de inscripcicn, es polestad del SENASA realizar 1a verificacion posterior.

(**) No requieren documenitacién sustentatoria de ingiés y ofimdtica, tooa vez que su vaiidacion podrd realizarse en la etapa de evaluacion del proceso de
seleccion.

I, CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:
a. FAealizar el diagndstico de plagas en suelo, rafz, flores, frutos y otras panies vegetales de acuerdo a los requerimientos de los usuarios para ¢l
alstamiento y la identificacién de hongos fitopatdgenos que causan dafios a los vegetalas mediants métodos morfoldgicos.
b. Prepararios metios, reactivos y afras soluciones necesarios para realizar los ensayos en ef laboratorio de plagas en vegetakas verrncandn Ia wabllu:‘ad ¥
vigencia de [os insumos de acusrdo a los procedlmsentos vigentes para los resultados de los ensayos.

Aplicar los principios de Bioseguridad y Buenas Practicas de Laboratorio en el praceso de dsagnésm:o de plagas de vegetales conforme a normas
vigentes para efriesgo de infeccién del personal y contaminacion de los ambientes.

Elaborar el listado de los requerimientos del laboratorio considerando las especificaciones técnicas de reactivas, materiales y equipos necesarios de
acuerdo a las normas vigentes para su uso én los metodos de ensayo especificos y la continuidad de los servicios de diagnéstico.

Aplicar los principios de Bioseguridad y Buenas Practicas de Laboratorio &n el proceso de diagndstico de plagas de vegetales conforme a normas
vigentes para el riesgo de -infeccidn del personal y contaminacian de los ambiantes.

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, relacicnadas al cbjeto del pussto.




V. CON

DICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

#CONDICIONES "

Lugar de prestacién del servicio

OCDF/UCDSV/ Laboralurb de Micologia , Sede Central - La Molina

Dura

Iniglo: Segin lo estipulade en el contrato

16 trat
clon del contrata Término: 31 de diciembre dal 2018

Contraprestacién mensual

S/, 4,000.00

Incluyen los montos y afiiaciones de ley, asf como toda deduccién aplicable af trabajadof.

Otras condictones esenciales del contrato

Disponibilidad para realizar viajes, Trabajo de campo y horario variable.

V. GRONCGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
- ETAPAS DEL PROCESO - CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 |Aprobacion de la Convocatoria, 03/09/2018 OPDI
2 Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo del Ministario de Trabajo y Promocién del 10/10/2018 al UGRH
Emplea, 23/10/2018
CONVQCATORIA .
3 |Publicacién de la convocatoria en la pagi : 101102018 al
a pagina web del SENASA: www.senasa.gob.pefsenasafunetealsenasa 231 0/2018 UGRH
Postulacion:
1- Los postulantes deberan ingresar a la Portal instituclonal y revisar las bases del concurso CAS:
www.senasa.geb.pefsenasa/unetealsenasa
2- Enviar al sigulente correa electronice cas sedecentral@senasa.qob.pe los siguientes documentos
4 sustentatorios en POF; 24/10/2018 at Postulants
a. Ficha de datos personales - REG-OAD-06 y copia de los documentos sustentatorios. 26/10/2018
b, Declaracién Jurada (A) - REG-URH-39
8- A todos fos postulantes registrados les llegard un mensaje de confirmacidn. -
4- Et postulante es responsable de los datos consignados en la ficha de inscripcian, la cual tigne caracter de
declaracion jurada. No podra modificarse la ficha de inscripcién ni complementarla una vez remitida.
SELECCION N . . .
5 Publicacién de los Postulantes ADMITIDOS, (Ver siguiente enlace: 29/10/2018
www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa)
& |Evaluacion de Ficha de Inscripcidn - Ficha de Datos Personal REG-OAD-06 221;}%2!2(1}?;&
7 Publicacién de Resultados de la Evaiuacian Curricular {Ver siguiente enlace: 05/11/2018
www . senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa)
Lugar de la Enteevista; Comiié de Seleccidn
. L& Molina N° 1915 La Molina (auditorio del Senasa) Dgg,:ﬁ%?sal
BeNe 2 [a puerta N° 1 de la UNALM.
Pelicpcion de los candidatos APROBADOS en la Entrevista Personal (Ver siguiente enlace: 12/11/2018
«knasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa)
=¥
gg;}cién de los Resultados Finales {(Ver siguiente enlace: www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa) 161 1/2018
SUSERIEAION Y REGISTRO DEL CONTRATO . - _
RS Dentra defos 5
pom] dias habiles
11 [Suscripcidn det Contrato ZZ?Laigt!s?giiﬂz?elr
de publicado los
resultados finales
Dentro de los 5 UGRH
dias habiles

i2

Registro del Contrato

contados a panir
del dfa siguiente
de publicado los

resultados finales

Notas: Las fechas indicadas en el procesos de seleccidn son tentafivas, podrd variar el cronograma, dédndose a eonocer por Ia pagina web.
Si el postulante deciarado GANADOH en of proceso de seleceion, no presentara la infermacion requerida o no suscriba el contrato duranie los cinco
(5) dias habiles posteriores a la publicacion del resultado final, se procederd a convocar al primer aceesitario segun orden de méritos para que

VL.

praceso de seleccidn.

mantenerse informados.

Elinicio de la prestacidn del servicio serd dentro de los 60 dias calendarios siguientes a fa suscripeidn del contrato.
Todas las comunicaciones colectivas y/o notificaciones se realizardn mediante fa pdgina web def SENASA, es responsabilidad de los postulantes

Censultas dirigirlas dnicamente al correo electrénico que ha dispuesto el SENASA: cas_sedecentral@senasa.gob.pe

proceda a ia suscripcidn del contrato dentre del mismo plazo, contado a partir de la respectiva nofificacicn. De no suscribir ef contrato el primer
accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la Entidad podrd convocar al sigulente accesitaric segun ordan de mérito o declarar desierto el

DEL PROCESO DE SELECCION
El procesc de seleccidn comprende las siguientes etapas y puntajes de acuerdo a lo detaflado a continuacién;
Cuadro i: Perfil que requiere Cursos de capacitacidgn.
Puntaje Puntaje
ETAPAS Descripcién Minimo Méximo




EVALUAGION CURRICULAR - Eliminatorlo

A Formacién Académica - Nivel Educativo 7 10
2 Experiencia General Calificacién de la 9 13
dosumentacion
3 Experiencia Especifica presentada. 11 16
4 Capacitaciones - Diplomados 8 1
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conocimientos,
a. | Evaiuaciin de entrevista persanal Habilidades, 35 50
competencias, etc.

TOTAL 35 50

Guadro [I: Perfil que No requlere Cursos de capacitacién.

Puntaje Puntaje

ETAPAS Descripcidn Minlmo Miximo

EVALUACION CURRICULAR - Ellminatorio

1 Formacion Académica - Nivel Educative Calificacion de la 9 12
2 Experiencia General documentacion 1 17
3 Experiencia Especifica presentada. 15 21
TOTAL 35 50

ENTREVISTA - Eliminatorio

Conccimigntos,
a Evaluacién de entrevista personal con:*:ebtgg:iii,sleic. 35 50
TOTAL 35 50
Notas:

Se otorgard una bonificacidn del 10% sobre el puntaje oblenido en ia etapa de la anirevista, de conformidad con lo establecido en el art. 4¢ de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de las Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bonificacion el postulante tendrd
que consignario en la ficha de inscripcidn).

Se oforgard una bonlficacion del 15% sobre el puntaje total cblenido, a las personas con discapacidad (Para hacerse acreedor de esta bonificacion el
postulante deberd consignarlo en I2 ficha de inscripeién y del mismo modo deberd presentar el documente oficial emitido por el CONADIS.)

Para pasar a la siguiente fase se debe obtener un puniaje minime aprobatorie de 70 puntos; asimismo, el cuadro de ménitos se elaborara nicamente con
aquellos postulantes que hayan aprobado todas las fases de cardcler eliminatorio previstas en la efapa de seleccion, y elffos) postulante(s) que obtenga(n)
elffos) puntaje(s) mds aito serd declarado como GANADOR(ES) de la Convocatoria.

En caso de igualdad de puntajes en el resultado final, ef Comité de Evaluacidn respective procederd de la siguiente manera:

-8i uno de los postulantes es una persona con discapasidad, se priotizard su conlratacidn en cumplimiento a lo previsio en la Ley N° 29973.

-Caso conlrario, $e seleccionard a aqueél que tenga mavor tiempo de expsriencia en puestos similares al servicio requerido o sucesivamente al postufante que
posea la mayor especializacion relacionada al servicio, dejando constancia de elfo en et Acta de Resultado Einal,

Vil. DE LADECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratorfa del proceso como desierto
Et proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos: K
a. Cuando no se presentan postulantes al procese de seleccidn.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cbtenide el puntaje minimo y siends dnico postulante, no se presenta al examen de conocimientos o entrevista.

d. Cuando habiendo cumsplido los requisitos minimes, ninguno de los postulantes cbtiens puntaje minimo en las etapas de seleccion del proceso.

2. Cancelacidn del proceso de seleccién
B proceso puede ser cancelade en alguno de los sigulentes supuestos, sin que sea responsabiidad de Ia entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicic de la entidad can posterioridad al inicio del proceso de seleccidn.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

WINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
SERVICIO A L DE SANIDAD AGRARIA

DALY
Ing. Jorge Tanaka Nakamacho
DIRECTOR
Unidad det Centro de Diagnsiics de Sanédad Yegeta!




