v SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROCESO DE SELEGCION
CAS 166-2018-SENASA / SEDE CENTRAL

Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios de: Asistente Intermedio en Laboratorio de Micologia

i. GENERALIDADES
+. Objeto de la convocatoria
Contrater los senvicios de 01 Asistente Intermedio en: L.aboratorio de Micalogia
2. Dependencia - Unidad Qrgénica
Oficina de los Centro de Diagnostico y Produccidn - Unidad del Centro de Diagnostico de Sanidad Vegetal
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Gestion de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Ley N° 30683, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio fiscal 2018,

b. Ley N° 27808, Ley de Transparencia y de Accese a la informacian publica .

Decreto Legislativo N® 1057, que regula ef Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicies, modificado por Ley N° 29847, Ley que
" establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto 1057 y otorga derechos laborales.

Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Confratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°

* 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

> %, Procedimiento de Seleccion para Contratacion Administrativa de Servigios. {Disponible en pagina web del SENASA)
i, l.ey N° 29973, Ley general de la persona con discapacidad.
\\ N e 9. Ley N® 29248, Ley del Senvicio Mifitar.
)"‘*&jéﬁ;/ff h. R.M. N°® 124-2018-TR, qus aprueba sl manuat de usuario del aplicativo para el registro y difusidn de las oferdas laborales,

i. Las demas disposicicnes que resulien aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS ~ - -+ " roo| i b i 0 o pera e

Experiencia: Experiencia general: tres (03) anos en el Sector Agrario

Se computa desde el egreso de la formacidn correspondiente,
Presentar constancla de egresado en la etapa curricular, casc

contrario s& contabilizard desde fa fecha indicada en el Diploma| Fxperiencia especifica: dos (02) afios en Laboratorio de Micologia

. de Bachiller o Titulo.
Q‘_Q\AGHHSI(O
‘&Q Gn f{{abilidades y Competencias: Vocacion de servicio,Orientacidn a resuitados, Trabajo en equips, Proactividad.
of20
g v /B,. F’prmacic’m académica ylo Nivel educativo: Titule de Técnico en Laboratorio Clinico
LR A rsos y/o estudios de especializacién - Indispensable
%’/ DIRECTOR &'¢1) Capacitaciones:

&

JEH l\sb‘ Las curscs deben tener no menos de 12 horas de
capacitacion. Se podran consignar acciones de capacitacion  |Bos (D2) Tafieres

desde 8 heras, si son organizadas por el ente rector Cursos (12 horas o mds)

correspondiente. Cursos organizados por SENASA (8 horas a més)

Las Especiafizacipnes o Diplemados deben tener no menos de

90 horas de capacitacion y 80 horas si son organizados por un

ente rector.

Conocimientos sobse procesamiento de muestras y preparacion de medios de cultivos para
el diagnéstico de plagas.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: Deseable

Ofimatica (Procesador de textos): Nivel basico

Certificaciones y/o Colegiatura: No

(") Se aceplara toda constancia o cerfificado, en caso no consigne la cantidad de horas de Ia capacitacion, se contabilizara lo declarado por el
postulante en su ficha de inscripcion, es potestad del SENASA realizar la verificacion posterior.

(") No requieren decumentacion sustentatoria de inglés y ofimatica, toda vez que su validacién podré resiizarse en la efapa de evaluacion def proceso
da seleccién.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:
a. Recepcionar, registrar, calificar, almacenar muestras y conframuestras para los ensayos que realiza en el Laboratorio de plagas vegetales .

b. Preparar fas muestras (lavar, triturar, bomogenizar, incubar, enire ol7os) que ingresan al laboratorio de plagas de vegetales para preceder con el el
diagnostico. .
c. Asistir a los especialisias en la ejecucion de los metodos de ensayo para la identificacion de plagas de vegetales de acuerdo a los protocolos

aprobados,
d. Ejecutar la preparacién de reactivos, soltcionas, medics materiales necesarios para la gjecucion de los ensayos.

e. Apoyaren el irdmite regular de la documentacidn que ingresa al lzboratorio para garantizar el control de los registros documentarios

f.  Otras funciones asignadas por e! jefe inmediato, relacionadas al objeto del puesto.



.

Vi

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

- PETALLE

Lugar de prestacidn del servicio

OCDP / UCDV / Laboratorio de Micolegia, Sede Central - La Molina

Inicio: Segun lo estipulade en el contrato

Duracion del contrato Término: 31 de diciembre del 2018

Contraprestacion mensual $/, 2.800.00

Incluyen los montos y afifiaciones de lay, asi como toda deduceion aplicable al trabajadar.

Otras condiciones esenciales del contrato

Disponibilidad para realizar viajes, Trabajo de campo y horario variable.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 |Aprobacion de la Convocatoria. 03/09/2018 OFD!
2 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del 10/10/2018 al UGRH
Empteo. 23/10/2018
CONVOCATORIA
S . - . 10/10/2018 al
Pubticacidn de la convocatoria en fa pagina web det SENASA: wwaw.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa 23110/2018 UGRH
feas} f'ostulacién:
i) }- Los postulantes deberan ingresar a la Porta! institucional y revisar fas bases del concurso CAS:
www.senasa.gab.pe/senasa/unetealsenasa
#|2- Enviar af siguiente comreo electronico cas_sedecentral@senasa.qob.pe los siguientes documentos
3! dsustentatorios en PDF: 24/10/2018 al Postulante
a. Ficha de datos personales - REG-0AD-06 y copia de los documentos sustentatorios. 26/10/2018
b. Declaracion Jurada (A} - REG-URH-39
3- A todos los postulantes registrados les llegard un mensaje de confimacién.
4- El postulante es responsable de los datos consignados en ia ficha de inscripeidn, la cua!l tiene cardcter
de declaracién jurada. No podra modificarse la ficha de inscripcidn ni complementaria una vez remitida.
SELECCION
Pablicacién de fos Postuiantes ADMITIDOS, (Ver siguiente enlace;
5 wwnw. senasa.gob.pe/senasalunetealsenasa) 29/16/2018
" . s N 29/10/2018 al
6 Evaluacion de Ficha de Inscripcion - Ficha de Datos Personal REG-QAD-06 2141012018
Publicacién de Ri i | ile i igui M
ublicacion de Resullados de la Evaluacion Curricular (Ver siguiente enlace 05M14/2018

www.senasa.gob.pe/senasafunetealsenasa)

Lugar de la Entrevista:
8 |Av. La Molina N° 1915 La Mclina (auditoric del Senasa)

07/11/2018 al

Frente a la puerla N° 1 de fa UNALM. 09/11/2018
9 Publicacion de los candidatos APROBADGS en la Entrevista Perscnal (Ver siguiente enface: 1214112018
WWW.Senasa.gob.pe/senasalunetealsenasa)
10 |Publicacidn de los Resuliades Finales (Ver siguienle enlace: www.senasa.gob.pefsenasa/unatealsenasa) 16/11/2018

Comité de Seleccidn

SUSGRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

11 |Suscripcién det Contrata

Dentro de los 5
dias habiles
contados a partir
del dia siguiente
de publicado los
resuitados finales

Regisiro del Contrato

Dentro de los §
dias habiles
contados a partir
del dia siguiente
de publicado los

resullados finales

UGRH

Notas: Lasfechas indicadas en el procesos de seleccion son tentativas, podrd variar el cronograma, dandose a conocer por Ia pagina web.
S5i el postulante declarado GANADOR en ef procesa de selecoion, no presentara la informacion requerita o no suscriba ef contrato durante los
cinco (5) dias habiles posteriores a fa publicacion del resultado final, se procederd a convocar al primer accesitario segun orden de mériics para
que praoceda a fa suscripeion del conlrato denfro del mismo plazo, confado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribir ef contralo ef
primer accesilario por las mismas consideraciones anteriores, la Enlidad podra convocar al siguiente accesitario segin orden de meérifo o

declarar desierto el proceso de seleccion.

El inicio de Ia prestacion del servicio serd denfro de los 60 dias calendarios siguienies a la suscripcion def conlralo.
Todas las cornunicaciones colectivas y/o nolificaciones se realizaran mediante la pagina web del SENASA, es responsabilidad de los

postulanies mantensrse informados.

Consuitas dirigirfas énicamente al correo electrénico que ha dispuesto el SENASA: cas_sedecentrai@senasa.gob.pe

DEL PROCESO DE SELECCION

El praceso de seleccién comprende las siguientes etapas y puntajes de acuerdo a lo detallado a continuacion:

Cuadro I: Perfil que requiere Cursos de capacitacion.

ETAPAS

Descripcion

Puntaje
Maximo

Puntaje
Minimo




EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio

1 Formacion Académica - Nivel Educativo 7 10

2 Experiencia General Calificacién de la P 13
—— . documentaciaon

3 Experiencia Especifica presentada. H 1%

4 Caparitaciones - Diplomados 8 11

TOTAL 35 50

ENTREVISTA - Eliminatorio

Conocimientos,

a Evaluacion de entrevista personal Habilidades, 35 50
competencias,
el
TOTAL 35 50

Cuadro [I: Perfil que No requiere Cursos de capacitacion.

Puntaje Puntaje

ETAP ipcio
APAS Descripcion Minimo Maximo

EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio

1 Formacion Academica - Nivel Educativo Calificacion de g 12
2 Experiencia General documentacion 11 17
3 Experiencia Especifica presentada. 15 21
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conocimignios,
a. Evaluacion de entrevista personal Habilidades, a5 50
competencias,
efc.
TOTAL 35 50
Notas:

Se olorgara una bonificacicn del 10% sobre el puntaje obtenido en fa etapa de la entrevista, de conformidad con lo establecido en el art. 4° de Ia
Resolucicn de Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de las Fuerzas Armadas. {Para hacerse acreedor de esia bonificacion
el postulante fendré que consignarlo en la ficha de inscripcign).

Se otorgara una bonificacion del 15% sobre ef puntaje total obtenido, 2 las personas con discapacidad (Para hacerse acreedor de esta bonificacion el
postulante debera consignarlo en la ficha de inscripcién y del mismo modo deberd presentar el documento oficial emitido por el CONADIS.)

Para pasar a la siguiente fase se debe oblener un puntaje minimo aprobatorio de 70 punfos; asimismp, el cuadro de meéritos se elaboraréd Gnicamente
con aquellos postulantes que hayan aprebade todas las fases de caracler eliminatorio previstas en lz etapa de seleccién, y el{los) poslulante(s) que
oblenga(n} elffos) punisje(s) mas alio serg declarado como GANADOR(ES} de ta Convocaloria,

En caso de igualdad de puntajes en el resuliado final, el Comité de Evaluacion respeclivo procedera de la siguiente manera:

-Siuno de los postufantes es una persona con discapacidad, se priorizard su conlratacion en cumplimiento a lo previsto en la Lay N° 29073.

-Caso contrario, se seleccionara a aquél que tenga mayor tiempo de experiencia en puestos similares al servicio requerido o sucesivamente al postulante
que posea la mayor especializacion relacionada al servicio, defando constancia de elic en el Acta de Resultado Final.

VIii. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESQ
1. Declaratoria del proceso como desierto
£l procese puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos;
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes curnple con los reguisitos minimos.
¢. Cuando habiendo obtenido el puntaje minimo y slendo inico postulante, no se presenta al examen de conocimientos o entrevista.

d. Cuande habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes cbliene puntaje minimo en las etapas de seleccidn del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccidn
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicic del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.

¢. Oiras debidamente justificadas.

ISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
SEaﬁ\}fC!O NACIORAL DE SANIDAD AGRARIA

ing. Jofg¢ Tanaka Nakamacho
DIRECTOR
Unidad 8¢ Contro de Diagnbstico de Sonided Vegstal




