SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS 168-2018-SENASA [ SEDE CENTRAL

Cenvocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios de: Asistente Intermedio en Laboratorio de Virologia

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

Contratar ios servicios de (9 Asistente Intermedio en Laboratorio de Virologia

2. Dependencia - Unidad Organica

Ofcina de fos Centro de Diagndstico y Praduccidn - Unidad del Centro de Diagndstice de Sanidad Vegetal

3. Dependencia encargada de realizar ef proceso de contratacion

Unidad de Gestion de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico

. Ley N® 208248, Lay del Servicio Mifiar.

para el gjercicio fiscal 2018.

. Lay N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la informacion piblica .

Decreto Legislativo N° 1057, que regulza el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado par Ley N° 20847, Ley que
\ * establece ia eliminacion progresiva del Régimen Especial el Decreto 1057 vy otorga derechos laborales.

Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decrete Supremo N°

c (175-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

i Pracedimiento de Seleccion para Contratacion Administrativa de Servicios. (Disponible en pagina web del SENASA)
© Ley N° 20073, Ley general de la persona ecn discapacidad,

h. R.M. N° 124-2018-TR, que aprueba el marwal de usuario de! aplicativo para el registro y difusién de las ofertas laborafes.

i. Las deméas disposiciones gue resulten aplicables al Contrato Adminisirative de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

*. REQUISITOS MINIMOS 0 o

I DETALLE

Experiencia:

Experiencia ganeral: fres (03) afios en ! Sector Agrario

Se computa desde el egreso de la formacién correspondiente.
Presentar constancia de egresado en la etapa cumicular, caso
contrarnio se contabilizard desde [a fecha indicada en el Diploma
de Bachiller o Titulo.

Experiencia especifica: cinco (02 ) afios en Laboratario de Sanidad Vegetai

AGHAS,
PN

Habilidades y Competencias:
h

Vocacion de senvicio,Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Honestidad, Proactividad.

§ vope

2l B

Kormacién académica y/o Nivel educativo:

Titule deTécnico Agropecuario

Capacitacicnes:

5 cursos deben tener no menos de 12 horas de
capacitacion. Se podran consignar acciones de capacitacion
desde 8 horas, si son organizadas por el ente rector
correspondiente.

Las Especializacionas o Diplorados deben tener no mencs de
90 horas de capacitacién y 86 horas si son organizados por un
ente rector,

rsos yio estudios de especializacion - Indispensable
)
o

Dos (02) Talleres
Cursos (12 horas o mas)
Cursos organizados por SENASA (8 horas a mas)

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto: procesamiento de
muestras para el diagndstico de virus.

Conocimientos para el puesto ylo cargo: Dessabla

Ofimatica {Procesador de textos): Nivel basico

No

Certificaciones yfo Colegiatura:

(*) Se aceplara toda constancia o certificado, en caso no consigne la cantidad de horas de Ja capactitacion, se contabilizara lo declarado por ef

postulante en su ficha de inscripcion, es polesiad del SENASA

realizar la verificacion posferior.

(*") No requieren documentacion susfentatoria de inglés y ofimatica, toda vez que su validacion podra realizarse en la etapa de evaluacion del proceso

de seleccion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a. Recepcionar, registrar, calificar, almacenar muestras y contramuestras parza los ensayes que realiza en ! Laboratorio de plagas vegetales .

b. Preparar las muestras {favar, triturar, homogenizar, incubar, entre otros) que ingresan al laberatorio de plagas de vegetales para proceder con el el

diagndstico.

¢. Asislir a los especialistas en la ejecucion de los metodos de ensayo para la identificacion de plagas de vegetales de acuerdo a los protocelos

aprebados,

d. Ejecutar la preparacién de reaclivos, seluciones, medios materiales necesarios para la ejecucion de los ensayos.

e. Consolidar los reportes de ensaye de los diferentes laboratorios para su andlisis y contral de calidad.

f. Otras funciones asignadas por i jefe inmediato, relacionadas al ohjelo del puesto,




ETAPAS DEL PROCESOQ CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 |Aprobacion de la Convacatoria. 03/09/2018 CPDI
2 Publicacion del procese en el Servicic Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del 10/10/2018 al UGRH
Empleo. 23/10/2018
CONVOCATORIA
o . - B 10/10/2018 a!
3 |Publicacion de la convocatoria en la pagina web del SENASA: www.senasa.gob.pefsenasa’unetealsenasa 2311012018 UGRH
Postulacidn:
1- Los postulantes deberdn ingresar z la Portal institucional y revisar las bases del concurse CAS:
www.5enasa.gob.pefsenasa/unstealsenasa
%|2- Enviar al siguiente commeo electronico cas_sedecentral@senasa.gob.pe los siguientes documentos
i sustentatorios en PDF: 24/10/2018 al Postulante
a. Ficha de datos personales - REG-0AD-06 y copia de los documentos sustentatorios, 26/10/2G18
b. Declaracion Jurada (A) - REG-URH-3%
3+ A todos fos postulantes registrados ies llegard un mensaje de confimacion.
4- El postulante es responsable de los datos consignados en la ficha de inscripeion, la cual tene caracter
de declaracion jurada. No podra modificarse |z ficha de inseripcidn ni complemantarla una vez remitida.
SELECCION
5 Publicacion de los Postulantes ADMITIDOS, (Ver siguiente enlace: 20/10/2018
- www.senasa.gob.pe/senasa/uneteaisenasa)
AL O ' 29/10/2018
A ic i ipcion - Fi R N
g V?B" Q;% Evaluacion de Ficha de Inscripcion - Ficha de Datos Personal REG-OAD-06 3110/2018
= . Fublicacién de Resultados de la Evaluacion Curricufar (Ver siguiente enlace:
‘% JUT 57 wwiw, SENa5a.900, pefsenasalunelealsenasa) 05/13/2018
%NRECTOR,@E/ Lugar de la Entrevista: 071112018 al Comité de Seleccion
S}_.'N b‘s‘\ 8 jAv. La Molina N° 1815 La Molina (auditorio del Senasa) a
" 09/11/2018
Frente a la puerta N° 1 de la UNALM.
0 Publicacidn de los candidates APROBADOS en la Entrevista Personal (Ver siguiente enlace: 12111/2018
www.senasa.geb.pe/senasa/unetealsenasa)
10 |Publicacién de los Resuifados Finales (Ver siguiente enlace: www.senasa.gob.pe/senasalunatealsenasa) 16M1/2018

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

¢ . DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

OGCOP / UCDSY / Laboraterio de Virologia, Sede Central - La Molina

Duracién del contrato

inicio: Sequn lo estipufado en el contrato
Termine: 31 de diciembre del 2018

Contraprestacién mensual

S/, 2,900.00

Inciuyen los montes y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable &l trabajador.

Otra

s condiciones esenciales del contrato

Disponibilidad para realizar viajes, Trabaje de campo v horario varizble.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ

VI

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

"

Suscripcion del Contrate

Dentro de fos §
dias habiles
contados a pariir
def dia siguiente
de publicado los
resultados finales

Registro del Contrato

Dentro de fos §
dias habiles
cantados a partir
del dia siguiente
de publicado los
resultados finales

UGRH

Nofas: Las fochasindicadas en ef procesos de seleccion son tentativas, podra variar ef cronograma, dandose a conocer por la pagina web.

5i ef postulante declarado GANADOR én ef proceso de selfeccion, no presenfara Ia informacion requerida o mo suscriba el conirato duranie los
cinco (5) dias habiles posteriores a la publicacion del resullado final, se procedera a convocar al primer accesitario segun orden de méritos para
que proceda a la suscripcion del canfrato dentro del mismo plazo, confade a patiir de la respectiva notificacion. De no suscribir ef contrato el
primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la Entidad podrd convocar al siguiente accesitario segiin orden de mérito o

teclarar dasierto el proceso de seleccion,

El inicic de la prestacion del servicio serad deniro de los 60 dias calendarios siguientes a la suscripcién del contrato.
Todas Jas comunicaciones colecfivas y/o nofificaciones se reaiizaran mediante la pagina web del SENASA, es responsabilidad de los

postufantes mantenerse informados.

Consultas dirigirlas unicamente al correo electrénico que ha dispuesto el SENASA: cas_sedecentralfdsenasa.gob.pe

DEL PROCESOQ DE SELECCION
El procese de seleccion comprende las siguientes elapas y puntajes de acuerdo a lo defallado a continuacion:
Cuadro |: Perfil que requiere Cursos de capacitacion.
ETAPAS Descripcion | Funtaje | Puntaje
Minimo | Maximo




EVALUACION CURRICULAR - Eliminatoric

1 Farmacion Académica - Nivel Educativo 7 10

2 Experiencia General Calificacion de la 9 13
— - documentacion

3 Experiencia Especifica presentada. 1 16

4 Capacitaciones - Diplomades 8 11

TOTAL 35 50

ENTREVISTA - Eliminatorio

Conocimientos,

a, Evaluacion de entrevista personal Habilidades, 35 50
competencias,
o
TOTAL 35 50

Cuadro II: Perfil que No reguiere Cursos de capacitacion.

Puntaje Puntaje

ETAPAS Descripcion Minimo | Maximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
1 Formacidn Académica - Nivel Educativo Calificacion de la 4] 12
2 Expariencia General documerntacion 11 17
3 Experigncia Especifica presentada. 15 21
TOTAL 35 50

ENTREVISTA - Eliminatorio

Conocimientos,

a. Evaluacion de entrevista personal Habllldadgs, 35 50
competencias,
etc.
TOTAL 35 50
Notas:

Se olorgard una bonificacion de! 10% sobre el puntaje obtenido en /a etapa de ia entrevista, de conformidad con o establecido en el art. 4° de Ja
Resolucion de Presidencia Ejeculiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de fas Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esla bonificacion
el postulante tendra que consignario en Ia ficha de inscripcion).

Se clorgard una honificacion del 15% scbre ef puntaje tolal obtenido, a las personas con discapacidad (Para hacerse acreedor de esla bonificacion of
postulante debera consignario en la ficha de inscripeién y del mismao modo debera presentar el documento oficial emitido por ef CONADIS.)

Para pasar a la siguiente fase se debe oblener un puntaje minimo aprobatorio de 70 puntos; asimismo, el cuadro de meritos se elaboraré unicamente
con aquelos postulantes que hayan aprobadoe todas las fases de carédcter eliminatorio previstes en fa etapa de seleccion, y elffos) postulante(s) que
obtenga(n) elffos) puntaje(s) mas alto seré declarado cormo GANADOR(ES} de la Convocatoria,

En caso de igualdad de puntajes en el resultado final, el Comité de Evaluacion respectivo procederé de Ia siguiente manera:

-8i tne de los postulanies es una persona con discapacidad, se priorizard su contratacion en cumplimiento 2 lo previsto en la Ley N° 26973,

-Casc conirario, se seleccionars a aqué! que lenga mayor liempo de experiencia en puestos similares al servicio requerido o sucesivamente al postilante
que pusea la mayor especializacion relacionada al servicio, defando constancia de ello en of Acla de Resullade Einal,

Vil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O BE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declarateria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de ios siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulanies cumple con os requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cbienido el puntaje minimo y siendo Unico postulante, no se presenta al examen de conocimientos o entrevista.

d. Cuando habiendo cumpfigo los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las stapas de seleccidn del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccidn
Et proceso puede ser cancelado en alguno ge los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de [a entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion,
b. Por restricciones presupuestales.
c. Ofras debidamente justificadas,

E AGRICULTURA Y RIEGO
SE;:H‘}?&IS&E!&.%!% E SANIDAD AGRAREA

hibruat/]
tng. ngf YAnaka Nakamacho
DIRECTOR
Unidad del Centro 2 Disgndstico da Sanided Yegets!




