SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS 169-2018-SENASA / SEDE CENTRAL

Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios de: Operador Intermedio de Laboratorio

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar ips senvicios de 0% Operador intermedio de Laboratoric

2. BPependencia - Unidad Organica

Oficina de los Centro de Diagnostice y Preduccion - Unidad del Centre de Diagnéstico de Sanidad Vegetal

3. Dependencia encargada de rezlizar el proceso de contratacion

Unidad de Gestion de Recursos Humanos
4. Base legal

a. Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio fiscal 2018,

b. Ley N° 27806, Ley de Transparencia y ge Acceso a la informacion publica .

. Ley N° 20248, Ley del Servicio Militar,

PERFIL DEL PUESTO

. Ley N° 29873, Ley general de Iz persona con discapacidad.

i. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Conirato Administrativo de Servicios.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Ley N° 29847, Ley que
" establece la efiminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto 1057 y otorga derechos labarales.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula ef Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decrefo Suprema N°
' 075-2008-PCM, modificado por Decrete Suprems N 065-201 1-PCh.

ie. Procedimiento de Seleccion para Contratacion Administrativa de Servicios. (Disponible en pagina web def SENASA)

. R.ML N° 124-2018-TR, que aprueba el manual de usuario del aplicative para el registro y difusién de las ofertas laborales,

- REQUISITOS MINIMOS

| DETALLE .’

Experiencia:

Se computa desde ef egreso de la formacion comespondiente.
resentar constancia de egresado en |z etapa curricular, caso
ritraric se confabilizara desde la fecha indicada en el Diploma

S0} Bachiller o Titulo.

Experiencia general: cinco (05) afios en f Sector Agrario,

Experiencia sspesifica: cince (05 ) anes en Labaratorio de Sanidad Vegstal

g [,
2 BIRECTOR &1

Habilidades y Competencias:

Vocacion de servicio,Orienfacion a resultados, Trabajo en equipo vy Proactividad.

fFormacisn académica ylfo Nivel educativo:

Secundaria Compieta

Cursos y/o estudios de especializacion - Indispensable

{*) Capacitaciones:

Los cursos deben tener no menos de 12 horas de
capacitacion. Se podran consignar acciones de capacitacion
desde 8 horas, si son organizadas por el ente ractor
correspondiente.

L.as Especiakzaciones o Diplcmados deben tener na menos de
90 horas de capacitacion y 80 horas si son organizados por un
ente rector.

Dos (02) Talieres

Cursos (12 horas o més) )
Cursos organizados por SENASA (8 horas a mas)

Conocimientos para &l puesto yfo cargo: Deseabls

Conocimientos basicos sobre obtencién de muestra de trabajo para el diagndstico de

malezas

Ofimitica (Procesador de textos): Nivel basico

Certificaciones yio Colegiatura:

No

118

v,

(7} Se aceplara toda constancia o cerlificado, en caso no consigne la caniidad de horas de fa capacitacion, se contabilizara Jo declarado por el

postulante en su ficha de inscripcin, es polestad del SENASA realizar la verificacion posterior.

{*} No requieren documentacion sustentatoria de inglés y ofimatica, toda vez que su validacion podra realizarse en la etapa de evaluacitn del proceso

de seleccion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones & desarrollar:

a. Lavary desinfectar equipos y materiales de laboratorio usados en los ensayos para contar con matetial disponible cuando éstos sean requerdos,

b. Resiizar el descarte y esterilizacion de materiat contaminado para efiminar fuentes de contaminacion de los laberatorios.

c. Mantener la limpleza, orden y conservacion de [as instalaciones, maleriales y eguipos de los laboratorios para disminuir los riesgos de contaminacian

cruzada.

d. Asistir en la preparacion y procesamiento de muesteas para el diagnéstico de plagas, de acuerdo a los instructivos de trabajo.

e. Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas al objeto del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

. CONDICIONES 0

TUDETALLE




Lugar de prestacion del servicio

QCDP / UCDSV / Laboratorio de Malezas - Sede Centrat - La Mclina

Duracidn del contrato

Inicio: Segdn lo estipulado en e contrato
Término: 31 de diciembre def 2018

Contraprestacion mensual

S/. 2,200.00

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Ofras condiciones esenciales del contrato

Disponibilidad parz realizar viajes, Trabaje de campo y horario variable.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

www.senasa.gob.pe/senasaiunetealsenasa)

Lugar de la Enfrevista:
8 jAv. LaMolina N® 1915 La Malina (auditorio del Senasa}

07/11/2018 al

Frente a la puerta N° 1 de la UNALM. 09/11/2018
9 Publicacion de los candidatos APRCBADUS en la Entrevista Personal (Ver siguiente enlace: 120117201

www.senasa.gob. pefsenasa/unetealsenasa) 8
10 |Publicacién de los Resultados Finales (Ver siguiente enlace: www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa) 16/11/2018

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 |Aprabacién de la Convocatoria. 03/09/2018 oPDI
Publication del proceso en el Servicio Nacional del Emplec del Ministerio de Trabajo y Promocién det 10/10/2018 al
2 UGRH
Empigo. 231102018
CONVOCATORIA
e ™3 iPubficacién de la convocatoria en la pagina web del SENASA: www.senasa.gab. pefsenasa/unstealsenasa 107102018 al UGRH
& RTINS I gan. 23/10/2018
< K -
5 W B2 £ |postulacién:
= <11 Los postulantes deberan ingresar a la Portal institucional y revisar las bases del concurso CAS:
et = vgﬂw.senasa.gob.pe.fsenasalune:ealsenasa
fR) ""‘%qa 2~ Enviar & siguiente comeo electronico ¢as_sedecentral@senasa.qob.pe Ios siguientes documentos
3\{ N %} susteniatorios en PDF: 24/10/2018 al Postuiants
%, # |a. Ficha de datos personales - REG-CAD-06 y copia de los documentos sustentatorios. 26M0/2018
“" |b. Declaracién Jurada (A} - REG-URH-39
3- A todos los postulantes registrados les llegard un mensaje de confirmacian,
4- El postuiante es responsable de los datos consignados en la ficha de inscripeian, la cual tiene caracter
de declaracion jurada. No podrd medificarse la ficha de inscripcion ri complementaria una vez remitica.
|SELECCION
& Publicacién de los Postulantes ADMITIDDS, (Ver siguiente enlace:
\J° o % www.senasa_gob.pe/senasal/unetealsenasa) 29/1012018
- " ’ s . 29/10/2018 al
hﬁg Evzluacion de Ficha de Inscripsion - Ficha de Datos Perscnal REG-0AD-06 31/10/2018
licacio i0 i iguil 3
Publizacion de Resullados de la Evaluacion Currdcular (Ver siguiente entlace 05/14/2018

Camité de Seleccion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

11 |Suscripcidn del Contrato

Dentro de los 5
dias habiles
contados a partir
del dia siguiente
de publicado los
resultados finales

12 |Registro del Conirato

Dentro de los 5
dias hibiles
contados a partir
del dia siguienta
de publicada los
resultados finales

UGRH

VL

Notas: Las fechas indicadas en el procesos de seleccion son tentativas, podré variar el cronograma, déndose a congcer por la pagina web.
Si el postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no presentara la informacion requerida o no suscriba el contrato durante los
cinco (5) dias hébiles pasteriores a la publicacion del resultado final, se procedera a convocar al primer accesitario segun orden de méritos para
que proceda a la suscripcion def conlrato dentro del mismo plazo, contadc a partir de la respectiva nolificacion. De no suscribir ef contralo el
primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la Entidad padra convecar al sigulente accesitario segun orden de mérito o

deciarar desierio ef proceso de sefeccion.

Elinicio de la prestacién del servicio serd dentro de los 60 dias calendarios siguientes a la suscripcion del contralo.
Todas las comunicaciones coleclivas y/o notificaciones se realizarén mediante Ia pagina web del SENASA, es responsabilidad de los

postulantes mantenerse informados.

Consultas dirigirlas Gnicamente al correo electrénico que ha dispuesto el SENASA: cas_sedecentral@senasa.gob.pe

DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccién comprende las siguientes etapas y puntajes de acuerdo a lo detallado a continuacion:

Cuadro [: Perfil que requiere Cursos de capacitacion.

ETAPAS Descripcién :1‘:"1"‘:1‘2 ;Z:fﬁiﬁ
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
1 Farmacién Academica - Nive! Educativo 10
2 Experiencia General ijf‘:?i‘:g?gfi La 13




AL Pt ILE I 3

3 Experientia Especifica presentada. 11 16
4 Capacitacionss - Diplomados 8 "
TOTAL 35 50

ENTREVISTA - Eliminateric

Conacimientes,

a Evaluacién de entrevista personal Habllldade_s. 35 50
competencias,
ater
TOTAL 35 50

Cuadro [I: Perfil gue No requiere Cursos de capacitacion.

Puntaje Puntaje

ETAPAS Descripcion Minimo | Maximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatoric
1 Formacidn Académica - Nivel Educativo Calificacisn de la g 12
2 Experiencia General documentacion 11 17
3 Experiencia Especifica presentada. 15 21
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conocimientos,
a. Evaluacian de entrevista personal Hab"'dade_s' 35 50
competencias,
elc.
TOTAL 35 50
Nofas:

Se oforgard una bonificacion dei 10% sobre el puntaje obtenido en Ia elapa de la entrevista, de conformidad con lo establecido en el arl, 4° de Ja
Resolucion de Presidencia Ejecutiva 067-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de las Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bonificacion
ef postulante tendréa que consignario en la ficha de inscripeion).

Se oforgard una bonificacion del 15% sobre e puniaje lotal oblenido, a las personas con discapacidad {Para hacerss acreedor de esta bonificacidn ef
postulante deberg consignario en la ficha de inscripeion y del mismo modo debera presentar ef documento oficial ernitido por el CONADIS.)

Para pasar a la sigufente fase se debe obtener un puniaje minimo aprobatoric de 70 punltos; asimisme, ef cuadra de mérifos se elaborard Unicamente
con aquellos postulantes que hayan aprobado fodas las fases de cardcter eliminatorio previsfas en la stapa de seleccion, y elflos) postulante(s) que
obtengaln) elfics) puntaje(s) mas allo sera declarado como GANAROR(ES) de la Convocatoria.

En caso de iguaidad de puntajes en el resuitado final, el Comité de Evaluacion respectivo procedera de la siguiente manera:

-5i uno de los postulantes es una persona con discapacidad, se priorizard su confratacion en cumplimiento a lo previsto en fa Ley N° 29973,

-Caso contrario, se seleccionard a aquél que tenga mayor tiempo de experiencia en pueslos similares al servicio requerido o sucesivamente al poshuiants
que posea la mayor espacializacion relacionada al servicio, defando constancia de ello en el Acta de Resuliado Final.

Vil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESQ
1. Declaratoria del proceso como desierfo
Et proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulanies cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habienda obtenido ef puntaje minimo y siendo Gnico postulante, no se presenta al examen de conocimientos o entrevista,

d. Cuando habiendo cumplidc los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de seleccidn del proceso,

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabifidad de la entidad:
a. Cuando deszaparece la necesidad del senvicio de la entidad con posterioridad af inicio del procese de seleccion,
b. Por restricciones presupuestales.

¢. Ofras debidamente justificadas.

G
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ing. Jorge Tanaka Nakamacho

DIRECTOR
\nidsd del Centre 02 Dragnbsiico de Sanldad Yogawsl




