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" PROCESO CAS N° 003-2018-SENASA-APURIMAC

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN
ANALISTA INTERMEDIO DE SANIDAD E INOCUIDAD DE PRODUCTOS AGRICOLAS

Se comunica que de la revision de las Entrevistas Personales realizada del 07 al 09 de
noviembre de 2018, esta es la relacion final de los candidatos aprobados y no aprobados

ENTREVISTA PERSONAL
(Orden alfabetico)

N° APELLIDOS Y NOMBRES :’;’Xzf:;’a‘;o Puntaje
1 |ALTAMIRANO GUTIERREZ, Sonia APROBADO 40
2 |AYBAR VIRTO, Yenny APROBADO 37
3 |BRAVO APAZA, Jinmer NO APROBADO 29
4 [CASTRO LOPEZ, Cesar Ruben APROBADO 44
5 |CONDORI VALVERDE, Edgar NO APROBADO | NSP
6 |DE LA COLINA MENCIA, Gregz Kerensky NO APROBADO | NSP
7 |DIPAS ROBLES, Julio NO APROBADO | NSP
8 |HUAMANI TAIPE, Leopoldo APROBADO 35
9 |IBANEZ PAREDES, Martha Patricia NO APROBADO | NSP
10 |LAOPA URETA, Manuel Walter APROBADO 40
11 IMELGAREJO GUILLERMO, Wily NO APROBADO | NSP
12 [NUNEZ CORRALES, Ruben APROBADO 38
13 |ORTIZ SEGURA, Noe APROBADO 39
14 |RECHARTE MOREYRA, Magaly NO APROBADO | NSP
15 |SEGUNDO MARCELIANO, Keyla APROBADO 36
16 [SILVERA RIVERA, Walter APROBADO 38
17 |TROCONES PAREDES, Heydi NO APROBADO 32
18 [VENTURA ROMAN, Alver APROBADO 42
19 [VIVANCO CCOICCA, Ruben APROBADO 40
20 |YATACO JIMENEZ, Fernando APROBADO 42




Los candidatos que aprobaron la Entrevista Personal y que tenga la condicién de Aprobado,
deberan esperar que el Comité de Seleccion publique los resultados finales.

V° B° del Comité Evaluador

Abancay, 15 de noviembre de 2018
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ESO CAS N° 003-2

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN
ANALISTA INTERMEDIO DE SANIDAD E INOCUIDAD DE PRODUCTOS AGRICOLAS

RESULTADO FINAL
(Orden de mérito)

Adjudicado /

N° APELLIDOS Y NOMBRES gx Puntaje
Accesitario
CASTRO LOPEZ, Cesar Ruben Adjudicado 89
LAOPA URETA, Manuel Walter Accesitario 85

1.- El Candidato que obtuvo el estado de ADJUDICADO, debera acercarse a las oficinas de
la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, sito en Av. La Molina 1915 - La Molina, frente
a la puerta 1 de la UNALM, del 00 AL 00 del presente mes, a fin de suscribir el Contrato
respectivo, para lo cual debera presentar: Certificado de Salud (otorgado por el Ministerio de
Salud), Certificado de Antecedentes Policiales en originales y los documentos consignados
en la ficha de registro (copia fedateada).

1.- El postulante declarado GANADOR debera acercarse a las oficinas de la Direccion
Ejecutiva que se encuentran en la Base

2.- Los detalles de la contratacion deberan ser coordinados con la Srta. Karyn Fajardo al
teléfono 313-3300 anexo 2246 y/o al correo electrénico kfajardo@senasa.gob.pe dentro del
plazo senalado.

2.- Los detalles de la contratacion deberan ser coordinados con el Jefe de Gestion de la
Direccion Ejecutiva que realizo la convocatoria dentro del plazo sefialado.

Debera respetarse lo sefalado para la etapa de suscripcion y registro del contrato en el
Reglamento del Decreto Legislativo 1057 que regula el Regimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM y
modificatorias.

V° B® del Comité Evaluador

Abancay, 15 de noviembre de 2018
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