SENASA

PERU

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

PROCESO CAS N° 091-2018-SENASA-SEDECENTRAL

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATAC}ION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN ANALISTA BASICO TESORERIA

POSTERGACION DE ENTREVISTA

Se comunica que de la revision de la Ficha de Datos Personales (REG-OAD-06)
realizada el 08 de noviembre de 2018, esta es la relacion final de los candidatos
aprobados y no aprobados

EVALUACION CURRICULAR

Ne APELLIDOS Y NOMBRES Nﬁp:;?sgg /| Puntaje| iora de
1 | ARRUNATEGUI PALACIOS ANA LUCIA No aprobado -

2 | DE LA VEGA BARRETO MARIANA RUTH Aprobado 44 11:40 am
3 | DIAZ SORIA JORGE AUGUSTO No aprobado -

4 | FEIJOO AGURTO NILTON JAVIER No aprobado =

5 |HUATUCO RODRIGUEZ KATERIN BETSY Aprobado 40 11:50 am

6 |PUYEN CARRASCO MILAGROS DEL PILAR Aprobado 47 12:00 m

7 | VEGA HARO KAREM No aprobado -

Las personas que aprobaron la Evaluacion Curricular y que tenga la condicién de
Aprobado, se presentaran a la siguiente etapa del proceso portando su DNI, el cual se
realizara de acuerdo al Comunicado N° 001-2018-SENASA:

Etapa: Evaluacion de Entrevista Personal
Fecha: Jueves 15 de noviembre del 2018

Hora: Tener presente la hora programada en el cuadro anterior

Lugar: Sala de Trabajo de la Oficina de Administracién - Edificio Central / Sétano
Av. La Molina 1915 - La Molina, frente a la puerta 1 de la UNALM.

Lima, 08 de noviembre de 2018
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