PROCESO N2 728-003: DIRECTOR

DEPENDENCIA: UNIDAD DE LOGISTICA

SEDE CENTRAL: AV. LA MOLINA 1915, DISTRITO DE LA MOLINA-LIMA

I.REMUNERACION: S/ 7,300.00

i1, MISION

Dirigir y conftratar los procesos de sbasiecimiento, servicios generales, mantenimiento y
patrimonial de Iz Insfitucidn, de acusrdo al plan operativo anual v 3 Ias normas vigentes, a fin de
aleanzar los objetives propusstos per la Alta Direccion.

control

L FUNCIONES

20ué hace?

cPara que?

1. Definir ias politicas generales para los
proceses  de  gdquisicidn local e
importacion  de  bienss,  materales,
2quipos v servicios

ha

Dirigir Iz formulacion del Plan Anual de
Adgulsicionss ¥ Contrataciones.

Disponer de {as hemramienias necesarias para
desamollar una gestion logistica orentadz a
facilitar e cumplimiente de los  planes
institucionales.

3. Elgborar ¢l Plan Operativo Anual de la
Dirsecidn de Logistica.

Establecer crterios para las adguisicionss u
ofras aclividades relacionadas con el area, asi
como para planificar el trabajo cue se va 3
realizar denbro del calendario anual

4. Administrar  los  procesos  Bonicos
jogisticos, asi coma los procadimientos
administrativos necesarios para provesr

los reguerimienion presupussiados.

Cumplir Ias normas del SENASA, normas de
conirataciones v atender las necesidades del
usuarks intemno.

5. Consolidar las necesidades de bienes y

Cptimizar en forma oportung la adguisicion ds

Reglamenios v Manusles relacionados
a iz aclividad logistica,

sevicios de las dependencias | bienes wo servitios con un adecuado criterio
integranies del SENASA, de sconomia escala.
&, Froponer, Resolucionss, Mormas,

Crienfar v homogenizar los procedimisntos
logisticos.

7. Supespvisar v controlar la sjecucion del
inventaric de Bienss Palrimoniales.

Actuslizar i3 informacion sobre el estado de los
bienes de la Instilucidn v brindarla cuando sea
reguernds.

8. Supervisar y controlar &l manejo de las
dreas de Palrimonio, Archivo, Almacén,
Adguisiciones ¥ SBervicios,

Verificar v asegurar f cumplimisnio oporhiio ¥
adecuado de las funciones de cada érea.
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Mantenimiento y servicios de atencidn
al usuaro.

9. Absolver yio emifr opinién  sobre
asurnios de su compelencia qgue solicils
los Grganos de la entidad.

Apoyar en la solucion de diversa casuisfica.

10. Preparar ia informacion requerida por la
Contraloria General de la Replblica y el
CONSUCODRE, reslacionado oon las

actividades de Logistica.

11. Supervisar y controlar 1a elaboracién de
los Registros gque debe levar la
direccién de Logistica de actuerdo a las

normas vigentes.

Mantener informados za los Organos de Control
de los procesos realizados.

. Otras gue se ie asigne e Director de
Adminisfracion.

Apoyar la Gestion de la Dirsccion,

V. CONTEXTO

Relaciones Internas: Todas las dependencias de SENASA de Oficina Central v Dirsccion

Eiecutiva para coordinaciones de presupuesio, cursos, convenios, sio.

Relaciones Externas: Provesdorss, Ministerio de Agricultura; Defensa Civil, Municipalidades,
Contraloria General de la Repdblica, CONSUCODE

£l ambito geogrifico de sus funciones se realiza de acuerdo a las necesidades institucionales.

V. COMPETENCIAS

1. Competencias Técnicas

e s o e pma e

Estado.

indispensable Deseable

&, Formacidn
Titulo protesional. Mingune

3 Especializaciones;
Maestria o doble Especiafizacion en gesiién Ninguno
pablica o logistica

©: Conocimienios:

«  Cursos
Cursos en contrataciones y adguisiciones del Gestidn de RIRHH.

» idiomas:

inglés Bésico

ingles Intermedio

+ Computacion

Conocimiento de computacion a nivel de
usuario intermedio,

Minguno

4. Experencia




§ afios en el ejercicio de la profesién, de los cuales 2 afios en actividades relacionadas al objeto
del cargo,

2. Competencias de:

Habilidades y Conductas Grado

o

Excelentcia
Confianza Tecnica
Competengia Técnica
innovacion
Trabajo en Equipo
Integridad
Proactividad
Empoderamisnio

Yoeaclon de Servicio al Cliente
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Compromiso Crganizacional

W
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