PROCESO N2 728-004: ESPECIALISTA EN ALMACEN II

DEPENDENCIA: UNIDAD DE LOGISTICA

SEDE CENTRAL: AV. LA MOLINA 1915, DISTRITO DE LA MOLINA-LIMA

I. REMUNERACION: S/ 4,300.00

1. MISION

SENASA.

Administrar los bienes materiales e insumos adquiridos, va sea por modalidad de donacion o
fransferencia, a Tin de proporcionarios adecuadamente a las diferentes dependencias del

. FUNCIONES

& Qué hace?

;Para qué?

1. Organizar v confrolar el sistema de
almaceén, pars uné adecuada
distribucion de los recursos materiales,

Mantener el orden, conservacion v distribucion
de acuerdo a lo normatividad vy programa
anual

ho

Crganizar v disponer la recepcion, ia
conformidad, su ubicacion fisica dentro
del almacén de acusrdo a la naturaleza
del  bien, previa comparacion de
caracieristicas, calidad, cantidad, efc.,

Facilitar la ubicacion del bien de acuerdo a su
clasificacion.

contrastados  con  los documentos
fuantes
3. Aulorizar, las nofas de Entrada al

Almaceén {NEA}, Pedido de
Comprobante de Salida (PECOSA),
Parte Diario de Almacén v sl Inventario
Fisico semestral vy anual, previa
verificacion fisica,

Garantizar v verificar el siock que se esid
recepcionando o entregando.

4. Recepcionar y verificar las drdenes de
compra de los articulos solicitados
mediants ] SIGA.

Asegurar que los bienes adquiridos estén de
acuerdo con jo que se recepciona.

5. Verificar v registrar las donaciones
ngresadas, previa formulacion de la
Nota de Entrada de Almacen (NEA)L

Asegurar que los bienes donados esien de
gcuerdo con o sestipulado en los Convenios
suscritos por SENASA.

&, Preparar y suscrbir las Pdlizas de
Entrada vy Salida, seglin normas
establecidas.

Garantizar la cantidad de Pdlizas de suministro
e insumo del SENASA

7. Realizar la distribucidn de los bienes
adquiridos para 08 Organos
Desconcentrados, con  criterio  de

flexibilidad y segunidad en el despacho
de suministros e insumos a los medios
de fransporte.

Facilitar el cumplimiento e los

Objetivos dat SENASA.

X




8. Ofras qgue se le asigne ef Direclor de la

Unidad de Logistica Apovyar en la gestion de la Unidad

iV. CONTEXTO

Relaciones Internas: Con todas las direcciones de linea v administrativas de ias direcciones
Ejeculivas.

Relaciones Externas: Esporadicaments con Proveedores.

El ambito geografico de sus funciones se realiza de acuerdo a las necesidades institucionales.
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V. COMPETENCIAS
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1. Competencias Técnicas

Indispensable Deseable
a.  Formacion:
Titulo profesional. ’
Ninguno
b Especializaciones:
Ninguna Ninguno
c.  Conocimientos:
o Cursos
Cursos en administracion de aimacen. .
MNinguno
« ldiomas:
Ninguno Ninguno

s  Computacion .
Conocimiento de computacion a nivel de
usuari basico.
d.  Experiencia -

2 afios en el ejercicio de la profesidn, de los cuales 1 afio en actividades relacionadas al objeto
del cargo.

Software SIGA

2. Competencias de:
Habillidades vy Conductas Grado
Excelencia g8

Confianza Teécnica

Competencia Técnica B
Innovacion C
Trabajo en Equipo B
Integridad B
Proactividad C

YVocacion de Servicio al Cliente

Compromiso Organizacional




