PROCESO N2 728-020: TECNICO AGROPECUARIO IIl

DEPENDENCIA: DIRECCION EJECUTIVA SENASA JUNIN

SEDE SENASA JUNIN: FUNDO SATA ANA S/N SANOS GRANDE EL TAMBO

HUANCAYO (REF. ENTRADA DE LOS PORTALES)

I. REMUNERACION: S/ 2,900.00

il MISION

Apoyar & los especislista en las actividades de cuarentena, vigilaneia, programas fitesanifaricos v
Zoosanitarios & insumos agricolas de acuerdo a directivas intemas de SENASA a fin de ayudar
en mejcrar ¥y manisner el astatus ftozanitario en una zona determinada.

fil. FUNCIONES

£ Oug hace?

sPara qué?

1. Apoysr en
actividadss de cusrentens, vigilancia,
programas Mosanitados e insumos
agricolas.

la ejecucion des ez

Contribuir v faciiifar o cumplimiento ds las
actividades programadas.

P

Apoyar en 2 muestreo de productos y
subproductos de origen agricola.

Verificar su estado vio enviar 2 Laborstono de
UCDSY para su analisis respedtive.

2 Apoyar a loz especiglistas en I
supervision y evaluacion técnica de los
efectos de la aplicacion de las medidas

Assgurar gue los sspecizlistas puedan verificar

oz avences de los efecios de  diches

de prevencion y control de programas | programas.
fito wo zoosanitarios.

4. Evaluar los oredios pilotos | Emitir informacion de las plantas svaluadas
mensuaimenis. para la toma de dedisiones.

5. Ofiras que fe ssigne el Espacialists en
Sanidad Agrana

Apoyar en Iz gestion de |a Direccién Ejecutiva.,

IV, CONTEXTO:

Relaciones Internas: Dentro de su drea yio Direccion Ejecutiva.

Relaciones Externas: Ningura

El smbito geografico de sus funcionss se realiza de acuerdo 3 |33 necesidades institucionales.

V. COMPETEHNCIAS

1. Competencias Técnicas




Indizpensable

Deseahle

ot

a. Fomacitn

Titulo de Tecnico Agropecuaric

Hinguno
b. Especdializaciones:
Ninguno Ninguno
¢ Conocimientos:
« Cursos
Curzos de capacitacion en sanidad agraria Insumaos Agroquimicos
« Idiomas:
Ninguno MNinguno
« Computacion:
Conocimiento de computacion a nivel de —

usuario basico.

d. Experiencia:

3 anos en el ejercicio de la camers, de los cuales 2 anos en actividades ralacionadas al objsto

del cargo.

2. Competencias de:
Habilidades y Conductas

Excelencis

Confianza Técnica

Competenciz Técnica

Innovacién

Trabajo en Equipo
Integridad

Proactividad
Vocacion de Semvicio al Cliente

Compromizo Organizacional

Grado

e T e T
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