PROCESO N2 728-021: JEFE DE AREA DE SANIDAD VEGETAL

DEPENDENCIA: DIRECCION EJECUTIVA SENASA LAMBAYEQUE

SEDE SENASA LAMBAYEQUE: CARRETERA POMALCA KM 2.5 CHICLAYO

I.REMUNERACION: S/ 4,300.00

s i wme S
Planificar, dirigir v supenvisar las actividades ds cuarsniena, vigitancia, programas ficsaniiarios &
insumos agricolas de acusrdo s dirsclivas intermas de SENASA a fin de mejorar v mantener =i
eatatus Mosanitaric en uns zona determinada.

il MISION

fit. FUNCIOMES

£0ue hace?

sPara qué?

1

Participar an la slaboracidn de Plan
Ciperative Anual,

Eztablecsr objefivos y meslas mensualss vy
anusles de una Dirsccldn Ejecutiva especifica

(]

Ejscutar las aclividades de cusrentens,
vigilancia, programas  filosanitarios e
insumcs agriccias.

Garantizsr =l estaius sanitaric nacicnal w
zatsfacer lag demandas de usuarios intemos y
exismos por eslos menvdicios, siendo = nexo
snire las Direccionss Ejscuiivas ¥y
espaciaiisias.

Sugervisar ias acthvidades de  fos
sapacialistas de control bioldgice v de
las institucionas interesadas en el fema.

Werificar i cumplimiento de log manuales de
procedimientas relacionados & controf
higlogico.

Supervisar lzs labores de deteccion de
plagas presentes en el pals v su
respectiva fluctuscion asi como los de
riesge que favorscen k& aparicion,
diseminacién & incrementoc de  Ias
enfermedades por insecios.

Brindar recomendacionss de acusrdo al ambito
de su competencia, protegisndo fzs aress
reglamientadas de i3 dizseminacian de plagas.

Supervisar v evaluar i2cnicamente oz
efactos de los programas fosenitanios.

Aplicar esiralegias en la zonas geografica
determinada de scuerds & lo establscido =n =l
Plan QOperatvo Anusl v del manusl de
procedimisntos.

o

Proponer altemativas de zolucion a ns
problemas de sanidad wvegsisl en el
dmbito de su competencia,

Dieminuir la problemidtica de acusrdo a la
rezlidad de cada Direccidn Ejecutiva.

Supervisar accionss desarrolladas por
Comites Eanidad Agraria
(COSAGRAS:

e
o8

Verificar e desamolic de sus actividades de
zeusrdo a reglamentos especificos & fin de
tomar las medidas comectivas.

Realizar charias de  capacitacidn a
usiarios sohre femas especificos.

Actuslizar a los Ususrios en femsas vinculados
con ias competancias del SEMASA




g, Dirgr el musstrec de produclos | Werficar su estado & fin de emitir el permiso de
subproductos de odgen agricola. impartacian emitido por pais de desting.

149, Martener actualizada Iz hase de datos
de los Comités de Sanidad Agraraz;
Asociacionss de Productores i3
Enfidedes Privadas y Pablicas gue
participan en fa ejecucion de proyectos
¥ programas de sanidad agraria.

Conocer  las  diversas instituciones gus
participan =n los diversos  provecios  w
programas de sanidad agrarna.

11. Otras que le asigne of Director de

< il 2 B ) ; 3 : eitan de la O iFry Fias e
Direccién Siecuiiva Apoyar en la gestion de la Direccion Elecutiva.

V. CONTEXTO

Relaciones Internas: Dirsccion de Insumos Agricolas £ Inocuidad Alimentaria; Dirsccion de
Sanidad Vegstsl Subdireccion de Anglisis de Riesgo v Vigilancia Fitosanitaria; Subdirscoién d=
Cugrentena Vegeisl, Laborgtorio Centro de Dizsgndstico de Sanidad Vegeisl, Programa
Depariamentsl de Moscs de s Pnda

Relaciones Extemas: Sgencias Agrarias; Laeboratorios de Imporiacion, exporiacion v venia de
productos guimicos de uso agricola; Ministero de Agricultura; Sociedad de Agriculfores; Instituto
Agropecuarios vy Universidedes; laborstorio de Confrol Biclogico; Juntas des Usuarios;
Municipalidades, PNP; Fiscaliz de Prevencibn del Delite Comité Deparlamental de Semillas;
Comercianiss de Insumos Agricoles; ADEX; Ministsrce Piblico; Comité de Apoyo de Luchs
Contra Mozca de is Fruia.

El ambitc gecgrafico de sus funcionss s= realiza de scusrdo a las necesidades institucionales.

V. COMPETENCIAS

1. Compstencias T2cnicas

Indispensable Deseable

a. Fomacitn:

Titubo pmfewgngéi?é ;aa% ?ggégmﬂgmnﬁma o Ningung
b. Especializaciones:
Mimguno Minguno
c. Conocimisntos:
« Cursos
Curans 80 Sanidad Vegetsl o gestion. -
= [dicmas:
Inglés Basico Ingiés Intermedio
« Computacidn:
Conocimisnio de computacion a rdvel de
usuano intermedio. Ninguno

4. Experiencia:

4 anos en | gjercicio dz2 Ia profesidn, de ios cuales 2 afos en actividades relacionadas al objsio
del cargo.

2. Competencias de:
Habilidadss v Cﬁnciiﬁetas tsrado




Vocacion de Servicio al Cliente

Compromisa Organizacional

Excelencia
Confianza Téonica
Competencia Tecnica
Innovacion
Trabajo en Equipo
Infegridad
Proactividad

Empaderamiznto

i




