PROCESO N2 728-026: JEFE DE AREA DE GESTION

DEPENDENCIA: DIRECCION EJECUTIVA SENASA MOQUEGUA

SEDE SENASA MOQUEGUA: ALTO LA VILLA S/N - MOQUEGUA (REF. AL COSTADO DEL

AEROPUERTO)

| 1.REMUNERACION: S/ 4,300.00

_

actividades que se desarrollan.

1. MISION f

Conducir y gestionar las actividades administrativas en el ambito de su competencia de acuerdo
a los procedimientos internos y externos a fin de mejorar la competitividad del SENASA en Jas

1. FUNCIONES

4Qué hace?

s Para qué?

1. Asesorar al Dirsctor Ejscutivo  en
aspectos de su compeiancia,

Orientar en la aplicacion de ia ley de
adquisiciones v contrataciones, Direcliva de
Tesoreria v Normmas de abastecimiento de
acuerdo al objetlivo de la Institucion.

2. Controlar v supervisar e uso de los
fondos para pagos en efectivo, asi
como  de realizar adguisiciones de
bienes y servicios, de acuerdo a ias
normas establecidas.,

Asegurar el uso racional de los fondos,

3. Supervisar el uso de materiales v
squipos asignados a la Direccion

Garantizar el buen usc de los equipos y
materiales asignados

4. Revisar y cusiodiar los expedientes
técnicos diligenciados de acuerdo a
normas vigentes,

Garantizar la disponibilidad de expedientes
cuando sean requeridos.

Llevar el controt de los fondos obtenidos
por ejecutorias coactivas.

o

Conocer el estado de las intervenciones
coactivas  realizadas y  por  realizar,
consolidando los ngresos por esle conceplo.

6. Supervisar y controlar la  ejecucién
presupuestal en concordancia a las
normas legales.

Asegurar la ejecucion presupuestal de acuerdo
a lo aprobado.

7. Supervisar las actividades de control del
personal.

Verificar ol desempefio de cada uno de sllos
adecuadamente.

8. Otras que se le asighe = Direclor
Ejecutivo,

Apovar en la gestion de la Direccidn.

IV. CONTEXTO
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Relaciones Internas: Administracién, Oficina de Planificacién y Desamolio  Institucional,
Ejecutaria Coactiva, Asesoria Juridica, Direcciones Ejecutivas Lima — Callac (Responsables de
Sanidad Animal, Vegetal, Programas locales de Mosca de la Fruta, Terminal aéreo y marifimo).
Relaciones Externas: Banco de la Nacién, CONSUCODE, Aeropuerto Iniernacional Jorge
Chavez, Proveedores de bienes v servicios, SUNAT, ADUANAS, enire olros

El ambito geografico de sus funciones se realiza de acuerdo a las necesidades instiiucionales.

V. COMPETENCIAS

1. Competencias Técnicas

Indispensable Deseable

a. Formacicén:

Titulo profesional en Ciencias Coniables,

o L ‘ Ninguno
Economicas 0 Administrativas 9
b. Especializaciones;
Ninguno Ninguno
¢. Conocimienios:
v Cursos
Cursas en gestion piblica. Ninguno
« [diomas;
Ingles Basico Ingles Intermedio
« Computacion:
Congccimiento de computacion a nivel de .
T . minguno
usuario intermedio.

4. Experiencia

4 afios en el ejercicio de la profesion, de los cuales 2 afios en actividades refacionadas al objeto
del cargo.

2. Competencias de:

Habllidades v Conductas Grade

faal

Excelencia
Confianza Técnica
Compsiencia Tecnica
Innovacién
Trabajo en Equipo
Integridad
Proactividad

Empoderamiento
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Vocacidn de Servicio sl Cliente

o

Compromiso Organizacional
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