“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS SENASA 2018

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

1.1 OBJETIVO

Establecer las disposiciones que regulan el concurso publico de méritos para
cubrir veintiocho (28) puestos del personal del Servicio Nacional de Sanidad
Agraria- SENASA, con las personas que reldnan los requisitos y los perfiles
establecidos y que demuestren idoneidad para ocupar dichos puestos.

1.2 MODALIDAD DE CONTRATACION

El Concurso Publico de Méritos se desarrollara conforme a las presentes bases.
El personal seleccionado se vinculara al SENASA bajo el régimen laboral de la
actividad privada, regulado por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
No 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
Supremo No 003-97-TR.

1.3 FINANCIAMIENTO Y REMUNERACION

El SENASA cuenta con los recursos financieros para vincular los 35 puestos
vacantes, conforme a lo sefalado por la Oficina de Planificacién y Desarrollo
Institucional del SENASA.

El monto de la remuneracion bruta de cada puesto, la cual se sefala en el
ANEXO 1, sera acorde con la categoria remunerativa que le corresponde,
conforme a la politica remunerativa del SENASA aprobada mediante Decreto
Supremo N° 098-2010-EF.

1.4 RESPONSABLE DEL CONCURSO
El Concurso Publico de Meéritos serd conducido por la Comisién Ad-Hoc
designada mediante Resolucion Jefatural N° 0183-MINAGRI-SENASA.

La Comision Ad-Hoc tiene la facultad de aplicar e interpretar las presentes bases
en caso de dudas o vacios en estas y resolver los hechos o situaciones que se
presenten, en mérito a los principios de igualdad y equidad.

Los aspectos que no se encuentren previstos en las presentes bases o en el
Procedimiento: Proceso de Seleccion de Personal Régimen Laboral 728- PRO-
JN-10 (Rev. 3), seran resueltos por la Comision Ad-Hoc que funciona como
organo colegiado auténomo y no se encuentra sujeto a superior jerarquico dentro
de entidad; por lo cual, sus decisiones solo pueden ser revisadas por la misma
Comisién Ad-Hoc o por el Tribunal del Servicio Civil.
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1.5

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

REQUISITOS DEL POSTULANTE

Puede participar como postulante toda persona que cumpla con los requisitos y
los perfiles solicitados en el ANEXO 2 de las presentes bases.

Los postulantes seleccionados deberan contar con disponibilidad inmediata para
asumir sus cargos en los lugares para los cuales se estdn convocando los
puestos, en la fecha que se indique a través del portal institucional. De no
presentarse en la fecha, se convocara al postulante accesitario.

CAPITULO I

2.1 BASE LEGAL

i
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Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley De
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto
Supremo N° 003-97-TR.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-
EF.

Ley de Presupuesto del Sector Publico para el gjercicio fiscal 2018- Ley
N° 30693 y Ley de Presupuesto del Sector Publico para el gjercicio fiscal
2019-Ley 30879.

Ley Marco del Empleo Publico -Ley N° 28175 y sus modificatorias.

Ley del Servicio Militar y su Reglamento -Ley N° 29248.

Ley General de la Persona con Discapacidad -Ley N° 29973.

Ley del Servicio Civil -Ley N° 30057.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444- Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-
JUS.

Reglamento de Organizacién y Funciones del Servicio Nacional de
Sanidad Agraria y su modificatoria aprobado por Decreto Supremo
N°008-2005-AG.

Ley General de Sanidad Agraria -Decreto Legislativo N° 1059.
Reglamento de la Ley General de Sanidad Agraria -Decreto Supremo N°
018-2008-AG-SENASA.

Procedimiento: Proceso de Seleccion de Personal Régimen Laboral 728
PRO-JN-10 (revision 3).




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

CAPITULO Il
DE LOS PUESTOS Y PERFILES PARA CONCURSAR

3.1. PUESTOS PARA CONCURSAR
Se adjunta al presente el detalle de las vacantes a convocar por cada
unidad organica segin ANEXO 1. Puestos y/o plazas vacantes.

3.2 PERFILES REQUERIDOS PARA LOS PUESTOS
Se adjunta al presente el detalle de los perfiles de los puestos a convocar
por cada unidad organica segin ANEXO 2. Perfiles de Puestos y/o
plazas.

3.3 CRONOGRAMA DEL CONCURSO PiBLICO DE MERITO SENASA 2018

ETAPAS DEL FECHAS
PROCESO
Aprobacioén de la convocatoria 20/12/2018

Publicacién de convocatoria en el | Del 08/01/2019 al 21/01/2019
Servicio Nacional del Empleo del
Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo

Publicacion de convocatoria en
PORTAL SENASA Del 11 al 21 de enero 2019
www.senasa.gob.pe/senasa/uneteal
senasa

Inscripcién: Del 22 al 27 de enero 2019

Los postulantes leen las bases en su
integridad y una vez que constatan
cumplir con los requisitos de uno de los
puestos sefialados en el ANEXO 2 se
inscriben al concurso.

La inscripciéon se realizara Unicamente
ingresando al link: UNETE AL SENASA
ubicado en la pagina web del SENASA.
A través de dicho link, accederan a la
Ficha de Inscripcién Electrénica en la

que consignan datos personales,
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres®
“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

formacién académica, experiencia
laboral y conocimientos adicionales
requeridos.

El llenado de la Ficha puede ser
paulatino, guardando Ia informacion
parcialmente llenada, sélo cuando
terminen de completar el llenado de la
Ficha de Inscripcién Electrénica deben
enviar.

Los postulantes deben estar seguros de
haber marcado todos los campos como
corresponde antes de enviar |Ia ficha;
porque soélo tendran la opcion de hacerlo
una vez.

Direccién electronica de contacto, para
cualquier consulta:
uneteaisenasas,@senasa.qob.;Je,

Primera Fase:
Evaluacion de cumplimiento de
requisitos minimos

Publicacion de resultados del
cumplimiento de requisitos minimos

Del 28 al 31 de enero 2019

01 de febrero 2019

Segunda Fase:
Evaluacién Conocimientos

06 de febrero 2019
En tres sedes:
Chiclayo

Lima,  Arequipa y

Publicacién de resultados de Ia
evaluacion de conocimientos

11 de febrero 2019

Tercera Fase:
Evaluacién Psicotécnica

13 de febrero del 2019
En tres sedes: Lima, Arequipa y Chiclayo

Publicacion de resultados de
evaluacion Psicotécnica
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

Cuarta Fase:

Entrevista personal por | 18 al 20 de febrero 2019
competencias
FASE |
19de febrero, publicacién de
DOS resultados de  Entrevista
Entrevista Cargos Directivos (G-2) preliminar Cargos Directivos
FASES
FASE I
20 de febrero , Entrevista
Final Cargos Directivos
Publicacion de resultados de la
entrevista personal por | 22 de febrero
competencias
Quinta Fase:
Evaluaciéon curricular 25 de febrero al 01 de marzo

Resultado Final y Declaracion de | 06 de marzo 2019
Ganador

3.4 INFORMACION IMPORTANTE PARA EL POSTULANTE, DURANTE EL
PROCESO DE CONCURSO

= El proceso de seleccion se llevara a cabo en base a los lineamientos del
PRO-JN-10 “Procedimiento de Seleccién de Personal Régimen laboral
728 (Rev.03).

= Se admitira postular solo a una plaza vacante de las convocadas en el
presente concurso.

= Se eliminara la participacion en el concurso de todos los postulantes que
no cumplan con los requisitos minimos solicitados o que NO LLENEN
TODOS LOS DATOS requeridos.

= La direcciéon de correo electronica para toda comunicacién oficial del
Comision , encargada de conducir el proceso de concurso es:
unetealsenasa@senasa.gob.pe

» Las sedes para las diferentes fases del concurso seran: Lima, Arequipa y
Chiclayo, se publicara los detalles via el portal institucional.

* La evaluacion de los requisitos minimos, los examenes psicotécnicos,
conocimiento, entrevista personal, tienen caracter eliminatorio.

= El examen de conocimientos sera objetivo. No se consideraran puntos en
contra. La nota minima aprobatoria es 13.

= Para la calificacion Curricular, se tomara en cuenta lo declarado en la ficha
de Inscripcién electronica. De no acreditarse con los documentos de
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afo del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

respaldo, se declarara vacante la Plaza, y se convocara al candidato
accesitario

* Los resultados de cada fase de evaluacion se publicaran en el portal
institucional; hiip://www.senasa.qob.pe

CAPITULO IV
DEL CONCURSO PUBLICO

4.1 Etapas del concurso

Las etapas del Concurso Publico de Méritos son las siguientes:

1. Postulacion virtual y cumplimiento de requisitos minimos.
2. Evaluacion de Conocimientos.

3. Evaluacion Psicotécnica.

4. Entrevista Personal por competencias.

5. Evaluacion Curricular.

Esta etapa esta a cargo del postulante y su correcta inscripcion resulta de su
entera responsabilidad, asi como la veracidad de la informacioén consignada a
través de la Ficha de Inscripcion Electrénica, la cual se publicara en el portal
institucional del SENASA en las fechas y horarios establecidos en el cronograma

4.2 Postulacién virtual y cumplimiento de requisitos minimos:
L]
- del Concurso Publico de Méritos. El postulante sélo podra inscribirse a un puesto
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convocado. El plazo de postulacion considera el envio hasta las 11 horas 59
minutos 59 segundos.

Durante el desarrollo de esta etapa, el postulante ya debe de contar con la
documentacion oficial con la que posteriormente pueda acreditar la veracidad de
la informacién que haya declarado para su postulacion (colegiatura, titulo
profesional, grado académico, condicion de egresado, experiencia, capacitacion,
entre otros), segun el perfil al cual postula.

Es responsabilidad del postulante archivar el reporte de la Ficha de Inscripcién
Electrénica para presentarlo firmado al momento de la entrevista, con la
documentacion sustentatoria correspondiente que acredite fehacientemente el
cumplimiento de los requisitos del perfil del puesto al cual postula, segun el
cronograma establecido para la presentacion del curriculum vitae documentado.

Es responsabilidad del postulante revisar permanentemente la pagina web del
SENASA, asi como contar con una adecuada conexion a Internet para evitar
problemas al momento de completar la informacién solicitada en la Ficha de
inscripcion electronica.

L
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
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La informacion contenida en la Ficha de Inscripcién Electronica y el curriculum
vitae documentado del postulante tiene caracter de Declaracién Jurada, para lo
cual el SENASA tomara en cuenta la informacién en ella consignada,
reservandose el derecho de llevar a cabo la verificacién correspondiente; asi
como solicitar la acreditacion de la misma. El postulante se somete al proceso
de fiscalizacion posterior que lleva a cabo el SENASA. Si el postulante oculta
informacion y/o consigna informacion incompleta o falsa sera excluido del
proceso de seleccion de personal. En caso de haberse producido la contratacion
laboral, incurrird en comisién de falta grave y se iniciard el procedimiento
correspondiente, con arreglo a las normas vigentes, sin perjuicio de la
responsabilidad administrativa, civil y/o penal, que pudiera corresponder.

La revision de la informaciéon declarada en la Ficha de Inscripcién
Electrénica se efectuara considerando lo declarado por el postulante respecto
del cumplimiento de los requisitos y el perfil previstos en el ANEXO 2, en virtud
de lo cual los postulantes podran ser calificados como:

1. APTO: Cuando de lo declarado por el postulante se verifica que cumple con todos
los requisitos y el perfil establecidos para el puesto al cual postula.

2. NO APTO: Cuando de lo declarado por el postulante se verifica que no cumple con
uno (01) o mas de los requisitos o perfil establecidos para el puesto al cual postula.

4, 3. Evaluacion de Conocimientos:

Los postulantes que resulten convocados para la Evaluacion de conocimientos,
deberan concurrir a la direcciéon que se indique, en la fecha y hora sefialada,
portando su Documento Nacional de identidad (DNI) y lapicero (no carteras,
bolsos, paquetes, evitar llevar consigo celulares, o similares).

La evaluacion de conocimiento no podra consignar correcciones borrones o
enmendaduras, de ser asi no se tomara en cuenta la respuesta corregida.

Se brindara condiciones adecuadas a los postulantes que presenten algun tipo
de discapacidad.

La Evaluacion de Conocimientos tiene como finalidad valorar los conocimientos
de los postulantes, de acuerdo al perfil del puesto al cual postula, mediante
prueba escrita.

El peso de la evaluacion de conocimientos para este concurso es de 35%.

Por ello, en virtud de los resultados obtenidos en la etapa de Evaluacion de
Conocimientos, los postulantes podran ser calificados como:

1. APTO: Cuando el postulante alcance o supere el puntaje minimo aprobatorio trece
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”
(13)
2. NO APTO: Cuando el postulante no alcance el puntaje minimo aprobatorio o no
cuente con calificacion aprobatoria, segun corresponda al perfil al cual postula.

e En ningln caso se entregara o mostrard los examenes resueltos de los
postulantes.

e Durante el desarrollo de la Evaluacion de Conocimientos, los postulantes
deberan seguir las siguientes normas de conducta bajo sancién de
descalificacion, estando el personal del SENASA facultado para su imposicién:

a) No se permite al postulante manipular celulares, Tablet o similares, durante el
examen. La inobservancia dara lugar a la anulacién de la Evaluacion de
Conocimientos.

b) El desarrollo de la Evaluacién de Conocimientos se realiza en un soélo acto; el
postulante que por cualquier motivo abandone el aula no podra retornar a ella.
c) La prueba escrita se rinde en estricto silencio.

d) El postulante esta obligado a devolver toda la prueba.

e) El personal de apoyo encargado de las evaluaciones en el aula sera el

no estan autorizados a modificar las preguntas.

El desarrollo de las pruebas es personal. La suplantacién, plagio o intento de
plagio, se sancionan con el retiro de la Evaluacion de Conocimientos, expulsion

responsable de dar indicaciones para mantener el orden y control en la sala, y
L ]

del infractor y su exclusion del Concurso Publico de Méritos, sin perjuicio de las
acciones legales correspondientes.

descalificacién sobreviniente resultara de exclusiva responsabilidad del
postulante que no haya cumplido con llenar correctamente sus datos.

) e Sidurante la evaluacion, el postulante llena de manera incorrecta sus datos
personales como nombre o su Documento Nacional de identidad, la
b1

4.4 Evaluacion Psicotécnica:

Los postulantes que resulten convocados para la Evaluacion psicotécnica, deberan
cancurrir a la direccion que se indique, en la fecha y hora sefialada, portando su
Documento Nacional de identidad (DNI) y los materiales que se indiquen
oportunamente.

e La Evaluacion psicotécnica tiene por finalidad evaluar las habilidades y actitudes
de los postulantes, de acuerdo a las competencias cardinales exigidas por el
SENASA y las competencias personales exigidas para el puesto, segun
funciones y responsabilidades.

e Se brindara condiciones adecuadas a los postulantes que presenten algun tipo
de discapacidad.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

e Se considerara la calificacién obtenida por el postulante en la evaluacion
psicotécnica, siempre que el postulante haya obtenido calificacién aprobatoria.

e Por ello, en virtud de los resultados obtenidos en la etapa de Evaluacién
Psicotécnica, los postulantes podran ser calificados como:

1. APTO: Cuando el postulante alcance o supere el puntaje minimo aprobatorio y cuente
con calificacion aprobatoria, segun corresponda al perfil al cual postula.

2. NO APTO: Cuando el postulante no alcance el puntaje minimo aprobatorio o no
cuente con calificacion aprobatoria, segun corresponda al perfil al cual postula.

e En ningun caso se entregara o mostrara el informe de las evaluaciones
psicotécnicas de los postulantes.
o El peso de la evaluacion psicotécnica es del 15%.

4.5 Entrevista Personal por competencias:

La Entrevista por competencias, se evaluara segun lo considere el Panel de
Entrevistadores: la idoneidad del postulante para el puesto, las competencias
organizacionales, conductuales y técnicas del perfil

Los postulantes que resulten convocados para la Entrevista Personal, deberan concurrir
a la direccion que se indique, en la fecha y hora sefialada, portando su Documento
Nacional de identidad (DNI).

Asimismo deberan portar:

i) La Ficha de Inscripcion Electronica impresa y firmada,
ii) La Declaracion Jurada de Nepotismo firmada y
iii) Curriculum vitae documentado en copias simples y foliadas, asi como otros

documentos que la Comisién Ad-Hoc estime pertinente requerir (no se admitira
entrega ni subsanaciéon de documentos en fecha posterior) la no presentacion
de los documentos antes citados en la oportunidad sefalada, dara lugar a su
descalificacion en el proceso de seleccidn.

iv) Toda la documentacion sustentatoria debera constar de copias simples, legibles
y foliadas en la parte superior derecha; el foliado se iniciara a partir de la tltima
pagina. Asimismo, debe presentarse en un folder manila tamafio A4 con
sujetador (fastener). No se aceptaran anillados, ni empastados.

V) La documentacion a presentar debe tener el siguiente orden:

1) La Declaracion Jurada de Nepotismo firmada por el postulante, cuyo formato
se encuentra publicado en la pagina web del SENASA. En el Link UNETE
NUESTRO EQUIPO.

2) La Ficha de Inscripcion Electrénica impresa y firmada por el postulante.
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3) La documentaciéon sustentatoria de la Ficha de inscripcion Electrénica, que
debe agruparse en el mismo orden que figura en la ficha de inscripcion.

4) Curriculum vitae simple, de acuerdo al formato de cada postulante;

5) Otros documentos que la Comision Ad-Hoc solicite oportunamente.

No se admitira entrega ni subsanaciéon de documentos en fecha posterior; la no
presentacién del curriculum vitae documentado en la oportunidad sefnalada, dara
lugar a su descalificacion del proceso de seleccidon de personal. No se devolvera
la documentacién presentada por el postulante.

Si el postulante no entrega la documentacién del modo antes sefialado debera
subsanarlo en el momento de lo contrario el personal encargado no
recepcionara la documentacion.

En el caso de los puestos directivos, las entrevistas seran en dos etapas
eliminatorias.

Entrevista por competencias: se evaluard segln lo considere el Panel de
Entrevistadores: la idoneidad del postulante para el puesto, las competencias
organizacionales, conductuales y técnicas del perfil.

Entrevista Final: a la cual deberan concurrir a la direccidén que se indique, en la fecha y
hora sefalada, portando su Documento Nacional de Identidad (DNI).

La entrevista final sera conducida por un panel conformado por Directores Generales
que evaluaran la experiencia profesional, situaciones futuras, expectativas,
desenvolvimiento, cualidades, inclusive aspectos abordados en las evaluaciones
anteriores, aquellos referidos en el curriculum vitae documentado y otras de relevancia
de considerarlo pertinente.

Los puntajes aprobatorios para la etapa de Entrevista Final son:

1. APTO: Cuando el postulante alcance o supere el puntaje minimo aprobatorio (13)
2. NO APTO: Cuando el postulante no alcance el puntaje minimo aprobatorio.

El peso de la Entrevista por competencias es de 25%

4.6. Evaluacion Curricular:

En esta etapa, se evaluara el curriculum vitae documentado presentado por el
postulante, a fin de verificar que el postulante ha acreditado fehacientemente el
cumplimiento de los requisitos solicitados para el puesto al que postula, conforme lo
registrado en la Ficha de Inscripcion Electrénica.
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vi) Para efectos de la Verificacion Curricular, en base a la informacién declarada y
registrada en la Ficha de Inscripcién Electrénica (colegiatura, titulo profesional,
grado académico, condicion de egresado, experiencia, capacitacion, entre
otros), se consideraran como validos aquellos documentos que acrediten que el
postulante contaba con la documentacién sustentatoria y cumplia con las
condiciones y/o requisitos del perfil, con anterioridad a la fecha del cierre de la
etapa de inscripcion de Postulantes.

e No seran evaluados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o
deteriorados de tal modo que no se aprecie su contenido; tampoco seran validas
las fotocopias respecto de las cuales no se pueda verificar su contenido.

e Se entiende por experiencia especifica, la experiencia requerida en el perfil

e Se entiendo por experiencia general, la experiencia obtenida en otras posiciones
desde que obtuvo el grado académico requerido en el perfil.

e Enrelacion a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el postulante laboré
simultaneamente en dos o mas instituciones dentro de un mismo periodo de
tiempo, solo se considerara uno de ellos.

e Para aquellos puestos donde se requiera formacion universitaria o técnica
completa, el tiempo de experiencia se contabilizara desde la fecha en que el
postulante adquiere la condicién de egresado; en tal sentido, el postulante debe
de presentar obligatoriamente el documento oficial con que acredite
fehacientemente la fecha de egreso de su centro de estudios; caso contrario, el
tiempo de experiencia se contabilizara la fecha indicada en el documento de la
formacion académica presentada por el postulante de bachiller o diploma de
titulo profesional.

e Es responsabilidad del postulante presentar la documentacién que sustente
objetiva y fehacientemente los requisitos requeridos para el puesto al cual
postula.

e En ninguno de los casos, se considerara las practicas pre profesionales u otras
modalidades formativas, a excepcion de las practicas profesionales

e Los postulantes que hayan obtenido titulos de carrera profesional y/o técnica en
el extranjero deberan haberlos convalidado en el Perl, con anterioridad a la
convocatoria del concurso.

e Para la acreditacion del titulo profesional, grado académico, condicién de
egresado, colegiatura, habilitacién, experiencia, capacitacion y/o estudios
solicitados no se aceptaran declaraciones juradas, ni certificados de notas y/o
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consolidados de notas; en dichos documentos se debe apreciar objetivamente
las fechas declaradas por el postulante en la Ficha de Inscripcién Electronica.

Para efectos de la acreditacién de las capacitaciones realizadas se considerara
Unicamente copia simple legible de los diplomas, certificados, constancias de
participacién o asistencia emitidas por la institucién capacitadora, que sefnale el
nimero de horas de la capacitacion. En el caso que no sefale horas, se
considerard como maximo tres horas por cada dia de capacitacion.

Para efectos de la acreditacién de la experiencia, no se aceptaran declaraciones
juradas. Se podra presentar copia simple legible de constancias o certificados
de trabajo, de prestacién de servicios o contratos de naturaleza laboral o civil y/o
cualquier ofro documento que acredite fehacientemente la experiencia
solicitada, documentos en los que debera constar el cargo desempenado y los
periodos de tiempo laborados, indicando fecha de inicio y término de los mismos.

Por ello, en virtud de los resultados obtenidos en la etapa de Evaluacion Curricular, los
Postulantes podran ser calificados como:

1. APTO: Si luego de la verificaciéon de la documentacién sustentatoria presentada con
el curriculum vitae documentado, el postulante acredita de manera fehaciente que
cumple con los requisitos y el perfil exigidos para el puesto al cual postula y obtiene

nota minima de Trece (13).

2. NO APTO: Si luego de la verificacién de la documentacién sustentatoria presentada
con el curriculum vitae documentado, el postulante no acredita de manera fehaciente el
cumplimiento de uno (01) o més de los requisitos y el perfil exigidos para el puesto al
cual postula o ésta registra datos errébneos o contradictorios.

Asimismo, si de la documentacioén sustentatoria presentada por el postulante, no es
posible la verificacién de alguno de los requisitos y perfil establecidos para el puesto al
que postula, por no haber presentado la documentacién de sustento (estudios,
capacitacion, cargo desempefiado, entidad, relacion laboral, periodo de tiempo, entre
otros) segun lo registrado en la Ficha de Inscripcién Electrénica, el postulante sera

declarado NO APTO.

CUADRO PARA LA EVALUACION CURRICULAR

CONDICION DIRECTIVO ESPECIALISTA | TECNICO
PROFESIONAL

Desarrollo Académico
Titulo a nombre de la nacion: profesional | 3 puntos 3 puntos 5 puntos
0 técnico segun corresponda.
Grado de Doctor 1 puntos 1 punto N/A
Grado de Maestro (Que tenga relacion 1 puntos 1 punto N/A
directa con el cargo)

Av La Molina N° 1915, La Molina - Lima
T {511) 313-3300

www.senasa.gob.pe
www.minagri.gob.pe




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres’

“Afo del Didlogo

la Reconciliacion Nacional”

Diploma de especializacion o postgrado 1 punto 1 punto 1 punto
(minimo 90 horas, que tenga relacién

directa con el cargo)

Actividad de capacitacion recibida (Que 0.25 puntos 0.25 puntos 0.25 puntos
tengan relacion directa con el cargo) 8 (Maximo 1 (Maximo 1.5 (Méximo 2
horas del ente rector y 12 horas de ofra puntos) puntos) puntos)
institucion de capacitacion

Actividad de capacitacion desarrollada 0.25 puntos 0.25 puntos N/A

como ponente (Que tengan relacién

directa con el cargo)

Idioma ingles: 0.5 punto 0.5 punto 0.5 punto
- Nivel basico 0.25 punto 0.25 punto 0.25 punto
- Nivel intermedio

Ofros idiomas, nivel intermedio: 1 punto 0.5 punto 0.5 punto
Herramientas informaticas:

- Microsoft Word 0.20 punto 0.20 punto 0.25 punto
- Microsoft Excel 0.20 punto 0.20 punto 0.25 punto
- Power point 0.20 punto 0.20 punto 0.25 punto
- MS Project 0.20 punto 0.20 punto N/A

- Otros 0.20 punto 0.20 punto N/A

Puntaje maximo en desarrollo
académico

10.00 puntos

10.00 puntos

10.00 puntos

Desarrollo Laboral

Experiencia Especifica; Cumple con 1 punto 1 punto 1 punto
experiencia minima requerida

Por cada afio adicional de experiencia (Maximo 8 (Maximo 7 (Maximo 7
especifica se le otorgara un punto puntos) puntos) puntos)
Experiencia General; cuenta con 0.5 punto 0.5 punto 0.5 punto
experiencia general

Por cada afio adicional de experiencia (Maximo 2 (Maximo 3 (Maximo 3
general se le otorga 0.5 puntos puntos) puntos) puntos)
Puntaje maximo en desarrollo laboral 10 puntos 10 puntos 10 puntos

Puntaje final maximo:
Calificacion curricular

20.00 puntos

20.00 puntos

20.00 puntos

El peso de la Evaluacion Curricular es del 25%

4.7 Publicacidn de resultados de las etapas del concurso:

e EI SENASA publicara en su portal institucional los resultados de: i) Postulacién
virtual y cumplimiento de requisitos minimos, ii) Evaluaciéon de Conocimientos,
iii) Evaluacién Psicotécnica, iv) Entrevista Personal por competencias y final
(para directivos), asi como v) Evaluacién Curricular, en el plazo establecido en
el cronograma. Es responsabilidad del postulante revisar la pagina web del
SENASA.
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e Asimismo, una vez publicados los resultados, comunicara por el mismo medio el
lugar, fecha y hora en que se desarrollara la siguiente etapa del Concurso
Publico de Méritos.

e Unicamente seran convocados a la siguiente etapa aquellos postulantes
calificados como APTOS en la etapa anterior del Concurso Publico de Méritos.

4.8 Bonificaciones adicionales:

a) Bonificacion por Discapacidad.- Conforme al articulo 48° y a la Séptima
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso publico
de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal (puntaje final), y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacion del 15% en el puntaje total.

b) Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas.- Conforme al numeral 1 del
articulo 61 de Ley N° 29248 y su Reglamento, modificado por el articulo 1 del Decreto
Legislativo N° 1146, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el
Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico
de méritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del
10% en el puntaje total.

e Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se
suman y tendran derecho a una bonificacién total de 25% sobre el puntaje total.
e Para la asignacion de la bonificacion del diez por ciento (10%) para el personal
licenciado de las Fuerzas Armadas, el postulante debera haber superado todas
las etapas precedentes, previa acreditacion de su condicion mediante la
presentacion en copia simple legible del documento oficial emitido por la
autoridad competente, al momento de presentar su curriculo vitae documentado.

En ese sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido
para la Etapa de Entrevista Personal y acredite su condicién de Discapacitado o
Licenciado de las Fuerzas Armadas, se le otorgara una bonificacién del quince por
ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%)
por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco
por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

4.9. Declaracion de ganador
La declaracion de ganador de concurso se efectlia de acuerdo al Orden de Méritos
obtenido mediante publicacién en el portal Web institucional.

- La puntuacion final se obtiene sobre la base de la sumatoria de los puntajes
porcentuales obtenidos.

- El nombre del postulante ganador del concurso de méritos se publica conjuntamente
con la fecha en la que debe presentarse a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos
para la presentacién de la documentacién complementarios que se le requiera.
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4.10 Empate de puntaje final:
En caso de igualdad de puntajes en el resultado final, el Comité de Evaluacion

respectivo procedera de la siguiente manera:

- Se procedera a un examen adicional de conocimiento con un maximo de cinco
preguntas.

- De proseguir el empate luego del examen adicional, se procedera a la realizacion de
un sorteo en presencia de un Notario Pulblico, resultado del cual se declara ganador.

- Si uno de los postulantes es una persona con discapacidad, se priorizara su
contratacion en cumplimiento a lo previsto en la Ley N° 29973.

- Caso contrario, se seleccionara a aquél que tenga mayor tiempo de experiencia en
puestos similares al servicio requerido o sucesivamente al postulante que posea la
mayor especializacién relacionada al servicio, dejando constancia de ello en el Acta de
Resultado Final.

4. 11 Procedimiento de la Evaluacion Final:
Cada etapa del proceso de seleccion es eliminatoria y excluyente, por lo que es un
requisito indispensable superar cada una de ellas para acceder a la siguiente.

Se considerara la calificaciéon obtenida por el postulante en la prueba escrita, siempre
que el postulante haya obtenido calificacion aprobatoria de 13 (Puntaje maximo 20 y
puntaje minimo aprobatorio 13).

Evaluaciones Peso Puntaje Minimo | Puntaje Maximo
Postulaciéon Virtual - - -
Evaluacién de Conocimiento 35% 13 20
Evaluacion Psicotécnica 15% 13 20
Entrevista Personal 25% 13 20
Evaluacion Curricular 25% 13 20

4.11 Declaratoria del proceso como desierto:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c¢) Cuando habiendo obtenido el puntaje minimo y siendo Unico postulante, no se
presenta al examen de conocimientos o entrevista.
d) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de seleccion del proceso.

4.12.- Cancelacién del Concurso Publico
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
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a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al

inicio del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras debidamente justificadas.

La Molina, 7 de enero de 2019

Comision AD-HOC
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