SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS N° 044-2019-SENASA-CAJAMARCA

Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios de Un (01) Especialista en Sanidad Animai

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Coniratar los servicios de Un (01) Especialista en Sanidad Animal

2. Dependencia - Unidad Organica
Direccién Ejecutiva de Cajamarca - Area de Sanidad Anirmal

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Area de Gestion de la Direccion Ejecutiva de Cajamarca

4, Base legal
a. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para ¢l ejercicio fiscal 2019,
b. Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la informacion publica

Decreto Legislative N* 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, modificado por Ley N° 29847, Ley tue
" establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto 1057 y otorga derechos laborales.

Reglamento del Decreto Legislativa N® 1057 que regula e Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-
. 2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

Procedimiento de Seleccidn para Contratacion Administrativa de Servicios. {Disponible en pagina web del SENASA)

Ley N* 29973, Ley general de la persona con discapacidad,

Ley N° 20248, Ley del Servicio Militar

. R.M.N" 124-2018-TR, que aprueba el manual de usuario del aplicativo para el registro y difusién de las ofertas laborales.
i. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Adminisirativo de Servicios

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

|Experiencia: l- Experiencia general: 5 afios
Se computa desde el egreso de la formacion correspondiente,

entar conslancia de egresado en la etapa cumicular, caso - Experiencia especifica (en &l sector publico o privado realizando acciones relacionadas a las
“0 5& contabilizara desde la fecha indicada en el Diploma funciones y Objeto de la convocatoria): 3 afos
iler o Titlo.

Widades y Competencias: Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo y Andlisis

i6n académica yfo Nivel educativo: Titulo Universitario - Medico Veterinario

Cursos ylo estudios de especializacion - Indispensable
(*) Capacitaciones: 1.- Especializaciones y/o Diplomados en Sanidad Animal y/o Salud Piblica yfo epidemiologia
Las Especializaciones o Diplomados deben tener no menos de 90 ylo Inocuidad Agroalimentana. Minimo 02 Diplomados. 2 -Cursos de capacitacion en sanidad
horas de capacitacion y 80 horas si son organizados porunente |animal (Vigilancia Epidemiclégica.inmunologia veterinaria, control de
enfermedades enfermedades zoonoticas cuarentena animal y diagnostico de laboratorio),
cursos deben tener no menos de 12 horas de capacitacion. Minimo 04 cursos,
consignar acciones de capacitacion desde 8§ horas, si
izadas por el ente recior comespondiente.

Conocimientos en Sanidad Animal
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nocimientes para el puesto ylo cargo: Deseable (**1 Inglés: Basico
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(**) Ofimitica (Procesador de textos, Hojas de calculo y P'.rogramas de presentaciones):
iBésic:o
e Tener colegiatura y estar habilitado
Certificaciones y/o Colegiatura: Obligatorias Licencia da ucir vigente de molo lineal

1*) Se aceplard loda constancia o certilicado, an €50 No consigne fa canlidad de horas de la capacitacion, se coniabiizara fo declarado por ol postidante en su
ficha de inscripcion, es potestad ded SENASA realizar i5 verificacion postarior

("'} No requieren dacumentacién susfentatoria de inglés y ofimética, toda vez que su validacion podrd realizarse en ia elapa de evaluacion del proceso de
seleccion.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

Contar con profesionales para ejecutar actividades de atencién y gestion de notificaciones por sespecha de enfermedades, analisis de riesgo,
LS enfermedades exdticas y prevalentes, pracesamiento v analisis de informacion sanitaria.

Vigilancia sanitaria en establecimientos de produccién y lugares de riesgo de concentracidn de animales: Mataderos, centros de acopio, centros de engorde,
2 recintos feriales, plazas pecuarias, coliseos de gallos, predios de frontera.

maonitoreos seroligicos de




Capacitar a fos actores de la cadena agroalimentaria en procesos en materia de Sanidad Animal, prevencidn, control y erradicacion de enfermedades y
vigilantia epidemiolégica.

d. |Realizar inspeccién sanitaria a procesos de importacion - exportacion de animales, productos y subproductos.

Aplicar medidas sanitarias y zoosanitarias tales como la retencién, comiso, destruccion, reembraque; actividades de vigilancia epidemiologica en mataderos
¥ otros establecimientos pecuarios, toma de muestras para analisis de laboratorio, entre otros; a fin de salvaguardar el patrimonio sanitario del pais.

f. Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas al objeto del puesto,

Iv. CONDICIQNES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Direccion Ejecutiva de Cajamarca
Inicio: Segun lo estipulado en el contrato
Término: 31 de oclubre de 2019

S/, 3,500.00
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracién del contrato

Contraprestacién mensual

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad para realizar viajes, Trabajo de campo y horario variable.

V., CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

I T .
I ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria - . 10/05/2019 DDEE Cajarmarca |
icacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del 17062019 al UGRH |
28/06/2019
- ' - T tmerzorgar |
it de la convocatoria en la pagina web def SENASA; www.Senasa.gob.pelsenasalunetealsenasa 2 ?ga UGRH
- Los postulantes deberdn ingresar a la Portal institucional ¥y revisar las bases del concurso CAS;
www s$enasa.gob.pefsenasajunetealsenasa
2- Enviar al siguiente correo electronico cas cajamarcaf@senasa.qob.pe los siguientes documentos
4 sustentatorios en POF: 29/06/2019 al Postulante
a. Ficha de datos personales - REG-0OAD-06 y copia de los documentos sustentatorios. 01/07/2019
b. Declaracidn Jurada (A) - REG-URH-39
3- A todos los postulantes registrados es llegara un mensaje de confirmacion.
4- El postulanie es responsable de los datos consignados en la ficha de inscripcion, la cual tiene caracter de
7 {declaracion jurada. No podra medificarse la ficha de insenipcion ni complementarla una vez remitida,
LECCION
Publicacion de los Postulantes ADMITIDOS, ' T |
{Ver siguiente enlace: www.5enasa.gob.pelsenasa/unetealsenasa) o 9
m s |
Evaluacion de Ficha de Inscripcion - Ficha de Datos Personal REG-0AD-06 04/07/2019
Publicacion de Resuliados de fa Evaluaétdn Curricular : 7
7 (Ver siguiente enlace: www.senasa gob.pe/s 4 Isenasa) 08/07/2019
8 Lugar de la Entrevista: | Comité de Seleccion
Caretera Cajamarca Bafos de nca Km. 5.5 - Frente a FONGAL-Cajamarca | 1007/2018
g |Publicacion de los candidatos APROBADOS en Ia Enirevista Personal 1' s
{Ver siguiente enlace: www senasa.gob,pe/senasalunetealsenasa) 50772019
% RGRICH — :
oo\nnal de Sy, B4 Publicacion de los Resullados Finales 1810712019
tg" ,‘ga" SENASA % {Ver siguente enlace: www senasa.gob pe/senasalunetealsenasa) bl L 1
= L —
55 PCIGN Y REGISTRO DEL CONTRATO
i% Dentro de los 5
2, RREAGESTE g;)?lah:oh:zspa "
iy Suscripcion del
i‘. uscripcion del Contrato del dia siguients UGRH
de publicado los
| resultados finales
Dentro de los 5
dias habiles
Reai ! contados a partir
12 |Registro del Conlrato del dia siguiente UGRH
de publicado los

resultados finales [

Notas: Las fechas indicadas en el procesos de sefeccién son lentativas, podré variar &f cronograma, déndose & conocer por Ia pagina web.



Si ef postulante declarado GANADOR en of proceso de seleccion, no prasentara Ia informacion requerida o no suscriba ef contrato durante 103 cinco {5)
dias hébiles posteriores a la publicacion del resultado final, se procederd a convocar ai primer accesitario segun orden de mérilos para que proceda a Ia
suscripcion del contrato dentro del mismo plazo. contado & partie de la respecliva nolificacion. De no suscribic of contralo ef primer accesilario por las
mismas consideraciones anferiores, ia Entidad podra convocsr al siguiente accesitario segun orden de mérito o declarar desierto ef proceso da
seloccion.

El inicio de fa prestacidn del servicio serd deniro de los 60 dias calendarios siguientes a & suscripeidn del contrato.

Todas les comunicacionss colectivas y/o notificaciones se reafizarén mediante Ia pagina web del SENASA, es responsabilidad de los postulanies
mantenerse informades.

Ci ftas dirigirias uni al correo efectronico que ha dispuesto ef SENASA: cas_cajamarcal@senasa gob.pe

vI. DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso de sefeccién comprende las siguientes etapas y puntaies de acuerdo a lo detallado a continuacidn:
Cuadro |: Perfil que requiere Cursos de capacitacion.

. . T Puntaje | Puntaje
ETAPAS Descripcitin | Minimo | Miximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio ]
1 Formacidn Académica - Nivel Educativo 7 10
—_— e O +
2 Experiencia General Calificacion de ta 9 13
; . - documentacién |- . 4
g 3 Experiencia Especifica presentada. 1 1
4 Capacitaciones - Diplomados 8 11
TOTAL 35 50
[ENTREVISTA - Eliminatorio
T Conocimientos,
. . Habilidades,
Evaluacion de entrevista personal competerias, alc. 5 50
.
TOTAL k3 L 50
: Perfil que No requiere Cursos de capacitacién.
: - Puntaje Puntaje
Ul pescriRcion I Minimo Méximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
el e - - - - g
E 1 Formacion Ac_adémuca - Nivel Educativo . | Calificacion de fa ___53‘_"_'__12 N
2 Experiencia General documentacion 1 17
a Experiencia Especifica presentada. 15 21
TOTAL 35 I 50 |
REVISTA - Eliminatorio
= Conocimientas,
. . Habilidades,
Evaluacion de entrevista personal compelencias, elc. a5 50
1 ; . |
TOTAL '[ 35 50 |

Notas:

Se otorgara una bonificacién del 10% sobre ef puniaje oblenido en la etapa de Ja entrevista, de conformidad con lo establecido en ef art. 4° de fa Resolucion de

Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE: al personal ficenciado de las Fuerzas Armadas. (Pare hacerse acreedor de esta bonificacion of postuiante tendra
consignario en la ficha de inscripcion).

gara una bonificacion del 15% sobra ef puntaje total obtenido. a ias personas con discapacidad (Para hacerse acreedor de esta bonificacién el postulante
censignario en Ia ficha de inscripcién y det mismo modo deberd presentar of docurento oficial emitido por ef CONADIS )

a la siguiente fase se debe oblener un puntaje minimo aprobatorio de 70 punlos; asimismo, el cuadro de méritos se efaborard anicamente con
5 posiiianies que hayan aprobado lodas las fases de cardcter efiminatorio previstas en la elapa de seleccion, y el(los) postulante(s) que obtenga(n) elflos)
s} mas allo serd declarado corno GANADOR(ES) de la Convocaloria.

o, o “_3 caso de igualdad de puntajes en el resultado final, ef Comité de Evaiuacién respeclive procedea de la siguiente manera:

N OS5 uno de los postulantes es una persona con discapacioad, se priorizarg su contratacion en cumplimiento a lo previsio en Ia Lay N° 26973,
-Caso conlrario, se seleccionars a aquél que tenga mayor liempo de experiencia en puestos similares al servicio requendo o sucesivamenie al posiulante que
posea la mayor especializecion relacionada al servicio, dejande constancia de allo en ef Acta de Resullado Final.

Vi, DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.,

¢. Cuando habiendo oblenido el puntaje minima y siendo Gnico postulante, no se presenta al examen de conocimientos o entrevista.
d  Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las elapas de seleccion del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccion



El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad

a, Cuando desaparece la necesidad del servicio de |a entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion
b. Por restricciones presupuestales.

c. Owas debidamente justificadas
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