S

Experiencia:
Se computa desde el egreso de la formacién correspondiente.

citn
Prasentar constancia de sgre: M& anla etaba
contrario se contabilizard desde incht
deiBachiller'o Titulo.

BAS PROCEBD BE
e

CAS N° 108-2018-3ENASAP

ontratacis

& Loy MN° 30879 te Prasunusesio del Sector Pu
b, Ley N® 27806, Ley de Transparencia v de Acce
Decreto Legislativo N° 1@5?, e 1¢ “gu’ P Régime

sstablece la eliminacion progresiva de %ﬁ{:gsmen

. Reglamsnio del Decreto Leg
& anos. PN, modificado por

Procedimienio de 8 i6n para Condratacidn Adminisirativa de Servicios. (Disgonible en péging web del SENASA)

SE thvo N° 1057 que regula e Régimen E‘{‘& et de Contratac
ecreto Supremo N°® (0685-2011-P ",v‘.

q

arsong con discapacidad,

+ Experiencia generall 5 afos

srricular, £aso Experiencia sspecifica {en &l sector
en el Diploma aunciones v Obisto de la convocaion a} 2 afios

&
58
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&
B
o
s
8
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dades y Competenclas: Yocaciin de servicio, Orlentacion a resultados, Trabajo en equips .

Formacion académ

Carreras: Bachiller en Administracion, Contabilidad v/o afines o Tiulo téenico de 3 afios en
Administracidn, Contabifidad y/o afines.

(Q\

a yio Mivel educativo!

Cursos yio estudios de especializacion - Indispensable
) Capacila z;iz:m e
Las Especializacionss o Diploma eber ser no menes de 801, . e . - . it s
f" ? ecid Zf;t; i;;‘: ag};’hg:@ﬁiipb S;; o @;{; oor jﬁ nte 11 - Especiglizacionss vio Diplomados; Minimo un Diplomado en Gestion Piblica,
a acitacion 3 horas si son organiza .

mr; ﬁ; apactenony oe e ¥ BN | Contrataciones u otro 2 fin & ls fun del puesio
HEDIOE S RPN . o 2.~ Cursos, Seminarios, Talleras, N

Lrsos deben tener no menos de 12 horas de capaciiacidn.

wan consignar accionas de capaciiacion desde 8 horas, s

izadas por el ente rector correspondients.
Conocimienio en s competencias de Gestidn Poblica, Tesorerla {caja chica), Sistemas

Adminisirativos, Gestion de Abastecimientos, Almacenses y Palrimonio

") Inglés: Basico

() QEimatica {Procesador de textos, Hojas de céloulo y Programas de presentacionas):
Basico

Cergificacionss yio Coleglatura:

Ceriificacion OSCE -Deseabls
Licencia de conducir moto lineal o licencla de vehiculo A-1 (obligatorio o deseabla)

) Sa
ficha ‘de insorincion, as potestad del SENASA resliz,

aceplard fode constancia o cerfificadn, en vaso no consigne fa caplidad de horas de fa capacitacion, se contabilizaré lo declarads por el postuiants en su
SER - in verifivaciin posterior,

3 No reqv’efm documentacion sustentatoria de Inglés y ofimétics, foda vez aas su validacitn podrd realizerse en Iz etapa de evaluacion del proceso de

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

y

]

Principales funciones a desarrollarn

s

e

Z

y de las contrataciones de bien

-l
o]
“®
g

Apovar &l Jefe del Arez de Gesti
cantidad v oporunidad.

Freparar cuadros restmenes, formatos, fichas v cuestionarios para la oplimizacion del registro v sistematizacion de la informacion en el drea.




Martenar ac:ua%%md la informacién sobre los procesos de gestidn administrativa (personal, | irrven 5} DETE
[+ ’
{:’mﬁgihw la capacidad operativa.
3 I dmbito de su competencia, para la mejora continua d

-~

atisfacer sus necesidad

s

&8

del puesto

o

restacidn del servicio Direccidn Ejecutiva de Piura

inicio: Segin lo estipuiado en el contrato

el nontrats [
= Término: 31 de diciembrs de 2018

S/.2,600.00

Contraprestacidn mensual : , . e N " .
incluver: los montos y efiiaciones de lay, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.
Ciras condiciones ssencisles del conirato Disponibilic ara realizar vigjes, Trabajo de campo vy horario variable.

Aprobacion de la Convocatoria: 04/08/2018
Dttt 4 & o e Wimictarie g Tranain o B A Pt
o ublicacidn del proceso en gl Servicio Nacional del Emplec del Ministeric de Trabajo v Promocidn del 0BIBS/5015 LeRH

pleo.

n la péging web del SENASA: www.senasa.gob.pelsenasaiunsiealsenasa g?;%g;ii;: ;’ UGRH
s postulantes deberan ingreser a ta Portal institucional v ravisar las bases def congurso CAS:
WYL BEnEsa. gG% pefsenasalunciealsenasa
2+ Enviar al sigulente correo slectronico ces_plura@ser E LT :
ustentatorios en PDF: 20/09/2018 &l Sestulante
icha de datos personales - REG-OAD-06 v copla de los documentos susteniatorios, 22/08/2020 restanie

sclaracion Jurada (AY-REG-URH-38
?ﬂoﬂm ss oSt me gss’éf dos ;esiega:é un'mensaje de confirmacion.

ﬁaacs en Ea fsc ha de msmr ia cual tiens cardcter de
t na vez remit]

¥

5 o 937080010

(v’er siguiente enlace: www.senasa. gcb pefsenasalunsiealsenasa) 3/09/201
& “iEvehiacion de Ficha de Inscripcidn - Fiche de Datos Personal REG-0ALDE 2510972019
i Publicacion de Resultados de'la Evaluacion Curricular .
¥ . N 2608/2018

{Ver sigidente enlace] www. Senasa.gob. pelsenasaluneiealsenasa)

Tormitd de Saleonid

. Lugar de la Entrevista: sotante Comite de Seleccidn
“1Catle Monitor Hugscar 8/ Urb. Las Mercedes — Plura e
- {Publicacién de los candidatos APROBADOS en la Entrevista Personal N
] MIHZ018

(Ver siguiente enlace: wwiw. sehasa.gob. pe/senasalunelealsenasa)

. {Publicacion de jos Resultados Finales
1g 1L HRHE Loe s i RIMEE L g : 0271012019
{Ver siguiente enlace www.senasa.gob.pe/senasa/unclealsenasa)

Dentrode o
digs hablles
11 1 8useripcitn del Conirato wmﬁmsf 2 partir LIGRH
det dia siguiente
de publicado los
resultados finales
Dentrodelos &
dias hidbiles
contados a partir UGR
del diz siguiente o
ge pu%?cac"c» ios
resuliados finales

Motas: Las fechas indicadas en ef procesos de seleccion son tentafivas, podré varar &l cronograma, dandoss a conocer por la paging web.




Si ef postulante declarado CANADOR en el proceso de seleccidn, no presentara fa informacion requerids o no suscriba ef contralo durante los cle (
dias habifes posteriores 8 le publicacitn del resultade finel, 5 fme‘r:‘a & & convocar al primer accesitario segin orden de mérnitos para gue eda &
la suscripeitn def contrato dentro del misme plezo, contado a partir de la respeciive notificecion. De ne suscribir ef contrato &l ;ﬁf‘ﬁ’f‘s accesitario porlas
mismas consideraciones enterivres, la Entidad podrd convocar al siguiente accesiiario segin orden de mérite o declarar desierio sl proceso de
seleccion.
El inicio de la prestacion del servicio BRiEs a g SUBGHD
paging webh d S fos postulantas
af correo electrénico gue ha dispuesic of SENASA:
Yl DEL PROCESD DE SELECCION
Ei proceso de seleccidn comprande las siguientes etapas v puntajes de acuerdo a o detallado a continuacidn
Cuadro I: Perfil gue requisre Cursos de capaciiacion
" ~ [ Puntal
ETAPAS Desoripeidn iy taje
Airimo Mmoo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
1 Formecion Acadamica © Mivel Educativo 7 10
2 Experiencia Genera g i3
3 Experiencia Especifica 11 18
4 Capacilaciones - Diplomados 3 11
TOTAL 35 &0
ENTREVISTA - Ellminatoric
{Irzmc%mi@nms;,
Hahilidadg 3,
nirevista personal EDHIGAES 55 50
competencias, aig.
TOTAL 35 58
o reguizre Cursos de capacitacion
o Pusiaie Puniaje
STAPAS Destripoion e S
5 Minimo Maximo
EVALUAGION CURRICULAR - Efiminatorio
4 Formacion Académice - Nivel Educativo ; g 1
. = TR Calificaciénde fa i 2
dotumentacion 11 17
reseniada
presaniaca 15 Py
TOTAL 35 a0
Conocimientos,
, e Habilidades, .
r de entravista personal 35 50
: competencias, eic.
TOTAL 38 5

Notas:

Se olorgara una wmfrcamo/, def 10% sohre ef puntaje oblenido en Iz etapa de la enfravista, de conformidad con lo establecide en ef arl. 4° de la Resolucién de
Fresidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE, al personal licenclado de les Fuerzas Armadas. (Pare hacerse acresdor de esia bonificacitn &l postulente tendra

gue consignato en'f fz‘cﬁa ds insoripoion).

2

4,

Se otorgard una bonificacion def 18% sobre ef puntaje total oblenido, z las personas con discapacidad {(Pare hacerss acresdor de esia
debers consignario en la ficha de inscripcitn v del mismo modo deberd presenfer of documenio oficlel emitido poref CONADIS)

i,

bonificacién el postulant

ks

FPara pasar & ja-sigulente fase se debe oblener un punlaje minime aprobatorio Jde 70 punfos, asimismo, ol cvadre de ménios se elabor
aguellos postilentes gue havan aprobado todas Jas fases de cardcter eliminalorio previsias en la efepa de seleccidn, vy elflos) postulan
elffos) puntaje(s) mas allo seré declarado como GANADOR{ES) de la Convocaloria.

3 dnicamentse con
e obtengain}

rard
fais)

En vage defgualded de puntajes en e resuitade final, el Comits de Evaluacién respeciivo procedera de fa sigujente menera:

-8f uno de jos postilantes ©5 Una persona con discapacidad, se priofizerd su contratacitn e czzm;}nm;&nm afo previsio en fa Ley N° 28973

-Caso contrario, 'se ‘sefeccionard @ sguél gue tenga mayvor Hemps de experiencia en puestos similares al servicio requerido © suces: vam&.:?%@ al postulanie que
posea fa mayor especializacion relacionsda &l serviclo, dejando constancia de elio en &l Acta de Resullado Final.

/5, DFE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESD
4. - Declaratoria del proseso tomo desierte

El procese puede ser declarado desierto en slgunc de jos sigulentes supussios:

a. Cuando no sé presentan posiulantes al proceso de seleccidn.
. -Cuando ningune delos postulantes cumple con los reguisitos minimos.
¢. Cuando hablendo obienido e puntaje minimo v siendo Gnico postulanie, no se presents al examen de conocimientos o entrevista.

d. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ningunc de los postulantes obilens puntaie minimo en las etepas de seleccidn del proceso.
! aj

Cancelacidn del proceso de gelencid







