SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS N° 119-2019-SENASA-LIMACALLAO

Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios de: Un (01) Asistente de Sanidad e Inocuidad Intermedio.

I. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Asiszente de Sanidad e Inocuidad Intermedio.
2. Dependencia - Unidad Organica
Direccion Ejecutiva de Lima Callao - Area de Sanidad Vegetal e Inocuidad

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

a de Gestion de la Direccion Ejecutiva de Lma Callao

iy
(S St e legal

: ECTOR a! fLey N2 30879, Ley ce Presupuestc del Sector Publico para el ejercicio fiscal 2019.
%, EJECUTIVO ; ; G

P D\*lb Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la informacién publica .

Dacreto Legislativo N° 1057. que regula el Régimen Especial de Cortratacion Administrativa de Servicios, modificado por Ley N2 29247, Ley que
" establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto 1057 y otorga derechos aborales.

£y v
A Limn -S>

Reglamento del Decreto Legislative N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Sup-emo N® 075-
“ 20C8-PCM, modificado por Cecrete Supremo N2 065-2011-PCM.

. Procedimiento de Seleccion para Contratacion Administrativa de Servicios. (Disponible en pAgma web del SENASA)

-

. Ley N° 29973, Ley general c2 la persona con discapacidad.
. 'Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

) )

. [RM. N° 124-2018-TR, que aprueba el marual de usuario del aplicativo para el registro y difusion de las ofertas laborales.

i." Las demés disposiciones que resuten aplicables al Contrato Administrative de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS ' DETALLE

Expsariencia: - Experiencia general: 3 afios

Se computa desde el egreso de la formacién correspondiente.
Premn‘iar constancia de'egresada enla etapa curricular, €aso | - Experiencia especifica (en el sector publico o privado realizando acciones "elacionadas a
contrario se contabilizard desde la fecha indizada en el Diploma ||as funciones y Objeto de la convocatoria): 1 afio

de Bachiller c Titulo.

Hablidades y Competencias: Vocacion de Servicio, Orientacion a Resultados, Trabajo en equipo, Analisis

Formacién académica y/o Nivel educativc: Carrera Técnica de 3 afios; Técnico Acropecuario o Técnico en Produccién &gropecuaria.

Cursos y/o estudios de especializacion - indispensable

(*) Capacitaciones:

Las Especializaciones o Diplomados deben tener no menos de
90 haras de capacitacion y 80 horas si son o-ganizacos per un | 1.- Especializaciones y/o Diplomados; =o aplica
ente rector, 2.-Cursos, Seminarios, Talleres; No apica

Los eursos deben tener no menos de 12 horas de capacitacion.
Se podran censignar acciones de capacitacien desde 8 horas, si
son erganizadas por el ente rector correspondiente.

Conocimientos técnicos principales raqueridos para el puesto (No reqL eren
documentos sustentatorios): Competencias de SENASA, Vigilancia y contrcl de plagas,
enfermedades y contaminantes (operatividad), muestreo de productos agrares, movilizacién

. interna de productos agrarios, vacunac én de animales, faenado de animales de abasto y
Conacimientos para el puesto y/o cargo: Deseable produccién organica.

(**) Inglés: No aplica

(**) Ofimatica (Procesador de textos, Hojas de célculo y Programas de presentaciones):

Basico
Certificaciones y/o Colegiatura: - Licencia de conducir vigente de vehiculos menores (moto lineal) o vehicular (Clase A
Obligatorio adjuntar copia categoria |) (Deseable)

(") Se aceptara toda constancia o certificado. en caso no consigne la cantidad de horas de la capacitacion. se contabilizaré lo declarado por e. nostulante en
su ficha de inscripcion, es potestad del SENASA reaiizar la verificacién posterior,

(**) Mo requieren documentacion sustentatora de inglés y ofimética, toda vez que su validacion podra real’zarse en la etapa de evaluacién del proceso de
seleccion.

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

a. Ejecutar muestreo de productos agrarics, para a verficacion e informacion sanitaria y fitosanitaria.

Registrar informacion recabada sobre sospecha, presencia e incidencia de plagas, enfermedades y contaminantes, para implementar medidas de
mitigacion sanitarias y fitasanitarias.



C.

d.

QO g2 %

Inspeccionar, verificar y certificar la condicien sanitaria y fitosanitaria de productos agrarios que se —ovilizan per el territorio nacional y e‘ectuar

vacunaciones, para reducir el riesgo dz infroduccion y/o propagacion de plagas o enfermedades.

Implementar las medidas sanitarias y fizosanitanias establecidas para proteger y mejorar la condicic™ de los productos agrarios y alimentos.

Efectuar el seguimiento de las medidas saritaras y fitosanitarias para contribuir a que los actores ce |z cadena, adopten as citadas medicas.

Orras funciones asignadas por e! jefe mmed ate, relacionadas al objeto del puesto.

77y ccmr' ICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

RECTOR

CONDICIONES

DETALLE

(S

"Agj‘,zﬁgar de prestacion del servicio

Direccién Ejecutiva de Lima Callao

Duracien del contrato

Inicio: Segln lo estipulado en el contremo
Término: 31 de diciembre de 2019

Contraprestacion mensual

S/. 2,100.00

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, azi como toda deduzcion aplicable &l t-abajador.

Otras conciciones esenciales del contrato

Disponibi'idad para realizar viajes, Tratajo de campo y horarie variable.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

(Veer siguiente enlace: www.senasa.gon.pe/senasa/unetealsenasa)

ETAFAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
L Aprobacion de la Convocatoria. 06/09/20" 9 DDEE L ma Callao
Publicazion del proceso en el Servicio Naciona del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion dal 06/09/20+ 9 JGRH
Empleo.
CONVOCATORIA
- ; o ’ = 09/09/20°9 al

3 |Pumblicazion de la convocatoria en la pagina wen del SENASA: www.senasa.gob.pe/senasa/unetez =enasa 50/09/20° 9 JGRH
PostLlacion:
1- Los postulantes deberan ingresar a la Partal institucional y revisar las bases del concurso CAS:
Ww.Senasa.gob.pe/senasa/unesealsenasa
2- Enviar al siguiente correo electronico cas_limacallao@senasa.gob.pe los siguientes documentos

4 sustentatorios en PDF: 21/09/2079 al Peslarite
a, Ficha de datos personales - REG-OAD-08 y —opia de los documentos sustentatorios. 23/09/2020 -
. Declaracién Jurada (A) - REG-URH-39
3- A todos los postulantes registrados tes llega® un mensaje de confirmacion.
4- El pestulante es responsable de los datos consignados en la ficha de inscripcion, la cual tiene cardcer
de declaracién jurada. No podra modif carse la “icha de inscripcion ni complementarla una vez remitida.

SELECTION

5 Publicazion de los Postulantes ADMIT DOS, 24/09/20° 9
{\er siguiente enlace: www.senasa.gon.pe/senasa/unetealsenasa)

6 |Evaluacion de Ficha de Inscripcian - F cha de Catos Personal REG-OAD-06 25/09/2079

- Publicazién de Resultados de la Evaluaciér Curricular 26/09/2019
{\eer siguiente enlace: www.senasa.gon.pe/sermsa/unetealsenasa) ’

g |Lugar de la Entrevista: RS Gomite de Seleccion
Calle _os Diamantes s/n Urb. Los Topecios Ate Vitarte- Lima

9 Publicacién de los candidatos APROBADOS er la Entrevista Pe“sonal 01/40/20+9
{\eer siguiente enlace: www.senasa.gon.pe/senasa/unetealsenasa)

10 Publicacién de los Resultados Finales 02/10/20+9

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato

Dentro de los 5
dias habiles
contados a partir
de! dia siguiente
de publicado los
resultados firales

JGRH

Regiszro del Contrato

Dentro de los 5
dias habiles
contados a partir
de! dia siguiente
de publicado los
resultados firales

JGRH

Noias:

Las fechas indicadas en el procescs de seweccién son lentativas, podrd variar el cronograma, cznaose a conocer por ‘a pagina web.

S. el postulante declarado GANADDR en e’ proceso de seleccion, no presentara la informacior -equerida o no suscrina el contrato curante Ics cinco
(&) dias habiles posteriores a la puolicasior del resultado final, se procederd a convocar al primer accesitario segtin erden de méritos para qLe
proceda a la suscripcion del contrato dentra del mismo plazc, contado a partir de la respectiva motiiicacion. De no suscribir el contrats e' primer
accesitario por las mismas consideracicnes anteriores, la Ertidad podrd convocar al siguiente accesitario segiin orden de mérito o dac/arar desierto

el proceso de seleccion.




seesus=ennt Oy
% AG géf inicio de la prestacion de’ servicio sera dentro ce los 60 dias calendarios siguientes a la suscripcion del contrato.
p S

Todas las comunicaciones colect#as y/0 notificacones se realizardn mediante la pagina web ol SEMASA, es responsabilidad de lcs postuiantes

3 {‘ __,/ mantenerse informados.

Consultas dirigirlas unicamente al correo elec’ronico que ha dispuesto el SENASA: cas_iimacalizo@senasagob.pe

VI. DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccién comprende las siguientes eiapas y puntajes de acuerdo a lo detallado a continuacién:
@c‘m" 1e dro I: Perfil que requiere Curscs de capacitacion.
oA - =
& VP 4 ETAPAS Descripcion | [untaie | Puntaje
Q 0 - Minimec Maximo
d D;RECT‘EEVAEP CION CURRICULAR - Eliminator o
%, EJECUT;\;@ ¢y #/ Formacion Académica - Nivel Educativo 7 10
K/ 3 S T
CH .}2.)" Experiencia General Calificacion de la 9 13
LM - - — — documentacion
3 Experiencia Especifica presentada. 1 16
4 Capacitaciones - Diplomados 8 11
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
[ Conocimientos,
-a. | Evaluacién de entrevista personal Hab'"da.des‘ 35 50
“+ competencias, etc.
}
g TOTAL 35 50
AN Cuzdro ll;: Perfil que No requiere Cursos de capacitacion.
= & - Puntaje Puntaje
ETAPAS Descripcion Minimo Maximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
1 | Formacién Académica - Nivel Educativo Calificacion de la 9 12
2 Experiencia General documentacion 11 17
3 | Experiencia Especifica eSS, 15 21
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
[ Conocimientos,
a. Evaluacion de entrevista personal el 35 50
competencas, etc.
TOTAL 5 &

VIl. DE _A DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA ZANCELACION DEL PROCESO

Notas:

Se otorgard una bonificacién del 10% sobre el puraje obtenido en la etapa de la entrevista, de confor—idad con lo establecido en el art. 4° de la Resolucion
ce Presidencia Ejecutiva 067-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de las Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bonificacior el postulante

tendrd que consignario en la ficha de nscrigcion).

Se otorgard una bonificacion del 15% socre el puntaje tctal obtenido, a las personas con discapacrdad (Para hacerse acreedor de esta bonificacion el
pos:ulante debera consignarlo en la ficha de inscripeion y del mismo modo deberd presentar el documemo cficial emitido por el CONADIS.,
Para pasar a la siguiente fase se dene ob'ener un puntaje minimo aprobatorio de 70 puntos; asimisme, el cuadro de méritos se elaborard dnicamente con
aquelios postulantes que hayan aprobado todas las fases de cardcter eliminatorio previstas en la etaga de seleccion, y el(los) postulante(s) que obtenga(n)

elflcs) puntaje(s) mas alto serd declarado como GAWADORES) de la Convocatoria.

En caso de igualdad de puntajes en el resu*ado fina’, el Comité de Evaluacion respectivo procederd de la siguiente manera:
-Si unc de los postulantes es una persona con discanacidac, se priorizard su contratacion en cumplimierdo a lo previste en la Ley N° 29973.
-Caso contrario, se seleccionard a aqguél que tenga mayor trempo de experiencia en puestos similares al servicio requerido o sucesivamente ai postulante que

posea la mayor especializacion relacionada al servicio, dejando constancia de ello en el Acta de Resultzdo Finzl.

1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los posidlantes cumpls con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo obtenido el puntaje minimo y siendo Unico postulante, no se presenta al exa—en de conocimientos o entrevista

d. Cuando habiende cumplido ios recuisitos minimos ninguno de los postulantes obtiene puntaje mirimo en las etapas de seleccior del zroceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser canceladc en alguno de s siguentes supuestos, sin que sea responsabilicad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del procaso de seleccién.

b. Por restricciones presupues:ales.

c. Ctras debidamente justificacas.




SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS N° 118-2019-SENASA-LIMACALLAO

Convocatoria para la Contratacion Administrativa ce Servicios de: Un (01) Especialista de Sanidad e InocLidad de Productos Pecuarios Intermedio.

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Especialista de Sanidad e Inocuidad de Productos Pecuarios Intermedio.

ependencia - Unidad Organica

o y
Q\’%’ V° eccion Ejecutiva de Lima Callao - A-ea de Sanidad Animal e Inocuidad.
7
] Dg% 3 endencia encargada de realizar el proceso de contratacion
55 £y ECT R ﬁ,r a de Gestion de la Direccion Ejecutiva de Lma Callao
;, E se legal
6:7 { . Ley N® 30878, Ley de Presupuesic del Sector Publico para el ejercicio fiscal 2019.
™,
o

b. Ley N? 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a 'a informacién publica .

Decreto Legislativo N2 1057, que ragula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicics, modificado por Ley N2 29847, Ley que
° establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto 1057 y otorga derechos lzoorales

Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Aeministrativa de Servicios, Decretc Supremo N? 075-
" 2C08-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

.. Procedimiento de Seleccion para Contratacion Administrativa de Servicios. (Disponible en pagira web del SENASA)

. 'Ley N° 29973, Ley general de la persona con discapacidad.

;Ley N° 29248, Ley del Servicio Mil tar.

h! RM. N 124-2018-TR, que aprueba el marual de usuario del aplicativo para el registro y difusié~ de las ofertas laborales.

i. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS § DETALLE
Experiencia: - Experiencia general: 3 afios
Se computa desde el egreso de la formacion correspondiente.
Presentar constancia de egresado en la etapa curricJla’, caso | . Experiencia especifica (en el sector poblico ¢ privado realizando acciones relacionadas a

cortrario se contabilizara desde la fecha indicada en el Diploma ||as funciones y Objeto de la convocatoria): 3 afos
de Bachiller ¢ Titulo.

Jidades y Competencias: Vocacion de Servicio, Orientacion a Fecultados Trabajo en equipo, Anzlisis

Fol @\-‘ién académica y/o Nivel educativo: Titulo Universitario; Medico Veterianar c.

Cus : ‘yfo estudios de especializacion - Indispensable
itaciones:

pecializaciones o Diplomados deben zener no menos de

as de capacitacion y 80 horas si son organizados per un

1.- Especializaciones y/o Diplomados; relacionados a Sanidad Animal, Inocuidad
Agrcalimentaria u otro a fin a las func cnes (m nimo 1) o egresado de maestria a fin a las
funciones del puesto.

2.-Cursos, Seminarios, Talleres; En temas Cursas, seminarics, talleres, relacionados a
Sanidad Animal, Inocuidad Agroalimentaria u ctro a fin a las funciones (minimo 4)

~—austelite rector.

Los cursos deben tener no menos de 12 horas de capacitacion.
Se podran consignar acciones de capacitacion desde 8 horas, si
sor organizadas por el ente rector correspondiente.

Conpocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requ eren
docLmentos sustentatorios): Médicina Veeterinara. Competencias de SENASA, Eticade la
funcién pdblica, Procedimiento Administ-ativo ractas y notificaciones), Saridad Animal,
Vigilancia Zoosanitaria, manejo de en‘emmedadesd e los animales, Buenas Practicas
Pecuarias, BPM, conceptos generales ce CODEX, OIE, OMS, Produccién Orgénica.

(**) Inglés: Intermedio

(**) Ofimatica (Procesador de textos, Hojas de calculo y Programas de presentaciones):
Intermedio

- Co egiado y habilitado (Obligatorio)
- Licencia de conducir vigente de vehicu.os merores (moto lineal) o vehicular (Clase A
categoria |) (Deseable)

Certificaciones y/o Colegiatura:
Obligatoric adjuntar copia

(*) S2 acepiara toda constancia o certificade, en caso rio congigne la cantidad de horas de la capacitacion, se coptabilizara lo declarado por el pcstulante en
su ficha de inscripcion, es potestad de! SENASA realizar la verificacion posterior.

(**) No requieren documentacion sustentatoria de inglés y ofimatica, toda vez que su validacion podra reatizarse en la etapa de evaluacidn del proceso de
selaccion.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

Ejecutar inspecciones sanitarias y zoosanitarias de importacion y exportacion, transito internacionzl e intero, de mercancias agropec.arias y alimentos
de preduccién y procesamiento primaro y piensos, para protege- y mejorar la condicidn sanitaria y zoosan taria del pais.

Realizar actividades cuarentena, vigilancia, control de enfermedades de animales, insumos pecuzrias, inoctidad agroalimentaria y preduccion organica,
para asegurar la sostenibilidad de los mercados y la seguridad alimentaria.

b.



Crientar y absolver consultas a los actores de ©s proceses en materia de sanidad agraria e inocuicad agroalimentaria para fortalecer sus conocimientos
y sensibilizarlos en el cumplimiento de los Nismos.

Fealizar actividades de prevencion y/o acciones correctivas ante las notificaciones y/o alertas por enfermedades de animales o contaminantes, tanto a
nivel interno como externo, a fin de minimizar mpactos negativos al pais o reas bajo control oficia

alizar inspecciones zoosanitarias, tratamiemos zoosanitarios y sanitarios, certificacion/autorizacsin de instalaciones de procesamiento, lugares de
uccion, para salvaguardar el patrimonio sanitario y zoosanitario del pais.

; s
o DIRECTOR 1]
"},EJEG‘J DIGUONES ESENCIALES DEL CONTRATO
7 Y s
% (o CONDICIONES DETALLE
IMN
""‘“ﬁ.'gar de prestacian del servicio Direccion Ejecutiva de Lima Callao
. Inicio: Segun lo estipulado en el contrzo
Du A B
BEEGIRESEIE Término: 31 de diciembre de 2019
Ccntraprestacion mensual 5L 320000
ap Incluyen los montos y afiliaciones de lex, asi como toda deduccién aplicable al zrabajador.
Otras eondiciones esenc ales del contrato Disponibilidad para realizar viajes, Trazajc de campo y horario variable.
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
1 Vl ey ETAPAS DEL PROCESO ' CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
- —'@‘ E; Ap?obacién de la Gorvocatoria. 06/09/2019 DDEE Lima Callao
. Al : 2 i PJblicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion <l 06/09/2919 LGRH
Empleo.
(CGHVOCATORIA
i | i . i ] R 09/09/2019 al
2 |Publicacion de la consocataria e la pagina wen del SENASA: www.senasa.gob.pe/senasa/uneteaserasa 20/09/2019 UGRH
Postulacion:
1- Les postulantes deberan ingresar a la Porta institucional y revisar las bases del concurso CAS
waw.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa
2 Enviar al siguiente correo electronico cas_limacallao@senasa.gob.pe los siguientes documerics
. |sustentatorios en PDF: 21/09/2079 al Pos-ulante
a. Ficha de datos personales - REG-OAD-C6 y copia de los documentos sustentatorios. 23/09/2220 o
b Declaracion Jurade (A) - REG-URH-39
3- A todos los postulzntes regist-ados les llegera un mensaje de confirmacion.
4- El nostulante es responsable de los datos cznsignados en la ficha de inscripcién, la cual tiene carac:er
da declaracion jurada. No podra modificarse la ficha de inscripcion ni complementarla una vez remiida
16N
Publicacién de los Pestulantes ADMITIDOS, 24/09/2319
V'er siguiente enlace www.senasa.gob.perserasa/unetealsenasa)
Evaluazion de Ficha de Inscripcidn - Ficha de Datos Personal REG-OAD-06 25/09/2919
- |Publicacién de Resultados de la Evaluaciér Curricular 56/09/2919
" |(Ver siguiente enlace www.senzsa.gob.pe/senasa/unetealsenasa) :
g |Ldgar de la Entrevista: — Comité c2 Seleccion

Calle Los Diamantes s/n Urb. Los Topacios Ate Vitarte- Lima

o |Publicacién de los candidatos APROBADOS en la Entrevista Personal 01/10/2919
© |(Ver siguiente enlace www.senzsa.gob.pe/serasa/unetealsenasa) !

Publicacién de los Resultados Finales

(Ver siguiente enlace www.senzsa.gob.pe/serasa/unetealsenasa) Ba/ta2ana

13

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Dentro de lcs 5
dias habiles
contados a partir
del dia siguente
de publicado los
resultados finales

11 |Suscripcién del Contrato UGRH

Dentro de lcs 5
dias habiles
contE}dOS_ a partir USRH
del dia siguente
de publicado los
resultados finales

12 |Registro del Contrato

Natas:  Las fechas indicadas en el procesos de seweccién son tentativas, podra variar el cronograma, cZncose a conocer po- la pagina web.

Si el postulante aeclarado GANADOR en el proceso de seleccion, no presentara la informacion reauerida o no suscsiba el contrato durente los cinco
(5) dias habiles posteriores a la publicacion del resultado final, se procedera a convocar al primer accesitario segtin orden de méritos para que
proceda a la suscripeién del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva =ot~icacion. De no suscribir el contrato el primer
accesitario por las mismas considaracienes anteriores, la Entidad podrd convocar al siguiente azcesitario segdn orden de mérito o dacarar desierto
e' proceso de selaccion.




El inicio de la prestacidn de: servicio serd dentro oe los 60 dias calendarios siguientes a la suseripcién del contrato.

Todas las comunicaciones colectivas y/o nolificaciones se realizaran mediante la pagina web ael SENASA, es respensabilidad de los pastulantes
mantenerse informados.

Consultas dirigirlas tnicamente al correo elecironico que ha dispuesto el SENASA: cas_iimacallao@senasa.gob.pe
VI. DE- PROCESO DE SELECCION

El proceso ce seleccion comprende les siguientes exapas y puntajes de acuerdo a lo detallado a continuacion:

Cuazdro I: Perfil que requiere Cursos de capacitacion.

Puntaje Puntaje

ETAI ipcié o .
TAPAS Descripcion Minime Maximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
) 1 Formacién Académiza - Nivel Educativo 7 10
.fj 2 |, Experiencia Genera Galificacicr d_e, la 9 13
Q¥ - = documentacion
_V H®: Experiencia Especifica presentada. 11 16
(%’jfb 4 Capacitaciones - Diplomados 8 11
) E ; ; TOTAL 35 50
s ENTREVISTA - Eliminatorio
wliMa % Conocimientos,
a. Evzluacion de entrevista personal Habilidades, 35 50
competenc:as, etc.

TOTAL 35 50

-aCuadra lI: Perfil que No recuiere Cursos de capacitacion.

Puntaje Puntaje

: = —
: ETAPAS Descripcion Minimo | Maximo

EVA_LUACH’JN CURRICULAR - Eliminatorio
1 Formacion Académica - Nivel Educativo Calificaciér de la 9 12
24 Experiencia General documen:acién 1 17
3 Experiencia Especifica presentada. 15 21
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conocimizntos,
a. Ewaluacion de entrevista personal Habilidaces, 35 50
competenc.as, etc.
TOTAL 35 50
Notas:

Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el pumaje obtenido en ia etapa de la entrevista, de conformidad con lo establecido en el art. 42 de {a Resolucidn
de Presidencia Ejecutiva 06°-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de las Fuerzas Armadas. (Paa hacerse acreedor ce esta bonificacior el postulante
tendrd que consignario en la ficha de ‘nscripcion).

Se otargara una bonificacion del 15% sobre ei puntaje tctal obtenido, a las personas con discapacidad (Para hacerse azreedor de esta bonificacion el
siulznte deberd consignarlo en la ficha de inscripeion y del mismo modo debera presentar el documerio oficial emitido por &' CONADIS.)

pasar a la siguiente fase se debe ob'ener un puntaje minimo aprobatorio de 70 puntos; asimismo, el cuadre de mériios se elaborard dricamente con
=fcs postulantes que hayan aprovado todas las fases de cardcter eliminatorio previstas en la etapa de seleccidn, y el(los) postulante(s) que obtenga(n)
el(icskouniaie(s) mas alto se+d declarado como GANADOR(ES) de Iz Convocatoria.

as®
"h Ej de igualdad de puntajes en e’ resultado fina', el Comité de Evaluacion respectivo procederd de !a siguiente manera:

@”‘ c de Ics postulantes es una persona con discapacidad, se priorizard su contratacion en cumplimien‘o a lo previsto en la Ley N° 29973.

“P2so contrario, se seleccionard a aquél que tenga mayor tismpo de experiencia en puestos similares al servicio requerido o sucesivamente al postulante que
" posea la mayor especializacién relacionada al servicio, dejando constancia de ello en el Acta de Resultado Final.

VIl. DE _A DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto
El praceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postalantes cumple con los requisitas minimos.

c. Cuando habiendo ontenido el puntaje minimo y siendo tnice postulante, no se presenta al examren de conocimientos o entrevista.
d. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos. ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de seleccién del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser canceladc en alguno de s siguientes supuestos, sin que sea responsabilidac de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servzio de |z entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccién.
b. Por restricciones prasupues‘ales.
c. Ctras debidamente justificacas.




