SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS N° 120-2019-SENASA-CAJAMARCA

Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios de Un {01) Técnlco Asistente Administrativo

I. GENERALIDADES

1, Objeto de la convocatoria
Contratar tos servicios de Un {01} Técnico Asistente Administrativo

2. Dependencia - Unidad Orgiénica
Direccion Ejeculiva de Cajamarca - Area de Gestion

3. Dependencia encargada de realizar el procese de contratacion
Area de Gestion de la Direccion Ejecutiva de Cajamarca

4, Baselegal
a. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Secter Publico para el ejercicio Fiscal 2019,
b. LeyN® 27806, Ley de Transpareacia y de Acceso a la informacion piblica .

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, modificado por Ley N° 29847, Ley que
establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decrelo 1057 y atorga derechos laborales.

d Reglamento del Decreto Legistativo N® 1057 que regula ef Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-
* 2008-PCM, medificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

o. Procedimiento de Seleccién pars Contratacion Administrativa de Servicios, (Disponible en pagina web def SENASA)

C.

1. Ley N” 29973, Ley general de |a persona con discapacidad.

g. Ley N° 20248, Ley del Servicio Mitar.

h. RM.N®124-2018-TR, que aprueba el manual de usuasio del aplicalivo para el registro y difusion de las ofertas labosales.
I. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Conlrato Administrativo de Servicios.

k. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Exparlencia: - Experiencia generat: 5 afios

Se computa desde el egreso de la formacién correspondiente.

Presentar constancia de egresado en la atapa curicular. caso - Experiencia especifica (en el sector publico o privado realizando acciones relacionadas a las
contrario s contabilizard desde la fecha indicada en el Diploma funciones y Cbjelo de la convocatoria); 3 afios
de Bachiller o Titulg,

Habilidades y Compotencias: Vacacion de servicio, Orienfacion a resultados, Trabajo en Equipe, Liderazgo y Planificacién

Titulado en las Careras Tecnica de 3 afios o bachiller en Contabilidad, Administracion o

Formaclon académica ylo Nivel educativo: Ecanoimia.

Cursos ylo estudios de especializacién - Indispensable

{*) Capacitaciones:

Las Especializaciones o Diplomados deben tener no menos de §0
horas de capacitacion y 80 horas si son organizados por un ente
rector.

Los cursos deben tener no menos de 12 haras de capacitacion,
Se pedran consignar acciones de capacitacion desde 8 horas, si
son organizadas por el ente reclor correspondiente,

1.- Especializacicnes y/o Diplomados:; Sisternas administrativos, Presupuesto Péblica, SIAF-
SP, SIGA, Geslion Pablica, Contrataciones del Estado, u atra afin a la funciones {minimo 1).
2.-Cursos, Seminarios, Talleres; No aplica

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacidn sustentadora): Competencias del SENASA, Elica de ta Funcidn Publica, Leyy

Reglamento de Contrataciones del Estado, Ley de Procedimiento Administrativo General.
Conocimientos para el puesto y/o cargo: Deseable

{**} Inglés: No

{**} Ofimatica {Procesador de texios, Hojas de calculo y Programas de presentaciones);
Basico

Certificacién QSCE - Deseable

Centificaclones yfo Coleglatura; Obligatorias Licencia de conducir moto lineat o licencia de vehiculo A-1 Deseable

('} Se aceplara foda constancia o certificado, en caso na consigne la canlidad de horas o¢ ja capacitacién, se conlabilizaré lo declarado por el postuiante en su
ficha de inscripcién, as polestad detf SENASA realizer la verificacion posterior,

{**) No requieren documentacion sustentatoria de ingiés y ofimética, loda vez que su valitacion podvés realizarse an fa efapa de evaluacidn del proceso de
selpccion,

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

Ejecutar las adquisiciones de bienes y servicios requeridos para el desarrollo de aclividades programadas, de acuerdo al Plan Anual de Contrataciones y
compras directas (bienes y servicios).
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b. Adminisirar los bienes de Almacenes, los mantenimientos preventivos y correctivos de la flota vehicular.

¢. Manlener las informaciones aclualizadas en los madutos informaticos que el SENASA uliliza.

d. Ejecucion del inventario de bienes patrimoniales y de almacenes denlro del gjercicio fiscal,

e. Cumplir con lag normas, metodologias, lineamientos, ¢i¢. en materia de seguridad de |a informacisn, aclivos y recursos humanos.

f.  Otras funciones asignadas por &l jefe inmediato, refacionadas al objeto del puesto.

I, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Direccion Ejecutiva de Cajamarca

Inicio: Segin lo estipulado en el contrato

Puracion del contrato Término: 31 de dicientbre de 2019

Contraprestacion mensual St. 2,600.00

Incluyen los monles y afiiaciones de ley, asi como teda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esencilales dol contrato

Disponibilidad para realizar viajes, Trabajo de campo y horario variable.

. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

{Ver siguiente enlace: www.senasa.gob.pefsenasalunelealsenasa)

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 [Aprobacion de la Convocatoria. 060072019 DBREE Cajamarca
N Publicacién del proceso en el Servicio Nacional def Empleo del Ministeric de Trabajo y Promocian del 09/09/2019 UGRH
Empteo.
CONVOCATORIA
o . . . 10/0972019 at
3 [Publicacion de la convocatoria en la pagina web del SENASA; www.senasa.gob.pe/senasalunslealsenasa 2310012019 UGRH
Postulacidn:
1-Laos poslulantes deberan ingresar a la Portal instilucional y revisar las bases det concurso CAS:
wwav,senasa gob.pefsenasalunelealsenasa
2- Enviar al siguiente correo electronico  cas_cajamarca@senasa.gab.pe los siguientes documentos
4 sustentalorios en PDF: 2109/2019 al Postulante
a. Fitha de datos personales - REG-0AD-08 y copia ge los documentos suslentatorios, 2410912020
b. Declaracion Jurada (A} - REG-URH-39
3- A todos los postulantes registrados les flegara un mensaje de confirmacion.
4- El postulante es responsable de los datos consignados en (a ficha de inscripcidn, la cual liene caracter de
declaracitn jurada. No podra modificarse la ficha de inscripcién ni complementara una vez remitida.
SELECCION
Puglicacidn de los Postulantes ADMITIDOS,
5 (Ver siguiente enlace: wvav.senasa gob.pefsenasalunetealsenasa) 2510912019
6 [Evaluacion de Ficha de Inscripein - Ficha de Datlos Personal REG-0AD-06 26/09/2019
7 Publicacion de Resultados de la Evaluacion Curricular 271091201
{Ver siguiente enlace: www.senasa.gob.pefsenasalunetealsenasa) 92019
Lugar de |a Entrevista: ; Camité: de Seleccion
" {Carretera Cajamarca Bafos del Inca Km. 5.5 Frente a Fongal Cajamarca 30/0912019
9 Publicacion de los candidatos APROBADOS en la Entrevisla Personal
{Ver siguiente enlace: vww.senasa.gob pefsenasalunetealsenasa) 011012018
10 Publicacion de los Resultados Finales 0211012019

SUSCRIPCIGN Y REGISTRO DEL CONTRATO

11 |[Suscripcida del Contralo

Dentro de los 5
dias habiles
contados a partic
del dia siguiente
de publicado los
resultados finales

UGRH

12 {Regisiro del Contralo

Dentro de los &
dias habiles
contados a partir
del dia siguiente
de publicado los

resultados finales

UGRH

Notas: Las fachas indicadas en of proceses de seleccion son tenlativas, podrd variar ef cronograma, déndose a conocer por la pagina web,
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Siel poslulante declarado GANADOR en el proceso da seleccion, no presentara fa informacion requerida o no suscriba el contralo duranie s cinco (5)
dias hébites posteriores a la publicacidn def resultado final, se procederd a convocar al primer accesitario segun orden de mérilos para que proceda a la
suscripcion del contrato dentro def mismo plazo, contado a partir de Ia respectiva nolificacion. De no suscribic f canirato el primer accesitario por las
mismas consideraciones anleriores, la Entidad podré convocer al siguiente accesitario segin orden de mérito o declarar desierto ef proceso de
sataccion.

El inicio de la prastacion del servicio serd deniro de los 60 dias calendarios siguientas a Ja suscripeion del contrato,

Todas las comunicasiongs colectivas y/o nolificaciones se realizardn mediante la paging web del SENASA, es responsabilidad da los postulantes
mantenerse informados,

Consultas dirigirias dnicamente al correo electrénico que ha dispuesto ef SENASA:  cas_cajemaicaidsendsa gob pe

VI, DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso de sefeccidn comprende las siguientes etapas y puntajes de acuerdo a lo detallado a continuacién;

Cuadro I: Perfil gue requiere Cursos de capacitacion.

Puntaje Puntaje

ETAPAS Descripeion Minimo Maximo
EVALUACIGN CURRICULAR - Eliminatoric
1 Farmacién Académica - Nive! Educative 7 10
2 Experiencia General Calificacion de la g9 13
documentacion
3 Experiencia Especifica presentada. it 16
4 Capacitaciones - Diglomados 8 11
TOTAL 35 50

ENTREVISTA - Eliminatorio

Conocimientos,
Hakbilidades,

a. Evaluacion de entrevista persenal I
competencias, elc.

35 50

TOTAL 35 50

Cuadro ll: Perfil que Mo requisre Curses de capagitacién,

Puntaje Puntaje

ETAPAS Descripcién Minimo Méximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
1 Formacion Académica - Nivel Educativo Calificacien de la 9 12
2 Experiencia General documentacisn 11 47
3 Experiencia Especifica presentada. 15 21
TOTAL 35 50

ENTREVISTA - Eliminatorio

Conocimientos,

) . Hablidades,
a. Evaluaciaon de entrevista personal competencias, elc. 35 50

TOTAL 35 50

Notas:

Se oforgaré una bonilicacion del 10% sobre el puntaje oblenido en la etapa de fa entravista, de cenformidad con fo eslablecido en of arl, 4° de la Resolucion de
FPrasidencia Ejocutiva 061-2010-SERVIRIPE; al personal licenciado de las Fuerzas Armadas. (Pera hacerse acreador da esla bonificacion el postufante tendrd
quie consignario en la ficha du inscripcion).

Se olorgara una bonificacion del 15% sobre ef puntaje tofal oblenido, a fas personas con discapacidad {Para hacerse acreedor de asla bonificacion ef postulanie
deberd consignarlo en Ia ficha de inscripeion y del mismo modo debera presentar el documento oficial emitido por el CONADIS )

Para pasar a la siguienfe fase se debe obfener un puntaje minimo aprcbatorio de 70 punlos; asimismo, el cuadro de mévitos se elabovard gnicamente con
aquellos poslulantes que hayan aprobado lodas las fases de cardcter efiminatorio previstas en la elapa de sefeccion, y eiffos) postulante(s) que obtenga(n) elflos)
puntajefs) mas alto sera declorado como GANADOR(ES) da la Convogatoria,

E£n caso de igualdad de puniajes en el resultado final, el Comilé de Fvaluacion respectivo procederd de la siguiente manera:

-Si uno de los posiufanies es una persona con discapacidad, se priorizars su contralacion en cumplimiento a lo previslo en fa Ley N® 29973,

-Caso conirario, se seleccionard a aquél que tenga mayor liempo de experiancia en puestos similares &f serviclo requerido o sucesivamenle af poslulamnle que
posea la mayor espacializacion refacionada al servicio, dejando constancia de ello en &l Acta da Resultado Final,

Vil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1, Declaratorla del proceso come deslerto
El procese puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de sefeceidn.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢, Cuando habiendo obtenido el puntaje minimo y siendo anico postutante, no se presenta al examen de conocimientos o enlrevisia.
d. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de seleccidn del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccién
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£l proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supueslos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad def servicio de la entidad con posterioridad al inicio def proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.
¢. Otras dehidamente juslificadas,
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