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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROCESO DE SELECCION

CAS N” 100-2019-SENASA-JUNIN
SEGUNDA CONVOCATORIA

Convocatoria para la Contratacidon Administrativa de Servicios de: Un {01) Analista Intermedio en Sanidad Animal e inocuidad de Productos Pecuarios

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un {01} Analista Intermedio en Sanidad Animal e Inocuidad de Productos Pecuarios
2. Dependencia - Unidad Organica
Direccién Ejecutiva de Junin - Area de Sanidad Animal y Area de Insumos e inocuidad Agroalimentaria
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Area de Gestion Administrativa de la Direccion Ejecutiva de Junin
Base legal
. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el gjercicio fiscal 2019.
. Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Accese a la informacion poblica .

Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Ley N° 29847, Ley gue
' establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto 1057 y otorga derechos laborales.

Reglamento del Decreto Legislative N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° (75-
* 2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 063-2011-FCM.

. Procedimiente de Seleccidn para Contratacién Administrativa de Servicios. {Disponible en pagina web def SENASA)

Ley N* 29973, Ley general de |a persona con discapacidad.

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

¢, |Presentar constancia de egresado en la etapa curricular, caso
*4:jcontrario se contabilizara desde la fecha indicada en el Diploma

Experiencia: - Experiencia general: 3 afios

Se computa desde el egreso de la formacién correspondiente
- Experiencia especifica (en el sector piblico ¢ privado realizando acciones relacionadas a las

, funcienes y Objeto de |la convocatoria): 3 afios
de Baghiller o Titulo.

H_éb_);ades y Competencias: Vocacion de servicio, proactive, trabajo en equipo v orientacion a resultadoes.

Formacion académica yio Nivel educativo:

Titulo Universitario: Médico Veterinaric

=7
J Cﬁrsns y/o estudios de especializacion - indispensable

1.- Especializaciones y/o Diplomados; relacionados a Sanidad Animale yio Salud Publica,
Epidemiologia o Inocuidad Agroalimentaria; insumaos pecuarios u otro a fin a las funciones
{minime 1) o egresado de la maestria a fin de las funciones del puesto. .

2.-Cursos, Seminarios, Talleres; En temas relacionados a Sanidad animal, Cuarentena animal
. Inocuidad agroalimentaria, Buenas Practicas de Produccién e Higiene, u otre a fin a las
funciones del puesto (minimo 4).

{*) Capacitaciones:

Las Especializaciones o Dipiomados deben tener no menos de 0
horas de capacitacion y 80 horas si son organizados por un ente
rector.

Los curses deben tener no menos de 12 heras de capacitacion.
Se podran consignar acciones de capacitacion desde 8 horas, si
51{3 organizadas por el ente rector correspondiente.

7] Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren

documentacion sustentadora): Competencias del SENASA, Etica de la Funcién Publica,
Conccimiento en Gestion Publica, Satud Animal, Vigilancia zoosanitaria, cuarentena
zoosanitaria, Produccian Organica e Inocuidad Agroalimentaria; Insumos Pecuarias;

Conogimientos para el puesto y/o cargo: Deseable Produccion y Procesamiento primanio, u otros a fin de las funciones

{**) Inglés: basico

Ofimaética (Procesador de textos, Hojas de calculo y Pregramas de presentaciones): Basico

i habilitaci i Obligators
Certificaciones ylo Colegiatura: Colegiado y habilitacion vigente {Obligatorio)

Tener licencia de conducir motocicleta (Obligatorio}

(*} Se aceplard toda constancia o certificado, en caso N0 corsigne la cantidad de horas de fa capacitacion, se conlabilizard lo declarado por el postulante en su
ficha de inscripcién, es potestad dol SENASA realizar Ia verificacion posterior.

(**} No requieren documentacion sustentatoria de inglés y ofimatica, toda vez que su validacion podré realizarse en la etapa de evaluacion del proceso de
seleccion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

Ejecutar y verificar el cumplimiento de las normas sanitarias de importacién, expertacion, transito intemacional, transito intemo, de los procesos primarios,
de insumos pecuarios; prospeccidn, monitoreo y gestion de ocurrencias de enfermedades en poblaciones de animales y contaminantes; mantenimiento de
mercados, fiscalizacion en la comercailiazcion de insurmos pecuarios, en los procesamientos de alimentes primarios y piensos, para proteger y mejorar las
condicones sanitarias y zoosanitarias del pais, brindando ademas servicios oporiunos.




Realizar actividades de cuarentena y vigilancia zoosanitaria, manejo de enfermedades de los animales, control bioldgico, insumos pecuarios, inocuidad
b. agrealimentaria y produccion organica, para asegurar la sostenibifidad de los mercados y la sequridad alimentaria, en cumplimiento a las metas y objetivos
establecidos. :

Realizar las actividades de viglancia sanitaria y zoosanitaria, para la deteccién oportuna de los contaminantes en ics alimentos de procesos primarios y
enfermedades cuarenienables en los animales, siguiendo los procedimientos establecidos para la toma de decisiones por las areas competentes.

Realizar 'a supervisién y/o fiscalizacion posterior, aplicar medidas sanitarias y zoosanitarias tales como 1a retencion, comiso, destruccion, analisis de
laboratoric, entre ofros, para salvaguardar el el patrimonio sanitario y zoosanitario de la region y el pais.

e. Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, o el Director Ejecutivo, relacionadas al objeto del puesto.

IvV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATG

. CONDICIONES et . : DETALLE Ll e b

Lugar de prestacién del servicio Direccion Ejecutiva de Junin

Inicio: Segtn Io estipulado en el contrato

Duracicn del confrato Término: 31 de diciembre de 2019

S/, 3,200.00
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

ﬁ'_umraprestal:ién mensual
r2

il . . ) - ) -
gmﬁ condicicnes esenciales del contrato Disponibilidad para realizar viajes y horario variable.
Sy

LRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

... ETAPASDELPROCESO ., . .:. . = ° ... ° . .| CRONOGRAMA | AREARESPONSABLE
Aprobacian de la Convocatoria. 04/09/2019 DDEE Junin
Publicacid | icio Nacional det | | Ministeri T joy P e |
Eub icacian del proceso en el Servicio Nacicnal det Empleo del Ministerio de Trabajo y Promacién del 1011012018 UGRH
mpleo.
VOCATORIA } :
S . - . 11410/2019 al
Publicacion de la convocatoria en la pagina web del SENASA: www senasa.gob.pefsenasa/unetealsenasa 2411012020 UGRH
Postulacion:
1- Los postulantes deberan ingresar a ta Portal institucional y revisar las bases del concurso CAS:
www.senasa.gob.pe/senasalunetealsenasa
2- Enviar al siguiente correo electronico cas_junin@senasa.gob.pe los siguientes documentos
sustentatorios en Formato Excel o PDF: 24410/2019 al Postulante
a. Ficha de datos personales - REG-OAD-08 y copia de los documentos sustentatorios. 25/10/2021
b. Declaracién Jurada (A} - REG-URH-39
3 3- A todes los postulantes registrades les llegara un mensaje de confimacion.
4- El postulante es responsable de los datos consignados en la ficha de inscripcion, la cual tiene caracter de
= Lot declaracion jurada. No podra modificarse la ficha de inscripcién ni complementara una vez remitida.
< 4‘02- ‘:“‘““ &) [BELECCION T
oy . P F— -
W 5 Publicacion de los Postulantes ADMITIDOS, (Ver siguiente enlace: 281102019

www.senasa.gob pefsenasa/unetealsenasa)
6 |Evaluacion de Ficha de Inscripcion - Ficha de Datos Personal REG-QAD-06 209/10/2019
Publicacién de Resultados de la Evaluacion Curricular (Ver siguiente enlace:

(%) AGR“CU 7 www.senasa.gob pe/senasa/unetealsenasa) 30/10/2019 . ..
D uh DE g, 73 - Comité de Seleccién
D 41@," \B Lugar de la Entrevista: 041112019
N et % ﬁ! Fundo Santa Ana s/n El tambo - Huancayo
Z U 4 &[=1F TPublicacién de los candidatos APROBADOS en la Entrevista Personal {Ver siguiente enlace:
Z3 05/11/2019
3 %%‘ - www.senasa.gob. pe/senasa/unetealsenasa)
OF e . 7

ar . Pubiicacién de los Resultados Finales (Ver siguiente enlace: www.senasa.geb.pefsenasalunetealsenasa} 06/11/2018

THON - 3 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Dentro de los 5
dias habiles
contados a partir
del dia siguiente
de publicado los
resultadoes finales

-

Suscripcion def Contrato

UGRH

Dentro de los &
dias habiles
contados a partir
def dia siguiente
de publicado los
resultades finales

12 |Registro del Contrato

Notas: Las fachas indicadas en ef procesos de seleccion son fentativas. podra variar el cronograma, déndose a conoger por Ja pagina web.
Si ef postulante deslarade GANADOR en el proceso de seleccion, no presentara la informacion requerida o no suscriba el confrafo durante los cinco (5)
dias habiles posteriores a la publicacion del resultado final, se procederd a convocar al primer accesitario segun orden de méritos para que proceda a la
suscripcion del contrato dentro def mismo piazo, contade a partir de la respectiva notificacion. De no suscribir el contrato el primer accesitario por las
rmismas consideraciones antericres, la Enlidad podré convecar al siguiente accesitario segun orden de mérito o declarar desierto ef procesc de
seleccién.
Elinicio de fa prestacién del servicio serd dentro de fos 60 dias calendarios siguientes a la suscripcion def conlrato.



Todas fas comunicaciones colectivas y/o notificaciones se realizarén mediante la pégina web del SENASA, es responsabilidad de fos postulanies
mantenerse informados.
Censultas dirigirlas anicamente al correo electronico que ha dispuesto of SENASA: cas_juning@sepssa.gob.pe

V1. DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion comprende las siguientes etapas y puntgjes de acuerdo a lo detallade a continuacion:

Cuadro I: Perfil que requiere Cursos de capacitacion.

Puntaje Puntaje

ETAPAS ipcid
Descripcién Minimo Maximo
%RG G l}z}\ EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
O - 844;;{':\ Formacion Académica - Nive! Educativo 7 0
0‘3'-;" chala FAE) Experiencia General Calificacién de ia 9 13
‘3 Q ¥ ; % — - documentacion
] 14 Experiencia Especifica presentada. L 18
5% LA "} : Gapacitaciones - Diplomados 8 11
v TOTAL 35 50
e ENTREVISTA - Eliminatorio
b\ Conocimientos,
» . Habllidades
X Evaluacién de entrevista | e
a v L persona compstencias, etc. 35 50
by
Y TOTAL 35 00|

ETAPAS Descripcién Puntaje | Puntaje
Minimo Maximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
1 Formacion Académica - Nivel Educativo Calificacion de la 9 12
2 Experiencia General documentacion 41 17
] Experiencia Especifica presentada. 15 21
LA TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
] {j’? Conocimientos,
. " . Habilidades
: Evaluacion de entrevista | !
a varad VIsta persona competencias, etc. 35 50
TOTAL 35 50
Notas:

Se otorgara una honificacion def 10% sobre ef puntaje obfenido en la efapa de la entrevista, de conformidad con fo establecido en ef art. 4° de Ja Resolucion de
Fresidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; af personal licenciado de las Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bonificacion ef postulante tendrg
ue consignarfo en fa ficha de inscripcicn).

@e otorgara una bonificacion del 15% sobre ef puntaje lotal obtenido. a las personas con discapacidad (Para hacerse acreedor de esta bonificacion el postulante
T eberd consignario en fa ficha de inscripcion y def mismo modo debera presentar el documento oficial emitito por ef CONADIS )

13‘/ Fargpasar a la siguiente fase se debe obferer un puniaje minimo aprobatorio de 70 pumtos; asimismo. ef cuadro de méritos se elaborard tnicamente con
aquellos postulantes que hayan aprobado todas las fases de caracler efiminatorio previsias en /a efapa de seleccion. y el{los) postulante(s) que obltengafn) el{fos)

puniaje{s) mas allo sera declarado como GANADOR(ES) de la Convocaleria.

En caso de igualdad de puntajes en ef resultada final. ef Comité de Evaluacion respectivo procedera de Ja siguiente manera:

-Siuno de los postufantes es una persona con discapacidad, se priorizara su contratacion en cumplimiento a lo previsto en la Ley N° 29973,

-Caso contrario. se seleccionara a aquél que fenga mayor liempo de experiencia en puestos similares al servicio requerido o sucesivamente al postulante que
posea fa mayor especiaiizacion relacionads af servicio, defando constancia de elfo en el Acta de Resultado Final.

VIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarade desierto en alguno de 1os siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los pastulanites cumple con los requisites minimos.
. Cuando habiendo cbtenids el puntaje minimo y siendo Unice postulante, no se presenta al examen de conocimientos o entrevista,

1]

d. Cuando habiende cumplido los requisitos minimos, ninguno de les postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de seleccion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en algune de los siguientes supuestes, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad de! servicio de la entidad con posterioridad al inicio del procesa de seleccidn.
t. Por restricciones presupuestales.

¢. Otras debidamente justificadas.



