SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS N° 156-2019-SENASA-LAMBAYEQUE

Ci ia para la Contratacidn Ad trativa de Servicios de Dos (02) Analista Intermedio de Sanidad Animal
|. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria

ontratar los servicios de Dos (02) Analista Intermedio de Sanidad Animal
pendencia - Unidad Orgénica
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. Ley N° 29973, Ley g con dis

ireccion Epecwwa de Lambayeque - Area de Sanidad Animal
gada de realizar el proceso de contratacion

. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio fiscal 2019.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la informacion publica .

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Conlratacion Administrativa de Servicios, modilicado por Ley N° 29847, Ley que
eslablece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto 1057 y otorga derechos laborales.

Reglamento del Decreto Legislativo N 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

. Procedimiento de Seleccidn para Contratacion Administrativa de Servicios. (Disponible en pagina web del SENASA)

| de la p

. Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

il. PERFIL DEL PUESTO

. A.M. N° 124-2018-TR, que aprueba el manual de usuario del aplicativo para el registro y difusién de las ofertas laborales.
i. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Experiencia:

Se computa desde el egreso de la formacion correspondiente.
Pneseniat constancia de egresado en la etapa curricular, caso

io se contabilizara desde la fecha indicada en el Diploma
de Bachiller o Titulo.

- Expenencia general: 3 afios

- Experiencia especilica (en el sector piblico o privado realizando acciones relacionadas a las
funciones y Objeto de la convocatoria): 3 anos

Habilidades y Competencias:

Vocacién de servicio, orientacion a trabajo en equipo y A

Las Especializaciones o Diplomados deben tener no menos de
90 horas de capacitacion y 80 horas si son organizados por un
ente rector.

Los cursos deben tener no menos de 12 horas de capacitacion.
Se podran consignar acciones de capacitacion desde 8 horas, si
son organizadas por el ente rector correspondiente.

Formacion dé y/o Nivel Titulo Universitario; Medicina Veterinaria
Cursos y/o estudios de especiali 6n - Indispensable
(") Capacitaciones: d stri

1.- Especializ y/o Dipl Ser Eg do de o tener un Diplomado ylo
especializacion en temas: Sanidad Animal u otras a fin a las funciones del puesto.

2.-Cursos, Seminarios, Talleres; en Sanidad Animal, atencion de brotes o medidas sanitarias en
brotes de fiebre aftosa, cuarentena animal y/o vigilancia zoosanitaria u otro a fin a las funciones
del puesto (minimo 4).

Deseable

parael p ylo

C Té principales requeridos para el p

to (No requlatan docmsentamn
i Administrativos,

tadora): C iento en las tencias del SENASA, Pro tos

Cuareriana Animal ,Vigilancia y Control cle Enfermedades ,Alencién de ocumencia de de

de enfermedades prevalentes del departamento de Lambayeque,
MNommativa en Sanidad Animal, ademas conocimiento y uso GPS .

(**) Inglés: No

(**) Ofimatica (Procesador de textos, Hojas de calculo y Programas de presentaciones): Basico

Certificaci

ylo Colegi Obligatorias

Colegiado y habilitado (obligatorio)
Licencia de conducir moto lineal - Obligatorio

Licencia de conducir vehiculo A1 - Deseable

(*) Se aceptara toda conslancia o certificado, en caso no consigne la cantidad de horas de la capacitacion, se contabilizara lo deciarado por el postulanie en su
ficha de inscnpcion, es potestad del SENASA realizar la verificacion posterior.
(**) No requieren documentacidn sustentalona de inglés y ofimdlica, toda vez que su validacion podrd realizarse en la elapa de evaluacion del proceso de

seleccion.

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarollar:

a. Atencidn y seguimiento de notificaciones de ocurrencias de enfermedades en animales

b. Imph acci dep control y erradicacion de dades en los animal
Difusion y supervision de campanas de vacunacion: carbunce sin antrax, slosis y brucelosis bovina, rabia silvestre y capacitacion de
productores.

d Controlar la movilizacion intema de animales, productos y subproduclos de origen pecuario:, atencién de solicitudes de cenificados sanitarios de transito

intemo de animales.




Supervision sanitaria de establecimientos pecuarios (registro y fiscalizacion de de granjas avicolas y porcinas)
Vigilancia especifica de enfermedades presentes y exdticas en los animales, a través de serologicas y otras.
g. Vigilancia epidemiologica en mataderos, toma de muestras de enfermedades de notificacion obligatona.

h. Atencion de brotes epidémicos, generacion de mapas de riesgo de enfermedades prevalentes en la region .

i.  Controlar el ingreso de mercancias pecuarias en puesto de control interno.

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas al objeto del puesto.

“'_:.' CONDICIONES DETALLE

,“ ar de prestacion del servicio Direccion Ejecutiva de L yeq

Inicio: Segun lo estipulado en el contrato
Término: 31 de diciembre de 2019

Duracion del contrato

Contr tacis i S/, 3,200.00
‘aprestacion mensua Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
dici iales del contrat Disponibilidad para realizar viajes, Trabajo de campo y horario vanable.
RONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria. 18/10/2019 DDEE Lambayeque
:l:;;:ﬂdﬂ del proceso en el Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del 22/10/2019 UGRH
CONVOCATORIA
3 |Publicacion de la convocaloria en la pagina web del SENASA: www. gob.pes teal 2?;,?;2;;?:' UGRH
Postulacion:
1- Los postulantes deberan ing a la Portal inslitucional y revisar las bases del concurso CAS:
WWW, gob.pe/ /unetealsenasa
2- Enviar al siguiente correo electronico cas_lambayeque @ senasa.gob.pe los siguientes documentos
tatorios en PDF: 07/11/2019 al e
a. Ficha de datos personales - REG-OAD-06 y copia de los documentos sustentatorios. o08/11/2019
b. Declaracion Jurada (A) - REG-URH-39
3- A todos los postulantes registrados les llegara un mensaje de confirmacion.
4- El postulante es responsable de los datos consignados en la ficha d& msmpclan la cual tiene caracter
P de declaracitn jurada. No podra modificarse la ficha de inscripcion ni comp tarla una vez remitida.
> o7 |sELECCION
Fublicacion de los Postulantes ADMITIDOS,
5 [(ver siguiente enlace: www gob.pet Junetealsenasa) 2012010
6 |Evaluacion de Ficha de Inscripcion - Ficha de Datos Personal REG-OAD-06 13/11/2019
Publicacion de Resullados de la Evaluacion Curmicular
7 (Ver siguiente enlace: www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa) bl
et Comité de Seleccion
8 {I:;ugardeIaEmreum. . 18/11/2019
arretera a Pomalca Km. 2.5 - Chiclayo
9 Publicacion de los candidatos APROBADOS en la Enire\nsta Personal 16111/2019
(Ver siguiente enlace: www gob.pel I a)
Publicacion de los Resultados Finales
W t\fersugueenle enlace: www gob.pe J 1 a) 20/11/2019
|SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Dentro de los 5 dias
habiles contados a partir
11 |Suscripcion del Contrato del dia siguiente de UGRH
publicado los resultados
!linaaes
Dentro de los 5 dias
habiles conlados a partir|
12 |Registro del Contrato del dia siguiente de UGRH
publicado los resultados
|finales
Notas: Las fechas indicadas en el procesos de seleccion son tentativas, podrd variar el cronograma, ddndose a conocer por la pagina web.
Si el postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccidn, no presentara la informacion requerida o no iba el i los cinco (5)
dias hdbiles posteriores a la publicacion del resultado final, se procederd a convocar al primer accesitario segun orden de méritos para que proceda a la

suscripcidn del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribir el contrato el primer accesitario por las
mismas consideraciones anteriores, la Entidad podrd convocar al siguiente accesitanio segun orden de mérito o declarar desierto el proceso de seleccion.

EImc:odslapmsfaMnde!semmdsfﬂmdeiosSOdﬂsca!sndams gL ala ipcion del contrato.
Todas las ¢ 7 colectivas y/o nolificacik se realizaran mediante la pagina web del SENASA, es responsabilidad de los postulantes
mantenerse informados.

Ci itas dirigirlas uni al electronico que ha dispuesto el SENASA: cas_lambayeque® gob.pe



V. DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccion comprende las sigui apas y puniajes de acuerdo a lo detallado a continuacion:
Cuadro I: Perfil que requiere Cursos de capacitacion.
= oo | s |
& \LUACION CURRICULAR - Eliminatorio
i Formacion Académica - Nivel Educativo 7, 10
Experiencia General Cflilicaciop dnz la 9 13
Experiencia Especifica : it 1" 16
Capacitaciones - Diplomados 8 1
TOTAL 35 50
<% ‘fﬁ{,"@swsu - Eliminatorio
(S senasa[, Conocimientos,
£ 8 aog, Evaluacion de entrevista personal Habilidades, a5 50
2% s competencias, etc.
"’4;‘ &/ TOTAL 35 50

Cuadro II: Perfil que No requiere Cursos de capacitacion.

Puntaje Puntaje

ETAPAS Descripcion M|

Vil

A E\MLUJ\CION CURRICULAR - Eliminatorio
{1 | Fomacién Académica - Nivel Educativo Calificacion ds la 9 12
2 | Experiencia General documentacion 11 17
3 Experiencia Especifica presentada. 15 21
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conocimientos,
i ; Habilidades,
a Evaluacion de enltrevista personal competencias, etc. as 50
TOTAL 35 50
Notas:
Se otorgard una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de la entrevista, de conformidad con lo establecido en el ant. 4° de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de las Fuerzas Armadas. {Para h dor de esta bonificacion el postulante tendra que
consignario en la ficha de inscripcion).
Se olorgard una bonificacion del 15% sobre el puniaje total obtenido, a las p con discapacidad (Para h dor de esta bonificacion el postulante
deberd consignario en la ficha de inscripcion y del mismo modo deberd p tar el di oficial emitido por el CONADIS.)
Paranasarafas:gmemefasesedabeablenermpmfa;emapmmmde?Opr.rmos imismo, el iro de itos se elaborard unicamente con aquelios
postulanies que hayan aprobado todas las fases de 3 IO Previ en la etapa de seleccion, y elfios) p lante(s) que obtenga(n) el{los) puntaje(s)
mds alto sera declarado como GANADOR(ES) de la Convocatonia.
En caso de igualdad de puntajes en el ltado final, el Comité de Evaluacion respectivo procedera de la siguiente manera:
-Si uno de los postul esunap con discay ﬂadsepmnzarawmmlaadnenmmhmemoabmvmomlataywmm
-Caso o, 58 selecci aaquélque:engamayor po de exp i al servicio requerido o le al postulanie que
posea la mayor especializacion relacionada al servicio, dejando constancia deeﬂoenemm de Resultado Final.
DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Decl ia del p como desi
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo obtenido el puntaje minimo y siendo Unico postulante, no se p ta al de conocimientos o entrevista,
d. Cuando habiendo cumplido los requisit ini ninguno de los postulanies obtiene je minimo en las elapas de seleccion del proceso.
2 C lacidn del p de seleccid
Elp puede ser lado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de |la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricci presup

c. Otras debidamente justificadas.






