SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS N° 157-2019-SENASA-LAMBAYEQUE

C toria para la C ién Administrativa de Servicios de
Un (01) Analista Intermedio de Sanidad Animal e | idad de Prod Pec
Nennuo.wes
" bjeto de la convocatoria
Lf VD ontratar los servicios de Un (01) Analista Intermedio de Sanidad Animal e Inocuidad de Productos Pecuarios
/,, ndencia - Unidad Organica
%w “Sbireccion Ejecuiva de Lambayeque - Area de Sanidad Animal; Area de Inocuidad Agroalimentaria
3. D pendenci gada de realizar el proceso de contratacion
Area de Gestion de la Direccién Ejecutiva de Lambayeque

Base legal
. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio fiscal 2019.
. Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la informacion puablica .

" Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, modificado por Ley N° 29847, Ley que
* establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Deueto 1057 y otorga derechos laborales.

Reg! to del D Legislativo N° 1057 que regula el Fi Especial de Cc i6n Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-
‘ 2003-PCM modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM
. Procedimiento de Seleccion para Contratacion Admini iva de Servicios. (Disponible en pagina web del SENASA)

f. Ley N° 29973, Ley general de la persona con discapacidad.

. Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

. A.M. N° 124-2018-TR, que aprueba el manual de usuario del aplicativo para el registro y difusion de las ofertas laborales.
i. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

/

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

riencia: - Expeniencia general: 3 afios

puta desde el egreso de la formacion correspondiente.

r constancia de egresado en la etapa curnicular, caso | . Experiencia especifica (en el sector pablico o privado realizando acciones relacionadas a
corlragiy se contabilizara desde la fecha indicada en el Diploma ||as funciones y Objeto de la convocatoria): 3 afios
ler o Titulo

.'H@ﬁh%asy(:ompmncns Vocacion de servicio, orientacion a ltados, trabajo en equipo y A

cro m_iEa)'b‘écldn ylo Nivel tivo: Titulo Universitario; Medicina Veterinaria

Cursos y/o estudios de especializacion - Indispensable
(*) Capacitaciones: 1.- Especializaci y/o Dipl dos; Ser Egresado de tria o tener un Diplomado
Las Especializaciones o Dipl jos deben tener no menos de |y/o especializacidn en temas: Sanidad Animal ; Inocuidad Agroalimentaria u otras a fin a las
90 horas de capacitacién y B0 horas si son organizados por un  [funciones del puesto.

ente reclor. 2.-Cursos, Seminarios, Talleres; en Sanidad Mmal aienmn de brotes o medidas

Los cursos deben tener no menos de 12 horas de capacitacion, |sanilanias en brotes de fiebre aftosa, i idad agroalir ia v otro a
Se podran consignar acciones de capacitacion desde 8 horas, si{fin a las funciones del puesto (minimo 4).

son organizadas por el ente rector correspondiente.

C imi Técni principales requeridos para el puesto {No requieren
documentacion sustentadora): Conocimiento en las compelencias del SENASA,
Pmcedwmemos Administrativos, Cuarentena Animal Vigilancia y Control de Enfermedades

Vigilancia Epidemiologia de enf dades p U del dep de Lambayeq
C imi para el p ylo cargo: Deseable Buenas Practicas Ganaderas y Normativa en Sanidad Animal, Inocuidad Agroallmemana e
Insumos Pecuarios, ademas conocimiento de GPS.
(**) Inglés: No
(**) Ofimatica (Procesador de texios, Hojas de calculo y Progi de presentaciones):
Basico
Colegiado y habilitado {obligatorio}
Certificaciones yfo Colegiatura: Obligatorias I.noancla de conduw molo luneal o vehiculo A1 Obligatorio

(*) Se aceptara loda conslancia o certificado, en caso noconsrgneh ftdao‘de a‘nrasdslase contabilizard lo declarado por el postulante en
su ficha de inscripcion, es potesiad del SENASA realizar la venificacion posterior.
(**} No requieren documentacion sustentatona de inglés y ofimdtica, toda vez que su validacidn podrd realizarse en la etapa de evaluacion del proceso de
seleccion.
1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarollar:
a. Monitoreo de enfermedades exdlicas y prevalentes en los animales, en toma de muesiras y capacitacion a productores
b. Inspeccion y centificacion sanilaria de transito intemo de animales y as |

P




Supervision sanitaria de campanas oficiales de vacunacion de animales.

Capacitar a los actores de los procesos en materia de sanidad, i idad agr BPM e higi para fortal
Realizar auditorias a blecimi de p iento p io para su autonzacion
M de animales, prod| y subp de origen | y de insumos p para deteccion de resid quimi

Registro y Fiscalizacion de establecimienios de expendio de insumos pecuarios y alimentos para animales.

Inspeccidn de mataderos de animales de abaslo y centros de faenamiento de aves.

Actualizacion de data informatica de ganaderos y predios de riesgo a las enfermedades como FA, TBC y Brucelosis boviana.

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas al objeto del puesto.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Direccion Ejecutiva de Lambayeque - Sede Olmos

racién del contrato

Inicio: Segun lo estipulade en el contrato
Término: 31 de diciembre de 2019

S/, 3,200.00
Incluyen los

tos y afili

de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Disponibilidad para realizar viajes, Trabajo de campo y horario variable.

-
traprestacidon mensual
- Y
as condici iah
&

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 |Aprobacion de la Convocaltoria. 18/10/2019 DDEE Lambayeque
2 ?xll:aﬂn del proceso en el Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocidn del 22/10/2019 UGRH
CONVOCATORIA
1 e - . 4 — " it 23/10/2019 al
| 3 |Publicacién de la convocatoria en la pagina web del SENASA: www. gob.p 07/11/2019 UGRH
Pestulacion:
1- Los postul deberan ing a la Portal institucional y revisar las bases del concurso CAS:
et gob.pe/ AR
2- Enviar al siguiente correo electronico cas_lambayeque @ senasa.gob.pe los siguientes documentos
sustentatorios en PODF: 07/11/2019 al Postulante
a. Ficha de datos personales - REG-OAD-06 y copia de los documentos sustentalorios. 08/11/2019
b. Declaracion Jurada (A) - REG-URH-39
3- A todos los postulanles registrados les llegara un mensaje de confirmacion.
4- El postulante es responsable de los dalos consignados en la ficha de inscripcion, la cual tiene cardcter
de declaracion jurada. No podra modificarse la ficha de inscripcién ni complementaria una vez remitida.
ECCION
Publicacion de los Postulantes ADMITIDOS,
e arioas s poetpn 12/11/2019
6 |Evaluacion de Ficha de Inscripcion - Ficha de Datos Personal REG-OAD-06 13/11/2019
Publicacion de Resultados de la Evaluacidn Cumicular
7 (Ver siguiente enlace: www. gob.p 14/11/2019
Lugar de la Entrevista: Comité de Seleccion
8 |Carretera a Pomalca Km. 2.5 - Chiclayo DAL
9 Publicacion de los candidatos APROBADOS en la Entrevista Personal
(Ver siguiente enlace: www gob.pel: unetealsenasa) 19/11/2019
Publicacidn de los Resultados Finales
Ly (Ver siguiente enlace: www gob.pe/senasalunete als 20/11/2019
|SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Dentro de los 5
dias habiles
11 [Suseripcion del Contrat corkados a partir
s bkt del dia siguiente il
de publicado los
resultados finales
Dentro de los 5
dias habiles
12 [Registro del Contrat contados a partir
egistro de rato del dia siguiente UGRH
de publicado los
resultados linales

Notas: Las fechas indicadas en el procesos de seleccion son tenlativas, podrd variar el cronograma, déndose a conocer por la pagina web.




VI. DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccién comprende las sigui

tapas y p jes de do a lo detallado a continuacidn:
Cuadro |: Perfil que requiere Cursos de capacitacion.

ETAPAS Descripcion | Turtaie Feamar
/\lEvALUaCION CURRICULAR - Eliminatorio
—aGR
Qﬁgﬁtf’uicf > Formacién Académica - Nivel Educativo 7 10
35 senasa 1%, oo Calificacion de la
-;,-9 V‘;B“ “\ Experiencia General > n de 9 13
2 Experiencia Especilica d 1" 16
z p
> T oime ,OR j’, Capacitaciones - Diplomados 8 1
TOTAL 35 50
nwsi
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conocimientos,
o | B8 Evoluacion de onravisie p . Habilidades. 35 50
t\%\ competencias, efc.
'

Ebs%\ TOTAL = =

»{é" ETAPAS Descripcion | Fumale | Puniaie
|EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
1 Formacién Académica - Nivel Educativo Calificacién de la 9 12
2 Experiencia General documentacion 11 17
3 | Experiencia Especilica presentada. 15 21
,@ o fg;;‘ TOTAL 35 50
‘{; 'g: ﬁ_leumewsu - Eliminatorio
2 Conocimientos,
Evaluacion de entrevisla personal m:;md a:s ;atc. 35 50
TOTAL 35 50

Se otorgara una bonificacidn del 10% sobre el puntaje oblenido en la etapa de la entrevista, de conformidad con lo establecido en el art. 4° de la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIRVPE; al personal licenciado de las Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bonificacion el postulante
tendra que consignario en la ficha de inscripcion).

penplorgara una bonificacion del 15% sobre el puniaje total obtenido, a las p con discapacidad (Para hacerse acreedor de esta bonificacion el

Yi¥ante deberd consignario en la ficha de inscripcion y del mismo modo deberd p tar el d nto oficial emitido por el CONADIS.)

ar a la siguiente fase se debe obtener un puntaje mini orobatorio de 70 puntos; asimi el cuadro de méritos se elab i Unicamente con
pos&n‘anfesquehaysnapmbsdomdastasfasasdewm:ersﬂm:omprewsrasenlaempadesm y elflos) postulante(s) que obtenga(n)
laje(s) mas alto serd declarado como GANADOR(ES) de la Convocatonia.

E casp de igualdad de puntajes en el resultado final, demdeEvabaadnrespacﬂvoprooedaradelas:guwn&emanera

Fourapd

-Upb de fos p lantes es una p con discay sepnom:asuoommramnen wolirmi a lo previsto en la Ley N* 299?3
0, 5& selecck aaque!quefangamayorrmde peri eny tos simil al servicio requerido o sucesivamente al postulante que
pasea.ramayor ;pecializacion lonada al servicio, de;andooonsmncadeeﬂomerkradeﬂesmadoﬂm

Vil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto
Elp ) puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo obtenido el puntaje minimo y siendo dnico postulante, no se p al de conocimientos o entrevista.

d. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obliene puntaje minimo en las etapas de seleccion del proceso.
2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser lado en alguno de los siguient puestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
¢. Otras debidamente justificadas.




