SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROCESD DE SELECCION
CAS H* 180.2019-SENASA-CAJAMARCA

Convocatorla para la Contratacidn Adminiatrathva de Servicios de Dos {02] Analistas Intermedios an Sanldad Vagatal e lnocuidad Agroatimentaris

I, GEMERALIIADES
1. Chbjnle de fa convoraloria
Contratar los servicios da Dos (02} Analista Intermedio en Saridnd Vegelal & inocidad Agroatmeniania
z. Dependancla - Unidad Orgénlea
Diteccidn Ejeculiva de Cajamarca - Area de Sanidad Vegelal
3. Dependencia encargada do resllzar of proceso de cuntratacion
Atea do Gestion d= ta Direccién Ejecutiva de Cajamarca
4. Base logat
2. Ley N° 30879, Ley de Presupuesio de? Sector Pubiico pard el gjeraizio fiscal 2019,
b. Ley N® 27806, Ley de Transparencia Y d& Acceso a fa informacton publea

Decrets Legislativo M2 1057, qua regula et Régemen Especial gp Contratacion Administrativa de Sarvicios, modificago or Loy N® 29847, Ley que
e estabace la elminacion Peogresiva dol Régimen Especiat del Decrelo 1057 ¢ otocga derechos kaboralus

d Reglamento def Decieto Legislativo N7 1057 que regula of Régiman Especiat do Contratacin Admirisiatva de Servigros, Decreto Supremo N® 075.
" 2008-PCM, modikzado por Decrelo Supremo MY 085.2011-PCM,

. Procedimienio de Seleccidn para Contralacian Admiistrativa de Suivitios. {Disponibie en paging wob del SENASA)

1. Ley N° 20973, Ley genasal de Ia Persona con discapacidad.

g. Ley N" 20248, Lay ded Servicip Mitilar,

ho RMN*124-2018.TR, quae aprueba el manual do usuario del aplicolve para el regsteo y ciusisn da fas ofertas laborales

i Reglamento det Decralo Legstalivo N® 1401, que estaby

ece quet SERVIR admnisire of aplicalivo infoenatico para o reslrg y difusidn da olenas
" Isborales del sector piblic.

i. Las demds di iiones que resullan apkcabies al Conrato Adminisirativ da Sarvitios

H. PERFIL DEY, PUESTO

REQUISITOS Mimos T e e .
- Experiencis general, 3 afios _;]
'3 desda el egiesa de (a formacion comespondients e - L. {

conslancia 0a egresada on la fapa curricular, caso - Expeiencia especificn (21 ol sector pibiico o privads reaizando acciones retacionadas a Juas
© conlablizars desde ta fecha indicada on ¢l Diploma  [fneinnae y Obiela do fa convocatona) 2.5 afos
@ Titdo,

conmin
e i
ekl g .

es y Compaetenclas: {Probidad. integridad, Trabajo en 2quin, Proactividad, Orertacidn al usuario,
; Tluio Universitario: Agronomia, Zoclecnia, Ciencios Agrarias
e e

H

acién acadamica yo Nivel educative:

Cursos ylo wstudion da expecialirscidn - Indispansable
{*) Capacitacionos; 1-E it " . )
- " -~ Especinlizaciones wo Diplomados; Relagwonades z Sanidag vegetal Inocuidad

Las Espaciaizacianes o Diplor ados dedien lener no menas de 80 2groasmentaiia, insumos agricclas: Produccién o curaos aTnes o puets {minino 1). 0
25 de capaciitcitn y &0 horas si 0n organizados por un ente Egresado da maeauia a fin 3 las funciones ef puesto
tor, . ! .

K 'eres; 3 al,
WSOS deben lener 0o menos da 12 horas do capacitacion. 2':;5“’ Js alrniaaﬂos. T: m: Islam‘d ad A_ir:;la Dﬁf{m:: :l)a &0 Sanidad Vegel
wirdn consignar acclones de cagacitacion desde & horas, s |9 ¥ B e )
Danizadas poe et ente rector cerespondianis

Conocimientos Técnicos principates requeridos para ol puento {No regiseren
documentacidn sustentadora). Conocimisntas Qenersles enlas competencias ded SENASA,
{Evaluacidn de Flagas, Vig#ancia Filosanilarig, Maneja Inlegrada de Plagas, Cuarentana

ocimlantos Pam ¢l presto yio cargs: Deseable Vegetal, Conlrol da koscas de la Fruta, Incculdad Agroatimentana, sumas ajropacuitios
T‘Tl‘ngtés:wmw‘ S e L, PPN
{**) Ofimdica (Procerudor ge texton, Hojas de caleulo y Programas de presentasiongs):
S Bisico
- e e s e OO T T e T S
e s y Obligatorio : Licencia da conduciy motoaiciela, Qaseable: Licencia de conducir camionere
Cortificagiones yio Colaglaturg: Oblgaterias Cdegiadovhnbﬁrlado‘!nm ablp

{%) Se voeplad 100% consTaneis 0 COrifady, en Casa NG contagng 1 caniaad g Heras vy Ta capaciiacion. 5o contsbERGLA 5 dacisrida por el posielanis an s
ficha g Inscripeidn, s polastad dot SENASA raakizae In VEriiCacrin postecior

(") No raquioren documentacitn sust #o ingtés y ofimdtica, oda voz que sy Valliackin podrd resiizarse en la plapa de evaluazdin del procose do
Jefaceiin,

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principates funciones g desamoliar
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Ejecuiar accionss de lo Unidad Basica de Gesusn Control de Plagas, de

ad Basica de Gestion Sisterma da Inocudad Agroat

Atuerde a su foomacion y compelencias segtn Plan Operaiiva Instilucional

asica da Gestidn Controd Bicldgico de Fiagas Agricolss. de acuerds o su focmacion y compatencias segiin Flan Operative

el y Eradicacitn de Moscas dela Frda, de peuerde a su formacion ¥ competencias sag0n Plan
lema de Cuarentena Fiosanitada, de agusrdo a su formacidn y competenciag segin Plan Operative
tama de Vigilancia Filosanitana, de acueddo a su farracitn y compatencias segtn Plan Operativo

imentadia, da acuaedo a su lonnacisn ¥ compatencias segin Plan Opaecativo

Ejecviar acciones de la Unidad Bis'ca de Gestion insumes Pecuatdos. de acuerdo a su formacion ¥ competencias segin Plan Operslivo institueional

a,
b Ejecttar acciones de la Uridad B
* Instikcional.
Ejecutar acziones de ka Unidad Basica ca Geston Co
€ Operatva instituclona,
d Ejecutar accionas de la Unidad Baska de Gestén Sig
T Instlucisnal
Ejecutar accionss de (a Unidad Basica da Gestidn Sis
% tnsiicionat,
Ejecular accionns de a Unid
Institucionat.
Ejecuar acciones de s Uridad Bésica de Gestion ing
2.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL COMTRATO

Ouzs funciones asignadas por el jefe inmuialo, relacionadas al objelo del pussto,

CONDICICNES DETALLE
Lugar de prestacidn del sorvizio Direccitn Ejecutiva de Cajamarca
. Inicio: Sogin ko estipuiado en ¢l contralo
Duracidn dal contrato Término: 31 de diclambre dg 2019
. &1, 3,200.00
Cantraprestacién mensyal Incluyen los montos y affisciones de bey. ast coma lode deduccidn apicable ot trabajador.
Otrag condiclonea esencialos dol contratn Disponbtidad pars reatizar vigies, Trabajp de Campo y horario vasiable,
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESG CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
Y Y ——— o B 012018 DDEE Cajpmarca |
AT . e et et s e, N e e LY SRR LBjBMANG
&‘B@u 87 g¢ %fub.‘icacuén del proceso en g Portal de SERVIR Bllps inalentopery servr gob pel [EEETFARE] UGRH
f,\ SG!HA SR i P b bt . -\ i -
3 & wns | CANERCATORIA
g 3 - ) . - . . - -
- .' Sin de k2 eonvocatonia en ta Pgina web dal SENASA, WW.RENESE gob pelsenasalunctealsenasa 1;;}::2;;?;' UGRH
- e s - - e
1’( DIRECTY: ostulasidn:
"’dﬁg cal 1-1o3 postulantes debardn ngrosar g [ Porfalinsbtucional y revisar ias bases def concursa CAS: i
Weew, 5€025 gob pefsenasalunctanisenass :
;2~ Enwvigr ai siguienta conea electronicn cas_caJamnrca@aeua:a.gub.pn 185 siguiernes documenios
4 {Suslenatondos en PDF, { 28M1z019 g Poatutant v
# Ficha do dalos persanates - REG-0AD-0G y copia de los documenios susiertatonos. [ 28M1r:019 Htante i
b. Declarzcién Jurada {A} -REG.URH.39
;\ 3- Aodos Ios posidanies registiados les Legaid un mensme de confirmacitn
o W4+ Bl mldmln @5 respensabie de los dalgs consignacos en [a ficha da iaseripcisn, 1a cual ene cardcler de H
> |dectaracian jurada, He Poulrd modificarse la ficha da Inscripeidn o complemeniana vna vez remuids, B
A . . .. - . i " .
EECceiOn
ZAPublicaciin de tos Fostutantes ADMITIOES, ” - )
(Ver sigulenta entacn wurw. 56052 60 pereenas 2uma o 853} 0211212019
L Evalu?fi\(}n de F»cha-de.lrscnpclbn ~Ficha de Dalgs Personal REG-0AD-0G ’ 03!12)201;”‘—
y JPublicacitn de Resuilados de 12 Bvakuedn Comoias o
{Ver siguiente endace; waww.senasa.gob pelsongea ) Bar12i2019
g Lugir do 12 Enravista: o R - - Comité de Seteccion
LCarelera Cajamarca Bafios del fea K. 5.5 Frente a Fongal Cajpmnres 06/12/2018
T Pt T et ) O-3 Frente a e . - et ]
g [Publicackin de los candidams APROBADOS en la Envrevisa Personal
{Ver siguienie enlacoe: waw.sertasa Goh.pass A Ya5a) ool 2z20e
10 {Fubliencidn de los Resuktados Fingles” - ™ -
(Ver siguienie antace, Wrav.Senasg gob.pe.'serma.'unelaalsenasa) onamg -
SUSCRIPGICN Y REGISTRD DEL GONTRATO ‘ - h T
h T ) “Toenira da tes § ) X
H idias habikes :
{ 11 [Suscripeon del Contrato conladas a partic :
del dia sigtienta UGRH
de publicado los
S . ——|rasubiagos ales 1 .
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3&"\{4 L 'f'f

1Dentro da los &
s hibilgs
contates 8 paitic
12 |Regsira del Contrato det dia sigurenta ! UGRH
de publicadatos !
resultades finotes i ¢

. ————

Notas: Les fechas indicadas en # procesos de setencrdn son tanlanvas, podrd vassr ol cronograma dindose 3 conocer porla Dagina web

i of posiulanio declarado GANADOR en of pocese de seleccon. no presentiva la nfoemscidn raquonda o 70 Suscribys ol contrato durante 22y cinzo 15)
thas hibies posteroves a la publcackn et rexultado fnad, se procedsdd a convocar & POImEe BLLEsHErk) SBun orden da mérkos parg que preveda a fa

susenpeiin did contrata dentro daf Mismo plaze, conlado a pardr de la respactiva notficacidn Deng ity ¢4 conlralo ol Pprinec dari0 por fas
MIEMIE conskoracones aoleriores, Ia Entxled podrd convocar af slguianie aceesiano segon ordpr de méntn o declarar dosivdo et proceso de
seleccitn,

Eliniciy do la peestecion del SOV Setd denlro (e los 56 tixs colenanos Suiilag & fa spserpcidn det condrato,

Todas Ias comuncacionas colectivas o nolificaciones se roafzardn modiante la paging web det SENASA es responsabiidad de fos pasiulantes
mantenesa nformados

Cansuhas dirigirlas Gnic al corren ek dnico que ha dispuesto ef SENASA; R N T

£ g
Wi, DEL PROCESG DE SELECCION

B proceso de seleccion comprande las siguieries otapas ¥ punipes de acuerdo 2 o deladlado a conlinuacion
Cundro I: Porfil que requiere Cursos de capacihiacion.
e Pl ;

ETAPAS [ Descripcidon . Minimo Méxim}g_
EVALUACION CURRICUILAR - Eliminstora .
1 Formacién Académica - Nivel Educaliva i 1]
o o - . : - o Calficacidn dela '
_'2 Exmﬁcmcsa Genaral i . ] . e
3 Expanance Lspacifica o 12 ]
4 Capacilaciongs - Diiamados
' TOTAL || s
(ENTREVISTA - Elifninstorio .
) N h o ’ Conscimientos,
BE *Gﬂf{_ . Habiiidades,
&{; . Evaiuacidn de entrevista parsonal compatenclas. g | 35 ! 50
S - . . . . - - e .
————— e e T T d B T80
viteo I: Pori que Ne raqulerg Curses de capacitaclon,
o - o - ) I Puma)e . Puntaje
EYAPAS D?acripciﬁn © Miaimo ! Miximo
EVALUACION CURRICULAR . Eliminntorig .
e T . —— C—— T et b g -
L M‘Mﬁcademm - Nivel Educativo. ] Calificaciéncela | % 2
Experientia Ganeral documenlacion 11 17
B Experiencla Especifica i -
\ o TOTAL ) :
B?ﬁﬁsm - Eliminatario '
e e ” — e ; oo — e,
. Habisdades,
7 Evaluacion de entrevista personal compelancias. ic 35 ]
. oA R U W : . w...s;..__mmsn_.__
T . - e, - oridmane

39 olorgurd une bonificacicn del 10% zobea of puniaie oblanido en la slapa do Ja varovisia, de canformidat con fo establecdlo en ol art. 4 de la Resolucidn o
Frosidancis Ejecutiva 061-20 1 SERVIRUPE, at peesona! tkcenciao de fas Fuerzas ANRadas (Para hrcerse acreadir de ssta bondicackin of postniante lendrd
G0 CENSignedn an Ia fichy de inseripGidn).

Se alorgard una boniicacion del 15% sotve ¢l Puniaje 101at oliwnidn, 2 les persanas con discapacidad (Para hacerse aaewdor de esia bonificacion ef pastolante
daberd consgnurio en fa ficha de inscripein ¥ ool mismo modo debord Prazantar ol documanto aficks! emitido poe ef CONADIS }

PUNtos; esinnsmo, &f cusdro de mértos se elabored drkicamsnie con
aquelios postulontes que hayan apechado fodias los fases de cardoler elyninatorio prevista

5 an 1 aliipa du sefecelon,  elfios) postutamets) que obiangain} elffos)
Runtgjels} mas alta sord declorady womna GANADOR(ES) da 1a Convocaloria.

En caso oy Iodf tho pemtales en el resultado friat, ef Comid de Evatuacién . 0 g fa sigus Lr?

Siuno de los postulantes €5 una persong con

[;
discapacidad, se priodaed sy conkalicion en complimianto 8 Io pravista en la Loy N" 29970
-Caso conrario, se spleccionacd g aquél que lenge Mayoe bampa de experiancia en puestos Similaras ot servici requenilo o Sucas
PO30D Ia Mayir espaciatizacion relRCIONEDR Bl Servicio, gejando constancea do oo on ol Acta 8 Raswitado Fingl

al pu;i le que

VH. DE LA DECLARATORIA DE DPESIERTQ Q UE LA CANCELACKIN DEL PROCESD
1. Doclaralorla dwl proceso comy desluria

El proceso puade ser declarado desieno en alguri da os SHJUIEHes SUpUeTIDs
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a Cunndo no se presenian posiulantes al proceso da sebecclon,
b. Cuardo minguno de los postulantes cumple con Fos FGOUESIIeS minimos.

c. Cuando habienda obtenido el puniaje min'ma ¥ siendo Gnico posianie, o se presenta sl examen de conocimentos o entrevrsta

4. Cuando habisndo cumplido los requisilos minimos. ringuno de Yo postuianies obtiens puntafe minimo en fas etapas de selecerdn det proceso
2. Cancelaclén del procaso de seleccion

El peocesa puade ser cancelado e alguna de los siguienies sURLBSIDS, Sin que sea rasponsabilidad da 1a enlidad:

a Cuando despparece I3 nevesidad 08l servicio de |2 entidad con postedoddad al iveio del Proceso do selectidn
b Porresincciones presupussiales
¢ Owas debidamante justificadas

- p—
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