SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS N° 198-2019-SENASA-TUMBES

Convocatoria para la Contratacion Administfrativa de Servicios de: Un Analista Intermedio en Sanidad e Inocuidad de Productos Agricolas

l. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un Analista Intermedic en Sanidad e Inocuidad de Producios Agricolas
2, Dependencia - Unidad Orgdnica
Direccién Ejecutiva del Tumbes - Area de Sanidad Vegetal
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Area de Gestidn de la Direccidn Ejeculiva de Tumbes
4, Base legal
a. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio fiscal 2019.

T

Ley N® 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la informacion piblica .

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicies, modificado por Ley N° 29847, Ley que
* establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto 1657 y otorga derechos laborales.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-
° 2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e. Procedimiento de Seleccidn para Contratacion Administrativa de Servicios. (Disponible en pagina web del SENASA)
f, Ley N® 29873, Ley general da |a persona con discapacidad.

g. Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

h. R.M N°124-2018-TR, que aprueba el manual de usuario del aplicativo para el registro y difusidn de las ofertas faborales.

Reglamente del Decreto Legislativo N° 1401, que establece gue SERVIR adminisire ej apiicative informatice para el registro y difusion de ofertas
laborales del sector pdblico.

j. Las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrative de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

' "REQUISITOS MINIMOS

Experiencia: - Experiencia general: 2 afics

Se computa desde el egreso de [a formacién comrespondiente.
Presentar constancia de egresado en la etapa curricular, case - Experiencia especifica {en et sector publico o privado realizando acciones relacicnadas a las

contrario se contabilizaré desde la fecha indicada er el Diploma  |funcicnes y Objeto de la convocatoria): 1 afio
de Bachiiler o Titulo,

Vocacion de servicio, trabaje en equipo, disciplina, responsabilidad, henestidad, proactividad y

Habilidades y Competencias: . e
orientacion a procesos y resuiiados.

Formacion académica y/o Nivel educativo: Titulo Universitario; Agrénomo o Biologo.

Cursos y/o estudios de especializacion - Indispensable

{*} Capacitaciones:

Las Especializaciones ¢ Diplomados deben tener no menos de 90
horas de capacitacion y 80 horas si son organizades por un ente
rectar.

Los curses deben tener no mencs de 12 horas de capacitacién.
Se podrén consignar acciones de capacitacion desde 8 horas, si
son organizadas por el ente rector correspondiente,

1.- Especializaciones y/o Diplemados; No aplica.
2.-Cursos, Seminarios, Talleres; En temas relacionados Sanidad Vegetal e Inocuidad
Agroalimentaria u otros afines con las funcicnes {minimo 4)

Compelencias de SENASA, Etica de la Funcidn Publica, Precedimiento Administrativo (Actas
y notificacicnes), Sanidad Vegetal, Vigilancia Fitosanitaria, Manejo Integrado de plagas {MiP),
Buenas practicas Agricolas - uso y manejo adecuado de plaguicidas de uso agricola (BPA),
(**) Inglés: No aplica

(**) Ofimatica (Procesador de textos, Hojas de cdlculo y Programas de preseniaciones):
Basico

Conocimientos para el puesto y/o cargo: Deseable

Tener colegiatura (obligatorio)

Certificaciones y/o Coleglatura: Licencia de conducir moto lineal o licencia de vehiculo A-1 (Deseable)

(*} Se aceptara toda constancia o certificado, en caso no consigne la cantidad de horas de la capacitacion, se contabilizara lo declarado por el postulante en su
ficha de inscripeion, es potestad def SENASA realizar 1a verificacion posterior.

(**) No requieren documentacion sustentaloria de inglés y ofimatica, toda vez que su validacion podra realizarse en Iz etapa de evaluacion del proceso de
seleccion.

1li. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funcicnes a desarrollar;
Ejecutar y verificar el cumplimiento de las normas sanitarias y fitosanitarias dz importacién, exportacién, transitc internacional, transitc interno, prosper:clnn,

a. moniterec y gestidn de ocurrencias de plagas y contaminantes, mantenimiento de mercados, comergailzacmn dei insumos agﬂcolas procesam;egtc de
alimentos primarios y piensos para proteger y mejorar la condicién sanitaria v fitosanitaria del-Pafs, }bnndand




Realiza actividades de cuareniena, vigilancia, manejo integrado de plagas, control bioldgico, insumos agricolas e inocuidad agroalimentaria para asegurar

b. ia sostenibilidad de los mercados y la seguridad alimentaria, en cumplimiento a las metas y objetivos establecidos.

e Realizar actividades de vigilancia fitosanitaria, para la deteccion oportuna de plagas de cultivos con énfasis en plagas cuarentenarias, siguiendo los
* progedimientos establecidos para la toma de decisiones por las areas competentes.

d Reatizar la supervisién y/o fiscalizacién posterior, aplicar medidas sanitarias y fitosanifarias tales como la refencién, comiso, destruccion, reembarque,
' andlisis de laboratorias, entre otros, para salvaguardar el patrimonio sanitario y fitosanitario del pais.

R Articular y capacitar a los actores de fos proceses en materia de Sanidad Agraria e Inocuidad Agroalimentaria para fortalecer sus conocimientos y
" sensibilizarics en el cumplimiento de los mismos.

p Realizar actividades de prevencién yfo acciones correctivas ante las notificaciones y/o alertas por plagas o contaminantes, tanto a nivel interno como

externo, a fin de minimizar impactos negativos al Pais o dreas bajo control oficinal.

g. Revisidn y andlisis de la informacion registrada con el cbjetivo de tomar accicnes y preponer propuesta de mejora en Iz actividad gjecutada,

h.  Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, relacicnadas al cbieto del puesto.

iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

S UCONBICIONES el s U DETALLES
Lugar de prestacion del servicio Sede Direccién Ejecutiva del Tumbes
L. Inicio: Segun lo estipulado en el contrato
Duracién def contrato Término: 31 de diciembre de 2019
Contraprestacion mensual S/. 3,200.00
Incluyen los montos y afilizciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Disponibilidad para desarrollar sus actividades en cualquier provincia det departamenio de

Ofras condiciones esenciales del contrato . . .
Tumbes; asimismo herario variable.

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL. PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO . 3 CRONOGRAMA | AREA RESPQNSABLE
1 |Aprobacién de la Cenvocatoria. 12/10/2019 DSV DDEE Tumbes
2 |Publicacions del procesa en el Pertal de SERVIR. https:fflalentoperu.servir.gob.pe/ 15M1/2019 UGRH
CONVOCATORIA ' i
3 [Pubticacién de la convocatoria en la pagina web del SENASA: www.senasa.gob.pe/senasa/uneiealsenasa 12"91,,1{12‘8;?;‘ UGRH

Postulacion:

1- Los postulantes deberan ingresar a la Portal institucional y revisar las bases del concurso CAS:
www.senasa.gob.pe/senasa/lineteaisenasa

2- Enviar al siguiente correo electronicc cas_tumbes@senasa.gob.pe los siguientes decumentos

4 sustentatorios en Formato Excel o PDF: 28/11/2019 al Bostulante
a. Ficha de datos personales - REG-QAD-06 y copia de Jos documentos sustentatorios. 30/11/2019
b. Declaracion Jurada (A) « REG-URH-39
3- A todos los postulantes registrados les llegara un mensaje de confirmacidn.
4- El postulante es responsable de Ios datos consignados en la ficha de inscripcién, la cual tiene caracter de
declaracion jurada. No podra medificarse [a ficha de inscripeién ni complementaria una vez remitida.

SELECCION .

5 Publicacion de fos Postulantes ADMITIDOS, (Ver siguiente enlace: 02/12/2019
www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa)

6 {Evaluacién de Ficha de Inscripcion - Ficha de Datos Personal REG-OAD-06 03/12/2019

7 Publicacion de Resultados de la Evaluacion Curricular (Ver siguiente enlace: 04/12/2019
www.senasa.gob.pe/senasalunetealsenasa)

8 Lugar de la Enfrevista: 0611212019 Comité de Seleccion
Pasaje Ricardo Lucio Espinoza 172 — Cercado ~ Tumbes.

9 Publicacién de los candidatos APROBABDOS en la Enfrevista Perscnal (Ver siguiente enlace: 09/12/2019
www.senasa.gob.pe/senasafunetealsenasa)

10 |Publicacién de los Resultados Finales (Ver siguiente enlace: www.senasa.geb.pe/senasa/unetealsenasa) 10/12/20189

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Dentro de los 5
dias habiles
contados a parir
del dia siguiente
de publicado los
resuitados finales
Deniro de los 5
dias habiles
contados a partir
del dia siguiente
de publicado los
resultados finales

11 Suscripeién del Contrato

UGRH

12 |Registro del Contrato




Notas: Las fechas indicadas en el procescs de seleccion son tentativas, podréd variar el cronograma, dandose a conocer por la pagina web.

Si ef postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no presentara la informacion requerida o no suscriba el contrato durante 1os cinco
{5) dias habiles posteriores a la pubficacién del resuitado final, se procederd a convocar al primer accesitario segin orden de mérilos para que proceda
a fa suscripeion def contrato denfro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribir el contralo ef primer accesitario por
fas mismas consideraciones anlteriores, la Entidad podra convocar al siguiente accesitario segtin ordenr de méritc o declarar desierio el proceso de
seleccicn.

Ellinicio de la prestacion del servicic sera deniro de los 60 dias calendarios siguientes a la suscripcion del condrato.

Todas las comunicaciones colectivas y/o notificaciones se realizaran mediante la pagina web del SENASA, es responsabilidad de los postulantes
mantenerse informados.

Consultas dirigirlas tinicamente af correo electrénico que ha dispuesto ef SENASA: cas_tumbes@senasa.gob.pe

V1. DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccidn comprende las siguientes etapas y puntajes de acuerdo a lo detallade a continuacian:

Cuadro I: Perfit que reguiere Cursos de capacitacion.

ETAPAS Descripcion Puntaje | Puntaje
Minimo Maximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
1 Formacicn Académica - Nivel Educativo 7 10
2 Experiencia General Calificacion df la g 13
— — documentacién

3 Experiencia Especifica presentada. 11 16
4 Capacitaciones - Diplomados 8 11
TOTAL 35 50

ENTREVISTA - Eliminatorio

Conocimientos,
a Evaluacién de enfrevista personal Habifidades, 35 50
: competencias, etc.

TOTAL 35 50

Cuadro 1l: Perfil que No requiere Cursos de capacitacion.

Puntaje Puntaje

ETAPAS Descripcion Minimo Maxima
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
1 Formacion Académica - Nivel Educativo Calificacion de la 9 12
Experiencia General documentacién 11 17
Experiencia Especifica presentada. 15 21
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conocimientcs,
" . Habilidades,
a. Evaluacion de enirevista personal competencias, stc. 35 50
TOTAL 35 50
Nofas:

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje cblenido en fa elapa de Ja entrevista, de conformidad con lo establecido en el arl. 4° de iz Resolucion de
FPresidencia Ejecutiva 067-2010-SERVIR/PE; af persanal ficenciado de las Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bonificacion ef postulante tendrd
que consignaric en Ia ficha de inscriprion).,

Se oforgara una benificacion del 15% sobre el puntaje tofal obtenido, a las personas con discapacidad (Para hacerse acreedor de esfa bonificacion el postufante
debera consignario en fa ficha de inscripcion y del mismo modo debera presentar el documento oficial emitido por ef CONADIS.}

Para pasar a la siguiente fase se debe obtener un puntaje minimo aprobatorio de 70 puntos; asimismo, el cuadro de méritos se elaborara Unicamente con
aquellos postulantes que hayan aprobado todas las fases de cardcter efiminatorio previstas en la elapa de seleccion, y el{los) postularte(s) que obtenga(n)
elflos) puntaje(s) mas alto serd declarado como GANADOR(ES) de la Convocaforia.

En caso de igualdad de puntajes en el resultado final, el Comité de Evaluacién respectivo procedera de la siguiente manera:

-Sf uno de los postulantes es una persona con discapacidad, se priorizarg su contratacion en cumplimiento a fo previsto en la Ley N° 29973

-Caso contrario, se seleccionaré a aquél que lenga mayor liempo de experiencia en puestos similares al servicio requertdo o sucesivamente af pustu.femte ‘que
posea la mayor especializacion relacionada al servicio, defando constancia de ello en el Acta de Resultado Fmaf

f}¢

VIi. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO _
1. Declaratoria del proceso como desierto é

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguienies supueslos:

a. Cuando no se presentan posiulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los pestulantes cumple con los requisitos minimos. ’

¢, Cuando hablendo obtenido el puntaje minimo y siendo unico postuiante, no se presenta al examen de conocimientos o entrevista.
d

. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimes, ninguno de los postulantes cbtiene puntaje minimo en fas etapas de seleccidn del proceso.



2. Cancelacion del proceso de seleccion

El precese puede ser cancelado en alguno de los siguienies supuestos, sin que sea respensabilidad de la enfidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicic de Ia entidad con postericridad al inicio del proceso de seleccian,
b. Peor restricciones presupuestales.

¢. Ofras debidamente justificadas.
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