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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS N° 209-2012-SENASA-PIURA

Convocatoria para fa Contratacion Administrativa de Servicios de Cuatro Asistente Intermedio en Vigilancia Fitosanitaria

GENERALIDADES

1. Objeto de la convecatoria
Confratar los servicics de Cuatro Asistente Intermedio en Vigilancia Fitosanitaria

2. Dependencia - Unidad Organica
Direccidn Ejecutiva de Piura - Area de Sanidad Vegetal.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Area de Gestién de la Direccitn Ejecutiva de Piura

4, Base legal
a. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el gjercicio fiscal 2019.
b. Ley N° 27808, Ley de Transparencia y de Acceso a la informacion publica .

Decreto Legislative N° 1057, que regula el Régimen Especizal de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Ley N° 29847, Ley que
" establece Ia eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto 1057 v otorga derechos laborales.

Regiamento def Decreto Legisiativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Adminisirativa de Servicios, Decrete Supremo N° 075-
* 2008-PCM, modificade por Decretc Supremo N° D65-2011-PCM.

e. Procedimiento de Seleccion para Contratacion Administrativa de Servicios. (Disponible en pagina web del SENASA)
f. Ley N°® 29973, Ley general de |a persona con discapacidad.

g. Ley N° 29248, Ley del Servicic Militar.

k. R.M, N° 124-2018-TR, que aprueba el manua! de usuario del aplicative para el registro y difusion de las ofertas izborates

Reglamenta del Decreto Legislativo N® 1401, que establece que SERVIR administre el apiicalivo informatico para el registro y difusion de ofertas
laborales del sector publico.

i, Las demas disposiciones que resulten aplicables ai Contrato Administrative de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOSMNMOS oEALE

Experiencia: - Experiencia general: 3 afios

Se computa desde el egreso de la formacion correspondiente.
Presentar constancia de egresado en la etapa curricular, caso | _ Experiencia espacifica {en el sector pablico o privado realizando actiones relacionadas a las
contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el Diploma  [fynciones y Objeto de la convecatoria): 1 afic

de Bachiller o Titulo.

Habilidades y Competencias: Vocacion de servicio, orientacion a resultados, trabajo en equipo y dinamisme.

Formacion académica yfo Nivel educativo; Tiiulo a nombire de la Nacién: Técnico Agropecuario o Técnico en Produccién Agrepecuaria,

Cursos y/o estudios de especializacion - Indispensable

(*) Capacitaciones:

Las Especializaciones o Diplomados deban tener no menos de 90
horas de capacitacion y 80 haras si son organizados por un ente
rector.

Los cursos deben tener no menos de 12 horas de capacitacion.
Se podran consignar acciones de capacitacién desde 8 horas, si
son organizadas por el ente rector correspondiente.

1.- Especializaciones y/o Diplomados; No aplica
2.-Cursos, Seminarios, Talleres; Preferentemente en Sanidad Vegetal u otros relacionados al
pueste {minime 1}

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacion sustentadora): Competencias de SENASA, Sznidad Vegetal.

Conocimienios para el puesto y/o cargo: Deseable {(** Inglés: No
() Ofimética (Procesador de textos, Hojas de calculo y Programas de presentacicnes):
Basica

Certificaciones ylo Colegiatura: Obligatorias Licencia de conducir moto lineal o licencia de vehicule A-1 (Deseabile)

{*) Se aceptars foda constancia o certificado, en caso no consigne la caniidad de horas de Ia capacitacion, se contabilizara lo declarado por el posru.fante‘en su
ficha de inscripcion, es potestad del SENASA realizar 1a verificacion posterior. fw

(**} No requieren documentacion sustentatoria de inglés y ofimatica, foda vez que su validacion podré realizarse en la etapa de evaluacién del procesogq'g
seleceion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarroilar:

Realizar monitoreos permanentes de las plagas cuarentenarias, de acuerdo & lo establacido en los procedlmxe(:tos
mismas.




Realizar muestreos fitosanitarios de las plagas cuarenienarias, contaminanies u ofros, de acuerdo & un procedimientc establecido, para enviar a ia Unidad

b. de Centro de Diagnéstico de Sanidad Vegetal u otro laboratorio autorizado.
Verificar de ia situacién fitosanitaria en su &mbito de accién, sobre una base no menor a 10 hectareas por dia, para generar informacién para la toma de
& decisiones.
d Registrar y reportar las evaluaciones de las plagas cuarentenarias, en fos medios establecidos por la Direccion Ejecutiva a cargo, para su analisis y toma
* de decisiones.
o Apeyar en la articulacion y capacitacién a los aclores de los procesos en materia de Sanidad Agraria e inocuidad Agrealimentaria para fortalecer sus,—; 7+
X e A

conocimientos y sensibilizarlos en el cumplimiento de los mismos.

f. Ofras funcienes asignadas por ef jefe inmediato, relacionadas al objeto del puesto.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CECONDICIONES ' o i S e BETALLE S

Lugar de prestacion del servicio Direccion Ejecutiva de Piura

Inicio: Segin lo estipulado en el contrato

Duracian del contrato Término: 31 de diciembre de 2019

S/.2,100.00

Contraprestacion mensual Inciuyen los montos y afiliacicnes de ley, asi come foda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibllidad para realizar viajes, Trabajo de campo y horario variable.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESC

ETAPAS DEL PROCESO : : CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 |Aprobacion de la Convocateria 12/10/2019 psv
p : DDEE Piura
2 |Publicacion del proceso en el Portal de SERVIR. htips:/ftalentoperu.servir.gob.pe/ 15/11/2019 UGRH
CONVOCATORIA
o . . . 18/11/2019 at
3 {Publicacién de la convecatoria en fa pagina web del SENASA: www.senasa.gob.pe/senasa/unefealsenasa 29141/2019 UGRH
Postulacién:
1- Los posiulantes debsran ingresar a la Portal institucional y revisar las bases del concuzso CAS:
www.senasa.gob pe/senasa/unetealsenasa
2- Enviar al siguiente correc electronico cas_piura@senasa.gob.pe los siguientes documentos
4 sustentaiorios en PDF: 29/11/2019 al Bostulanie
a. Ficha de datos personales - REG-OAD-06 y copia de los documentos sustentatorios. 30/11/2018
b. Declaracién Jurada (A) - REG-URH-39
3- A todos los postulantes registrados les llegara un mensaje de confirmacion.
4- £l postulante es responsable de los dalos consignados en la ficha de inscripcion, la cual tiene carécter de
declaracién jurada. No podra modificarse la ficha de inscripcién ni complementarla una vez remitida.
SELECCION . . : .
5 Pubhc.au.un de fos Pa-siulantes ADMITIDOS, 02/12/2019
(Ver siguiente enlace: www.senasa.gob.pe/senasalunetealsenasa)
6 |Evaluacion de Ficha de Inscripcidn - Ficha de Datos Personal REG-CAD-06 03/12/2019
7 Publicacién de Resultados de la Evaluacion Curricular 04/122019
{Ver siguiente enlace: www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa)
8 Lugar de la Entrevista: 06/1212019 Comité de Seleccion
Calle Monitor Huascar s/n Urb. Las Mercedes - Piura
9 Pubiicacidn de los candidatos APROBADOS en la Entrevista Personal 09/12/2019
(Ver siguiente enlace: www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa)
Publicacion de les Resultados Finales
0 {Ver siguiente enlace: www.senasa.gob.pe/senasalunetealsenasa) 101122019
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Bentro de fos 5
dias habiles
1% |Suscripcian del Cantrato cuntzldos‘ a .partir UGRH
del dia siguiente
de publicado los
resultados finales
Dentro de los 5
dias habiles
: contados a partir
12 |Registro del Contraio del dia siguients UGRH
de publicado fos
resultados finales

Notas: Las fechas indicadas en el procasos de seleccicn son lentalivas, podra variar el cronograma, dandose a conccer por la pégina web.



Si el postulante declarado GANADOR en el proceso de sefeccion, no presenitara la informacion requerida o no suscriba el contralo durante fos cinco (5)
dias habiles posteriores a la publicacion def resulfado final, se procedera a convocar al primer accesitario segtin orden de méritos para que proceda a
la suscripcion del contrato denfro del mismo plazo, contado a partir de Ia respectiva nolificacion. De no suscribir ef contrato ef primer accesitario por fas
mismas consideraciones anferiores, la Entidad podra convocar al siguiente accesitario seguin orden de mérito o declarar desierto el proceso de
seleccion.

Elinicio de Ia prestacion del servicio sera deniro de las 60 dias calendarios siguientes a la suscripcién del contrato.

Todas las comunicaciones colectivas y/o notificaciones se realizaran mediante la pagina web del SENASA, es responsabilidad de los postulantes
mantenerse informados.

Consultas dirigirlas dnicamente al correo efectrénico que ha dispuesto ef SENASA: cas_pasco@senasa.gob.ps

Vi. DEL PROCESO DE SELEGCION

El proceso de seleccion comprende las siguientes etapas y puntajes de acuerdo a lo detallado a continuacion:

Cuadro |: Perdil que requiere Cursos de capacitacion.

FPuntaje Puntaje

ETAPAS Descripcion Minimo Maximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
1 Formacion Académica - Nivel Educativo 7 10
2 Experiencia General Calificacion de |a 9 13
— - documentacion

3 Experiencia Especifica presentada. 11 16

4 Capacitaciones - Diplomados 8 11
TOTAL 35 50

ENTREVISTA - Eliminatorio

Conocimienios,

Evaluacién de entrevista perscnal Habil}da.des, 35 50
compeiencias, elc.

TOTAL 35 50

Cuadro |I: Perfil gque No requiere Cursos de capacitacion.

ETAPAS Descripcién Puntgje | Puntaje
Minimo Maximo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorio
b Formacion Académica - Nivei Educativo Calificacion de 1a 9 12
2 Experiencia General documentacion 1 17
3 Experiencia Especifica presentada. 5 21
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Eliminatorio
Conocimienlos,
o . Habilidades,
a. Evaluacién de entrevista personal competencias, tc. a5 50
TOTAL 35 50
Notas:

Se oforgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en Ja etapa de ia enlrevista, de conformidad con lo establecido en el art. 4° de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de las Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bonificacion el posiulante fendré
que consignarlo en la ficha de inscripcion).

Se otorgara una bonificacion del 15% sobre el puntaje fotal obtenido, a las personas con discapacidad (Para hacerse acreedor de esta bonificacion el postulante
debera consignario en fa ficha de inscripcion y del mismo modo debera presentar el documento oficial emitido por ef CONADIS.}

Para pasar a la siguiente fase se debe obtener un puntaje minimo aprobaforio de 70 puntos; asimismo, el cuadre de méritos se elaborara Gnicamente con
aquelios postulantes que hayan aprobado todas jas fases de cerdcter eliminatorio previstas en la efapa de sefeccién, y eiflos) postfulante(s) que obtenga(n)
elflos} puritaje(s) mas alfo serd deciarado como GANADOR(ES) de la Convocaloria,

En caso de igualdad de puntajes en el resuftado final, el Comité de Evaluacion respectivo proceder de Ia siguierife manera:
-Si uno de los postulantes es una persona con discapacidad, se priorizara su contrafacion en cumplinviento a lo previsto en fa Ley N° 298673,

Y
-Casa conlrario, se seleccionard a aquél que lenga mayor tiempo de experiencia en puestos similares al servicio requeridc o sucesivamente al postu.fanla que s
posea la mayor especializacion relacionada al servicio, defande constancia de elflo en el Acta de Resulfado Final. /

VI|. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESC
1. Declaraforia del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierlo en alguno de los siguientes supuestos:

a.

b.

<.

d.

Cuando no ss presentan postulantes al praceso de seleccion.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisites minimos. t\ L. ‘g )’—\C‘F

Cuando habiendo obienido el puntaje minimo y siendo Unico postulante, no se presenta al examen de cumczmlentus o entrevista.

Cuande habiendo cumgptido los requisites minimes, ninguno de los postulantes obtiena puntaje minimo en las efapas de seleccion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion



El procesc puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuesics, sin que sea responsabilidad de Ia entidad:

a. Cuando desaparece |a necesidad del servicio de la entidad con posierioridad al inicic de! procesc de seleccidn,
b. Por restricciones presupuastales.

¢, Otras debidamente justificadas.




