SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
HBASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS N* 165-2019-SENASA-CAJAMARCA

Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Sarvicios de Un {01) Analista Intermedlo en Sanidad Animal

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convecatoria
Contratar los servicios de Un (01) Analista Inlermedic en Sanidad Animal

2. Dependencla - Unidad Orgénica
Direccién Ejecutiva de Cajamarca - Area de Sanidad Anima)

3, Dependencia encargada de reallzar el proceso de contrataclon
Area de Geslion de Ia Direccion Ejecutiva de Cajamarca

4, Base legal
a. Ley N* 304879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio fiscal 2019.
b. Ley N® 27806, Lay de Transparencia y de Acceso a la informacidn piblica .

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Conlratacidn Administrativa de Servicios, modificado por Ley N° 20847, Ley que
" eslablece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreta 1057 y otorga derechos laborales,

Reglamento del Decreto Legislative N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por Decrelo Supretng N° 065-2011-PCM.

Procedimiento de Seleccldn para Contralacién Administrativa de Serviclos. {Disponible en pagina web del SENASA)

ey N® 29973, Ley general da la persona con discapacidad.
y/ Ley N° 28248, Ley del Servicio Militar,
h. R.M. N* 124-2018-TR, que apreeba el manuat de usuario del aplicativa para el registro y difusion de las ofertas laborafes.

Reglamento del Decreto Legislaliveo N° 1401, que establece que SERVIR administre el aplicativo informatico para el registro y difusién de ofertas

L laborales det sector piblico.

}. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Serviclos.

l. PERFIL DEL PUESTOD

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiancia: - Experiencia general: 3 afios

entar constancia de egresado en la etapa curicular, caso - Expariencia espacifica (en et secter piblico o privado reafizando acciones relacionadas a las

U computa desde el egreso de la formacidn correspondieate.
1io se contabilizara desde la fecha indicada en el Diploma  |funciones y Objeto de la convocatoria): 2 afios

& dgBakhiler o Titulo.
=
= = -
2 T ﬁa‘b&lldadss y Competenclas: Protidad, iategridad, Trabajo en equipo, Proactividad, Orientacidn al useario,
%:REA il EQ@mcién académica yio Nival aducativo: Titulo Universitario: Médico Velernario o Medica Veterinario y Zootecrista

I
o] c“'mf./wsoa yio estudlos de especlalizacién - Indispensable

{*) Capacltaciones:

Las Especializaciones o Diplomados deben lener no menos de 80
horas de cagacitacion y 80 horas sl son organizados por un ente
rector.

Los cursos deben tener no menos de 12 horas de capacitacién,
Se podran consignar acclones de capacitacién desde 8 horas, si
son organizadas por el ente rector correspondiente.

1.- Especializaciones y/o Diplomados; en Epidemiologia Veterinaria, Sanidad Anlmat, con
enfasis en Prevencidn y Control de enfermedades o curses afines al puesto {mirdmo 1), O
Egresado de maeslria a fin a las funciones el puesto.

2.-Cursos, Seminarios, Talleres; epidemiclogla, control de brotes, viglancia epidemioidgica y
sanidad animal {minimo 4),

Conocimientos Téenlcos principales raqueridos para el puesto {No requieren
documentacién sustentadora): Conocimientos Generales en las Competencias de Senasa; Ley

de Sanidad Agraria y su reglamento, L.ey de Procedimiento Administrativo General.
Conocimientos para el puesto y/o carge; Deseable

{**} Inglés: No

{**} Ofimétlca (Procesador de textos, Hojas de calculo y Programas de presentacionas):
Basico

Obligatorio : Licencta de conducir moto o vehiculy

Certificaciones y/o Colagiatura: Obligatorlas Colegiado y habiltado - Indispensable

{*) Se aceptard toda constancia o certificado, an caso no conslgne ia cantidad da horas dg la capacitacion, se conlabilizard lo declarado por el posiulanie en su
ficha de Inscripcldn, es potestad del SENASA reallzar la verificacitn posterior.

(**) No requierén documantacion susientaloria de inglés y ofimética, toda vez qua su validacidn podréa realizarse en la elapa de evaluacion del proceso do
selaccibn.

Hl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales fuacicnes a desarrollar;
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Conducir y ejecutar actividades de Prevencién y Conlre! de Rabla de los herbivoros, Carbunco Sinemalico, Anlrax, Tuberculosis Bovina , Brucelosis
1 Bovina, Newcasile y otras enfermedades de nolificacion abligatoria, para promover Ia praduccidn y comercio de producios sanos, compelitivos y de calldad
nacional e internaclonal.

2 Vigilaria Epidemiclogica y atencidn de notificaciones de ocurrencia de sospechas de Rabia en animales herbivoros, Carbunce Sintomatico, Anteax,
Tuberculosis Bovina, Brucelosis Bovina, Newcastle y otras de notificacion obligatoria,

3 Ejecutar acclones de conirol poblacional de murcielagos, evaluacion del indice de mordeduras, ubicacion y georeferenciacion de refugios, andlisls y
evaluacion de riesgo de dispersién de Rabia de los Herbivoros, a fin de establecer estrategias de control,

Capacltacién a los Actores de la Cadena Agroatimentaria - ACA, en los procesos en materia de Sanidad Animal y legistacion sanitaria,

4

5 Vacunacion a los animales susteplibles en brotes de Rabia de fos herbivaros, Carbunce Sintlomalico, Antrax, Newcaslle, princlpalmente.

6 Paricipacion enia elaboracion de la propuesta de normas legales relacionados a Sanidad Animal, procedimientes, instructivos, protocolos, ete.
7

Supervision de ias acclones sanilarlas al personal de praclica privada yfa personal que ejecuta acciones de sanidad animal.

Colecelén, conservacion y envio de muestras a la Unidad del Centro de Diagnostico de Sanidad Animat,

. ot e

Dtk "12‘35 (Plras funciones asignadas por ¢l jefe inmediato, relacionadas at objeto del puesia.
oy 1%

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar do prestacion del servicio Direceidn Ejecutiva de Cajamarca
Inlcio: Segun lo estipulado en el contrato
Duraclén del contrato Término: 31 de diciembre de 2019
Contraprestacién mensual §1. 3,200.00
Incluyen tos monlos y afiliaciones de ley, asl como toda deduccién aplicable al lrabajador,
Otras condiclonaes esenciales del contrato Dispenibilidad para realizar vigjes, Trabajo da campo y horarip variable.
ONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
\?erp
£
st? VR® z;:e ETAPAS DEL PROCESD CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
4 1 ghprobacion de la Convocatoria, 18H0/2019 DDEE Cajamarca
CAA vl
%AREA 3T ll%S‘,,':}gui:lic:av:.ién del proceso en el Portal de SERVIR. htips:/talentoperu,servir.gob.pef 06M4/2019 UGRH
£
ON A NVOCATORIA
4 i . 01172019 al
3 [Publicacion de a convocatoniz en la pagina web del SENASA: wyav.senasa.gob.pe/senasalunelealsenasa 2011412019 UGRH
Postulaclon:
1- Los postufantes deberan ingresar a la Portal institucional y revisar las bases del concurso CAS:
www.senasa.gob.pe/senasalunelealsenasa
2- Enviar al siguiente correo electronico cas_cajamarca@senasa,goh.pe los siguientes documentos
4 sustentatorios en PDF; 2011142019 al Postulante
a. Ficha de dalos personales - REG-OAD-06 y copla de los documentos sustentatorios. 211142018
b. Dectaracitn Jurada (A) - REG-URH-39
3- A todos tos postulantes registrados les llegard un mensaje de confirmacion.
4- £l postulante es responsable de los dalos consignados en la ficha da inscripeidn, la cusl tiene cardcter de
[declaracion jurada. No podra medificarse la ficha de inscripelon ol complementarla una vez remitida,
SELECCION
Publicacién de los Postulantes ADMITIDOS,
5 {Ver sigulente enlace: www.senasa.gob.pe/senasalunelealsenasa) 2212089
§ |Ewvaluacion de Ficha de Inscripcién - Ficha de Datos Personat REG-OAD-06 . 251112019
- Publicacidn de Restitados de la Evaluacion Curricular 4
{Ver sigulente enlace; woww.senasa.gob.pefsenasalunelealsenasa) 6/11/2019
Lugar de a Entrevista: Comite de Seleccion
8 Carrelera Calamarca Baiios del Inca Km, 5.5 Frente a Fongal Cajamarca 28111/2018
g Publicaciin de los candidatos APROBADOS en fa Entravisla Persanat 29/11/2019
(Ver sigulente enlace: vavw.senasa.geb.pe/senasalunelealsenasa) ¢
Publicacion de los Resultados Finales
10 {Ver siguiente enlace: wWwiw.senasa. gob.pefsenasalunelealsenasa) 02h2i2019
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
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Dentro de los 5
dias habiles
Suscripelén del Contrato CDﬂ!’n:dos_ a pamr UGRH
del dia siguiente
de publicada los
resultados finales
Dentro de los 5
dias habiles
Regisiro del Contrat ’ contados a partir
12 |Resistio orivate del dia siguiente
de publicado log
resultados finales
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Notas: Las fechas indicadas en el Procesoes da seleccion son lenlativas, podrd variar el cronograma, déndose a conocer por ia pdging wel,

Si ef posiulanie declarado GANADOR en ef procese de seleccion, no presentara fa Informacion requerila o no suscriba ef contrato durante los cinco (5
dias hibiles posteriores a la publicacion del resultado final, se procaderd a convocar al primer accesitario segiin orden do méritos para que provoda a la

e suscripelon del contrato dentro del mismo Plazo, conlade a parli U la respeciliva nolificacién, De no suscribir g contrate el primer accesitario por las
A.;\;}‘, mismas consileraclones anteriores, la Entidad podra convocar af sigulente accesitario segtin orden de mérito ¢ declarar desiero ef roceso de

seleccion.
El inicio de ta prestaclén def serviclo serd deniro de los 80 dias calendarios siguientes a la suscripcién del contralo,

Todas las comunicaciones colectivas y/0 nolificaciones se realizardn medianta la pagina web del SENASA, es responsabilidad de los poslulanles
mantanerse informados.

Consultas dirigirias Gnicamente al correo electrénico que ha dispuesto el SENASA: vas_ caforntacaf@senasagot.pe
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VI, DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccién comprende las siguientes etapas y punlajes de acuerdo a lo detallado a continuacien:
Cuadro I: Perfil que requiere Cursos de capacitacién.

Puntaje Puntaje
ETAPAS Descripcidn Minimo Mixlme
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatorlo
i 1 Formacion Académica - Nivel Educativo 10
ot fffx’de s‘j"h}\ Experiencia General Calificacion de la 13
0 @ Kovw - - documentacién
g S&raw’és;\ ”bgt- Experiencta Especifica presentada, 11 16
? ‘é-: ' g l Capacitaciones - Diplernados 8 11
S ot TOTAL 35 50
U] corp
%;HEA ST SRYREVISTA - Eliminatorlo
QIQN C I Conocimientos,
a. Evaluacién de entrevista personal Habllidades, a5 50
) competenclas, elc.
TOTAL 35 50
Cuadro ll: Parfil que No requiere Cursos de capacitacidn.
Puntaje Puntaje
ETAPRAS Descripcidn Minimo MaxImo
EVALUACION CURRICULAR - Eliminatario
1 Formacion Académica - Nivel Educativo Calificacion de ta 2] 12
2 Experiencia General documentacién 1t 17
3 Experiencia Especifica presentada, 15 1
TOTAL 35 50
ENTREVISTA - Elimlnatorio
Conocimientos,
a. Evaluacitn de entrevista personal ¢ m':f:g:,gz'sél " 35 50
TOTAL 35 50

Notas;

Se olorgard una bonificacion det 10% sobra of puntaje oblenide en la alapa do la entrovista, de conformidad con lo eslablecido an el arl. 4° de ia Resolucion dg
Presidencin Ejecutiva 061-2010-SERVIR/FE; al personal ficanclado de jas Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreador da esla bonificacion el positlanta tandré
que consignerlo en fa ficha de inscripeion).

Se olorgara una bonificacion dal 15% sobre af punlale lolal oblenido, & las personas con discapacidad (Pera hacerse acreador de esla bonificacion el posilante
deberd consignarlo en Iz ficha do inscripeidn y del mismo modo deberd prasentar of documenio oficial emilido por et CONADIS.}

Para pasar a Ia sigulente fase se debe oblensr un puntafe minimo aprobatorio de 70 puntos; asimismo, el cuadro de mérilos se elaborard tnicamertte con
aquellos postulantes que hayan aprobado fodas las Iasas de cardcler eliminatorio provistas en Ia elapa de seleccidn, y elflos} posiulante(s) que oblengafn) slfios)
puntalels) mas allo serd dsclarado como GANADOR(ES) de fa Convocaloria,
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En caso de igualdad do puntajes en of rasullado hnal, et Comité de Evaluacién respectiva procederd de la siguiente manera:
-Stuno de los postulantes as una persona con ducapacidad, se priorizard su cenlratacién en cumplimiento a lo previsto an fa Loy N® 29973,

-Caso contrario, se sefeccionard a aquef que lernga mayor empo de aexperiencia en puesios similares al servicio requerldo o sucesivamente al postulanie que
posea la mayor especializacion relacionada al servicio, dajando conslancia de elle en ef Acte do Resullado Final.

Vil. DE LADECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESOD
1. Declaratoria del procaso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los s;iguientes supuastos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn,

b. Cuando ninguno de los Postulantes eumple con los requisitos minimos,

c. Cuando habiendo obtenido el puntaje minimo y siendo Gnico postulante, no se presenta al examen de conotimientos o entrevista,

d. Cuando habiendo cumplide los requisitus minimos, ninguno de los postufantes obtiene puntaje minimo en las etapas de seleccién del proceso.
2. Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alyunu de los siguientes supuestes, sin que sea responsabilidad de la entidad;

a. Cuando desaparece la necesidad de) servicio de la enlidad con posterioridad al Inicio del praceso de seleccion,

b, Por restricclones presupuestales

c. Otras debidamente justificados




