SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROCESC DE SELECCION
CAS N° 038-2020-SENASA-MADRE DE DIOS

Convocateria para la Contratacion Administrativa de Servicios de: Un {01) Asistente Intermedio en Sanidad e Inocuidad de Productos Agricolas

GENERALIDADES

1. Objeto de la convecatoria

Contratar los servicios de Un (01) Asistente Intermedio en Sanidad e Inocuidad de Producios Agricolas
2. Dependencia - Unidad Qrganica
Direccion Ejecutiva de Madre de Dios ~ Sanidad Vegetal

3. Dependencia encargada de realizar el process de contratacion

Area de Gestion de iz Direccion Ejecutiva de Madre de Dios
Base legal
a. Decrato Legislative N® 1057, que regulz el Régimen Especial de Conlratacidn Administrativa de Servicios,
Crecrete Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula #f Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificade por Decrete Supremo 065-
© 2011-PCM.
¢. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacian progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 v otorga derechos laborales.

d. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Cnico Crdenado de Iz Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

e. Ley de Presupuesto def Sector Publice para el Afo Fiscal corespondiente y sus normas complementarias.
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE y sus modificatorias, que establece disposiciones para |a reatizacion de los proceses de
* seleccion en las entidades de la administracion publica,
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE) que Formalizan aprobacion de |a Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
% Disefio de Puestos y Formulacian del Manual de Perfiles de Puestos - MPP".
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-5ERVIR/PE, que aprueba la "Guia metodoldgica para el disefio de perfiles de puestos para entidades
* pabiicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil,
i. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° (330-2017-SERVIR/PE.

| Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Jufo de Area
da Samdad Vepelot

SEnpst

Il. PERFIL DEL. PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Titulo fecnico a nombre de |z nacion: Técnico Agropecuario, Técnico Agricola, Técnico en

ormacion académica ylo Nivel educativo: ) . . N S N
produccion agrepecuaria, o bachiller de Agronomia o Cinecias Agrarias.
N

Experiencia general: 03 afios (en sector plblico o privado)}

Exgeriencia:

> |3e’computa desde el egreso de la formacion correspendients.

& P.,ge_éentar constancia de egresado en la efapa curricular, caso
?ﬁtrario se contabilizara desde la fecha indicada en el Diploma

e Bachiller o Titulo.

Experiencia especifica: 01 afio en el sector pablico ¢ privado realizando acciones relacionadas a
las funciones y objeto de la convocatoria.

Excelencia, Innovacion, Trabajo en Equipo, Integridad, Proactividag, Vocacion de Servicio al

Habilidades y Competencias: Cliente y Compromiso Organizacional

Capacitaciones: Indispensable (")

1.- Especializaciones o diplomados deben tener no menos de
90 horas de capasitazion y 80 horas si sor: organizados por un
ente rector,

Cursos, Seminarios, Talleres, stc.; deben ser sustentados con documentos (deberan
incluir el nttmero de horas).

2.- Los cursos deben tener no menos de 12 horas de
capacitacién. Se podran consignar acciones de capacitacion
desde 8 horas, si son organizadas por el enfe reclor
correspondiente.

1.- Cursos, talleres o seminarios en temas relacicnados a; Sanidad agraria; Sanidad vegetah
Facilitadores de Escusta de Campo; Gestidn; Administracidn « otros afines a las funciones det
puesto {minimo 1}.

Conocimientos para el puesto ylo cargo: Deseable (**}

Conccimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requiersn
documentacion susientadora); Competencias de SENASA,; Vigilancia y/o monitereo de plagas:
buenas practicas agricolas; cuarentena vegetal; Mosca de la Fruta,

{**) Inglés: Nivel Basico

Ofimatica (Procesador de texios, Hojas de calculo y Programas de presentaciones): Nivel Basico

Otras condiciones requeridas para el puesto.

vehiculo (Clase A Categoriz 1)

(%) Regquieren documenfacicn suslenlaloria.

(**) No requieren documentacion sustentatoria, toda vez que su validacién se realizara en la elapa de evaluacion del procese de seleccion,

1ll, CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a. Ejecutar actividades de cuarentena, vigiiancia, contro! de pfagas, control bioldgico, mosca de la fruta.




b.

c.

d.

Inspeccionar establecimientos, mercancias productos y subproductos de origen vegetal a exportarse, importarse o movilizarse dentro def territorio nacional,
supervisar y ejecutar tratamientos, para brindar servicios oporiuncs y satisfacer necesidades de los usuarios.

Aplicar medidas sanitarias y fitosanitarias tales como la retencion, comiso, destriccion, reembarque, analisis de laboraterios, entre otros, para salvaguardar

el patrimonic sanitario del pais.
Otras funciones asignadas por el jefe inmediato o el Director Ejecutivo relacionadas at objeto del puesto.

V. CONDICICNES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio

Sede Direccion Ejecutiva de Madre de Dios

Duragion del contrato

Inicio: Segin lo estipulade en el contrato
Término: Tres (03} meses.

Contraprestacion mensual

S/, 2,100.00 soles

Incluyen los mentos y afiliaciones de ley, ast coms toda deduccidn aplicable 2l trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Disponibilidad para realizar viajes a nivel nacional y horario variable,

V. CRONOGRAMA Y ETARAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
wa M e Aprebacion de la Convocatoria, 10/01/2020 OAD/DDEE
f & Y
N QICONVOCATORIA
o o
§ R ‘1 Publicacion del proceso en el Portal de SERVIR: https:italentoperu.servir.gob. pef 29/0112020 SERVIR/UGRH
-
e et o . ) 30/01/2020 al
B e ;‘o {N‘; 2 [Publicacién det proceso de seleccion en fa web del SENASA: www.senasa.gob.pelsenasa/unetealsenasa 1200272020 UGRH/UIE
€
SE“PC"' 3 |Presentacion de ia Ficha de Datos Persanales al correo electronico: cas_madrededios@senasa.gob.pe 12/02/2020 al Postulante
130212020
SELECCION
4 |Evaluacion de !a Ficha de Dalos Personales del postulante (REG-0AD-08) 14/02/2020 Comité
VD Publicacion de Resultados de la revision de la Ficha de Datos del Postulante (REG-QAD-06)
. ‘\f(}% e R a% 5 (Ver siguiente enlace: www.senasa.gob.pelsenasaluneteslsenasa) 17/02/2020 UGRHIUIE
o / PTUEDE U CONUCHITETI,
? \6 Direccion Ejecutiva de Madre de Dics: Asentamiento Humaro San Jara — Pasaje Meliton Carbajal Mz, 14 19/02/2020 Comité
g Ingn ‘Iz_l' Buarin hiald, el —
[P e Pubiicacion de Resultados de la Prueba de conocimianto
aa‘égmdda%i{‘%aﬁtal /7 (Ver sfguiente enlace: www.senasa.ooh.pefsenasa/unetealsenasa) 20/02/2020 UGRHIUIE
s MP* g |Evaluacion Psicologica: No zoli Comits
ERAS Direcsion Ejecutiva de Madre de Dios: Asentamiento Humano Sar Jara - Pasgie Meliton Carbajal Mz. 14 aplica
Publicacion de Resultados de ia Evaiuacibn Psicolégica .
® {\Ver siguiente enface: www.senzsa.gob.pe/senasafunstealsenasa) No aplica UGRHIE
Entrevista Persenal: -
{Q@-'a E’Tac{»@ ~ 10 Dirgceion Ejecutiva Madre de Dios: Asentamiento Humano San Jara — Pasaje Melion Garbajal Mz. 14 — 24/02/2020 Camité
N © < Publicacion de Resultados de fa Entrevista Personal
- 2 {Ver siguiente enlace: www.senasa.gob.pe/senasalunetealsenasa) 26/02/2020 UGRHIUIE
Presentacion de:
Ficha de Datos Perscnales de! postutante (REG-0OAD-06).
Documentos sustentaterios de la REG-0OAD-06 {Copias) 2610212020 Postulante/Mesa de
¥
Declaracion Jurada del postulante {REG-UGRH-35) 2710212020 parte
Mesa de partes, Direccién Ejecutiva Madre de Dios: Asentamiento Humano San Jara — Pasaje Meliton
Carbajat Mz. 14 - Lote 14 — Puerto Maldonado
Evaluacion Curricular "
13 Direccidn Ejecutiva de Madre de Dios 28/02/2020 Comité
Publicacion de Resultados de la Evaluacién Curricular Vi1 1y e .
1 {Ver siguiente enlace: www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa) 020372020 UGKHUE
Publicacion del Resultados Final
15 (Ver siguiente enlace: www.senasa.gob.pefsenasa/unetealsenasa) 03/03/2020 UGRHIUIE
Dentro de los 5 dias
habiles contados a
16 |Buscripcion del Condrate partir del dia siguiente UGRH

de publicado fos

resultados finales

Notas: Las fechas indicadas en el procesos de seleccitn son lentativas. podré variar el cronograma, déndose a conocer por Ia pagina web.

Si el postilante declarado GANADOR en el proceso de seleceién, no prosentara fa informacion requerida o no suscriba ef coniralo durante fos cinco {5
dias habiies posteriores a la publicacion del resultadc final, se procederd a convacar af primer accesifaric segun orden de méritos para que proceda a la
suscripeion del conlrelo dentro del mismo plazo, confade a partir de lz respectiva nolificacion. De no suscribir el contrafo el primer accesitario por las
mismas consideraciones anteriores, fa Entidad podra convocar al siguiente accesitario segtin orden de mérito o declarar desierto ef proceso de

seleccion,

E{ inicio de Ia prestacién dsl servicio serd deniro de los 60 dias calendarios siguienies a fa suscripeion del contrato.
Todas Jas comunicaciones colectivas y/o notificaciones se realizardn mediante la pgina web del SENASA, es responsabilidad de los postuiantes

marntenerse informados.

Consultas dirigirlas Unicamente al correo electrdnico que ha dispuesto ef SENASA: cas_madrededios@senasa.gob.pe




Vl. DELP

ROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion tiene asignado los puntajes que se detallan a continuacion:

TABELADE PUNTAJE DEL PROCESO DE SELECCION

PUNT.]{ PUNT. :
E.
FASE EVALUACIONES MIN. MAX. DENOMINACION
- ADMITIDO/NO
W, X .
1 EVALUACION DE LAFICHA DE DATOS PERSONALES Q.00 0.00 ADMITIDO
APROBADO/NO
2 |PRUEBADE CONOCIMIENTOS 12.00 | 20.00 APROBADO
] ADMITIDOMNO
EVALLUACI PSI . .
3 U ON PSICOLOGICA 0.00 0.00 ADMITIZO
APROBADO/NO
25, B
ENTREVISTAPERSONAL 5.00 40.00 APROBADO
1. Comunicacion efectiva. 8.00
2. Trabajo en equipo y Etica profesional. 8.00
3 Competencias Laborales enmarcadas en el pueste al que postula. 8.00
4. Dominio Tematico, 8.00
5. Conocimiento Institucional. 8,00
. APROBADO/NC
EvVAL UACION CURRICULAR (HOJA DE VIDADOCUMENTADA) 25.00 40.00 APROBADD
1. Formacion académica 8.00 10.00
Cumplimiento del nivel académico minimo requerido en el erfil de Puesto. 8.00
Un nivel académico adicional al requerido en el pearfil de puesto. 1.00
Dos niveles académicos adicionzales al requerido en e perfil de puesto. 2.00
2. Experiencia Laboral 12.00 20.00
Cumplimiente del tiempo minimo requerido en la experiencia especifica en el 12.00
Perfil de Puesto. )
Ge uno a dos afios adicicnales al tiempo minimo requerido en la experiencia
. 4.00
especifica en el Perfil de Puesto.
De tres a cuaitro afos adicionales al tiempo minimo requeride en la 5.00
experiencia especifica en el Perfil de Puesto, .
do Sanidad Vogelss De cinco a mas afios adicionales al tiempo minino requerido en la 8.00
A . . . |
3ENA55’* experiencia es_pecnﬁca en el Perfil de Puesto.
3. Capacitacion 0.00 5.00
Cumplimiento de ias Capacitaciones minimas requeridas en el Petfit de
Ay&’c\ tfadfe;,;« Puesto, 5.00
Qf\' Q"% . Dos o mas Cursos, Seminarios, Talleres de Capacitacion adicionales a los 4.00
g B requeridos en el Perfil de Pueste, vinculados al puesto que postula. )
8 De uno a dos Cursos de Especializacion o diplomados adicionales a los 2.00
£ requeridos en el Perfil de Puesto, vinculadcos al puesto que postula. B
i Ce tres a cuatro Cursos de Especializacion, Diplomados adicionales, a los 3.00
4% requerides en el Perfit de Puesto, vinculados al puesto que postula. 3
e De cinca a mas Cursos de Especiatizacion, Diplomados adicionales, a los 4.00
requeridos en ef Perfil de Puesto, vinculados al puesto que postula. )
PUNTAJE TOTAL 62.00 | 100.00 GANADOR /

ACCESITARIO

Notas: Cada etapa de evaiuacion es ELIMINATORIA, debiendo elfla postulante alcanzar el puntaje minimo sefalado para pasar a ja siguiente etapa.

CALCULO DE L OS PUNTAJES

Puntaje Total = (Evaluacion de Conocimientas + Entrevista Personal + Evaluacion

Curricular).

Se convierte en puntaje final cuando ninguno de los postulantes presenta bonificacicnes.

Puntaje Final = (Puntaje Total + Bonifficacion por Licenciado de las Fuerzas Armadas).

La Bonificacion por Licenciado de las Fuerzas Armadas equivale al (10% Puntaje Total).

Puntaje Final = (Puntaje Total + Bonificacién por Discapacidad).

La Bonificacion por Discapacidad es el 15% del Puntaje Total.

vI. DEL PROCESO DE SELECCION
CONSIDERACIONES COMPLEMENTARIAS AL PROCESO DE SELECCION
DOCUMENTACION bE PRESENTAC!@N OBLIGATORIA PARA LA ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR

Delap

resentacion de Documentos:

El candidato declarado aprobado, luege de Ja Entrevista Personal debe eniregar la siguiente documentacion en mesa de partes del SENASA:

a. Fi

chza de Datos Personales del pestulante (REG-0OAD-08), frma en original,

b, Declaracion Jurada del postulante (REG-URGH-35), firma en original.

¢. Documentos que sustenien io decfarado en la ficha de datos. (todos los documentos que sustenten lo declarade en la ficha de datos en fotocopia simple).
Los documentos deben presentarse sin esmendaduras y debidamente foliades (en nimero) en cada ura de las hojas, asimismo no se foliara el raverso de las

hojas ya foliadas, tampoco se debe utilizar las letras del abecedario o cifras como 1°, 1B, 1 Bis, o los términos "bis” o *tris”.




De no enconirarse los dosumentos de acuerdo a lo antes indicado, asimisme, de encontrarse documentos foliadas con lapiz, hojas no foliadas,
enmeandados o rectificados, el postulante serd calificado como NC APROBADO

La Ficha de Datos, la Decfaracién Jurada y la documentacian sustentatoria, deben ser presentadas en un sobre cerrado. en las fechas, horarios y lugar
establecido en ef cronograma de las Bases y esté diigido a los miembros del Comité de Seleceidn del SENASA, conforme al siguiente defalls

PROCESQ DE SELECCION CAS N° ....... -20.....-SENASA
OBJETO DE LA CONVOCATORIA: .......
Sefiores: SENASA
Att: Presidente del Comité de Seleccion
Apellidos y nombres:
DNI C. Extranjeria:
Domicilio:
Teléfonos:
Carrec elestrénice:
Numero de folios presentados:

La decumentacion presentada por fos candidatos queda en custodia de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos,

{ El proceso de seleccion puede ser declarado desierto si se presenta algunos de los siguientes supuestos:
a. Cuande no se presentan postulantes af proceso de seleccion,
b, Cuando ninguno de los postulantes cumple con los reguisitos minimos.

c. Cuando los postulantes no cbtienen el puntaje minimo en las etapas de seleccién
Cuando 2l Ganador comunica su decision de no suscrbir contrato y no existe ningdn accesitario o no cumplen en suscribir contrate dentro del periodo
* deley.
En diches casos. Ia Unidad de Gestion de Recursos Humanos comunica al area usuaria que el proceso de seleccion ha sido declarado desierto, para lo
cual es necesario que se ratifigze que continia la necesidad de contratacidn mediante memarando para efectuar una segunda convocataria.
Sole se podra modificar el perfil de puesto, cuando la declaratoria de desierto se haya realizado por los supuestos a) y i), debiendo tramitar la validacion
del Perfil de Puesto ante ia Oficina de Administracion.
Cancelacion del proceso de seleccian
A solicitu@ del area usuaria ¢l procese de seleccion puede ser cancelado, sin que ello acarree responsabilidad a la entidad, en alguno de los siguientes
sSupuesios
El proceso de seleccion puede cancelarse si se presenta algunos de los siguientes supuestos

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de |z entidad con posterioridad af inicio dal proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales,

c. Ofras debidamente justificadas.

Postergacion del Proceso de Seleccidn

En el Transcurso del proceso de seleccion, la Oficina de Administracion ¢ a quien esta delegue, a través del Comité, puede disponer de manera justificada y
publica, su postergacidn, hasta antes de la Entrevista Personal.



