SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROCESOQ DE SELECCION
CAS N° 107-2020-SENASA-SANMARTIN

Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios de: Un (01} Analista Intermedic en Insumos Agropecuarios e Inocuidad Agroalimentaria

i. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Analista Intermedic en Insumos Agropecuarios e Inoguidad Agroalimentaria
2. Dependencia - Unidad Orgénica
Direccion Eiscutiva San Marlin - Area de Insumos e Inccuidad Agroalimantaria
3. Dependencia encargada de reaiizar el proceso de contratacion

Area de Gestion de Ia Direccidn Ejecutiva San Martin

4. Base legal
a, Decreto Legislativo N° 1057, que regula et Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y madificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislative N® 1057, modificado por Decreto Supremao 065-20114-
PCM.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial de! Decreto Legislative 1057 y otorga derechos laborales.
d. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Qrdenado de la Ley N° 27444 — Ley de Frocedimisnto Administrative General.

b.

e. Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal correspondiente y sus normas complementarias.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 061-2010-SERVIR/PE y sus modificatorias, que establece disposiciones para la realizacién de los procesos de
seleccion en las entidades de la administracién pdblica,

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE) que Formalizan aprcbacion de la Directiva "Normas para la Gestion del Procesc de Disefio
9 de Puesios vy Formulacion dal Manuai de Perfiles de Puestos - MPP”,

Resolucion de Presidencia Ejscutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia metodologica para el disefio de perfiles de puesles para entidades
* publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

i. Resclucidn de Presidencia Efecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

j. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

I}. FERFIL DEL PUESTCO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Titulo profesional: Agronomia, Biclogia, Industrias Alimentarias, Medicina Veterinaria c Medicina
Veterinaria y Zootecnia,

Experiencia: Experiencia general: 03 aiios (en sector publico o privado)
Se computa désde el egrase de la formacion correspondiente.
Presentar constancia de egresado en la etapa curicular, €aso  |Experiencia especifica: 02 afios en el sectar publico o privado realizando acciones relacionadas a
centrario se contabilizard desds Ia fecha indicada en el Diploma  ||35 funcicnes vy objeto de 1a convocatoria.

de Bachiller o Titulo.

Formacion académica yfo Nivel educativo:

Habilidades y Competencias: Competencia tecnica, infegridad, trabajo en equigo, compromisa erganizacional.

Diplomados, Diplomas, Especializaciones, Cursos, Seminarios, Talleres, etc.; deben ser
sustentados con decumentos (deberan incluir el ndmero de horas).

1.- Diplomados o cursos de especializacion relacionados a; sanidad agropecuaria, inocuidad o
{ecnologia de los alimentos, sistemas de gestién ds la calidad, nutricién vegetal, suelos, semillas u
otros afines a las funciones del puesto (Minimo 1) o ser egresado de la maestria afin a las funciones
del puesto.

2.- Cursos, talleres o seminarios en temas relacicnades a; Legislacion aplicada a la inocuidad de los
alimentos, implementacion de normas globales de gestion agropecuaria, normas 1S0 y programas
de pre-requisitos; Inspsccion y muesireo, controfes preventivos para la atimentacion humana, BPM,
HACCP, Higiene y saneamiento y otros relacionadas al objeto del puesto u otres relacionadas al
objeto del puesic. (minimo 2).

Capacitaciones: Indispensabie (*)

1.- Especializaciones o diplomades deben tener no menos de 90
horas de capacitacion y 80 horas si son organizados por un
ente rector.

2.- L.os cursos deben tener no menos de 12 horas de
capacitacion. Se podran censignar acciones de capacitacion
desde 8 horas, si son crganizadas per el ente rector
correspondiente.

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn
sustentadora). Competencias y objetivos de! SENASA, Inspecciones y/o auditorias sanitarias en
establecimientos de alimentos agropecuarios; normas de sanidad agraria, insumos agropecuarios,
inocuidad agrealimentaria, produccién organica y/o sistemas de gestidn de la calidad de alimentos
Conocimientos para el puesto y/o cargo: Deseable (**} agropecuarios, nutricion vegetal.

(**) Inglés: Basico

Ofimatica (Procesador de {extos, Hojas de célculo y Programas de presentaciones): Nivel
Intermedio

Deseable; Licencia vigente de conducir vehicules menores {metos lingales); Licencia para conducir
Otras condiciones requeridas para el puesto. vehiculo (Clase A Categoria 1)

Indispensable; Colegiado

(") Reguieren documentacion sustentatoria.

() No requieren documentacion sustentatoria, toda vez que su validacidon se realizard en la efapa de evaluacion del proceso de sefeccién.

ill, CARACTERISTICAS DEL PUESTO




Publicacien del Resultados Final UGRH/UIE

15 {Ver siguiente enlace: www.senasz.gob.pe/senasa/unetealsenasa) 22/04/2020

Dentro de los & dias
habiles conlades a partir
16 |Suscripcion del Conlrato del dia siguiente de UGRH
publicade los resultados
finales

Notas: Las fechas indicadas en el procesos de sefeccion son tentativas, podra variar ef cronograma, déndose a conocer por la pagina web,

Si el postutante declarado GANADOR en ef proceso de seleccion, no presentara le informacion requerida o no suseriba el contrato durante los cinco (5) dias
habiles posteriores a la publicacion del resuitado final, se procederd a conveear al primer accesitario segtn orden de méritos para que proceda a la
suscripeion del contrato dentro del mismo plazo, confado a partir de la respectiva nolificacion. De no suscribir el conlrato el primer accesitario por las mismas
consideraciones anteriores, fa Entidad podra convocar af siguiente accesitario segin orden de mérito o declarar desierto el procese de seleccion.

£l inicio de la prestacion del servicio serg dentro de los 60 dias calendarios siguientes a la suscripcion del contrato.

Todas las comunicaciones colectivas y/o notificaciones se realizardn mediante la pagina web del SENASA, es responsabilidad de fos postulanies
manfenerse informados.

Consultas dirigirias inicamente al correo efectronico que ha dispuesto el SENASA: cas_sanmariin@senasa.gob.pe
. ! ©o
V[, DEL PRGCESO DE SELECCION .f,ij:hg}’
El proceso de sefeccion tiene asignade los puntajes que se detallan a coninuacion: ég,‘?
2

TABLA DE PUNTAJE DEL PROCESO DE SELECCION \ “Bire 'igﬁﬁf"'
FASE EVALUACIONES PUNT. MIN. PURNT. MAX. DEI\EOMIN,»D.‘CIC')I‘:;k

1 FASE 1 i 0.00 0.00 ADMITIDO/

EVALUACION DE LAFICHA DE DATOS PERSONALES NO ADMHTIDO

FASE 2 APROBADO/}
? |PRUEBADE CONOCIMIENTOS 12.00 20.00 NO APROBADO
3 FASE 3 . 0.00 0.00 ADMITIDO/

EVALUACION PSICOLOGICA NO ADMITIDO

FASE 4 APROBADOQ/
4 |ENTREVISTAPERSONAL 25.00 40.00 NO APROBADO

1. Comunicacion efectiva. 8.00

2. Trabszjo en equipo y Etica profesional. 8.00

3 Competencias L.aborales enmarcadas en el puesto al que 8.00

postula.

4, Daminic Tematico. 8.00

5. Conocimiento Institucional. B.00
5 FASE 5 . 25.00 40.00 APROBADOQ/

EVALUACION CURRICULAR (HOJA DE VIDA DOCUMENTADA) NO APROBADO

1. Formacion académica 8.00 10.00

Cumplimiento del nivel académico minimo requerido en ef Perfil de 8.00

Puesto.

Un nivel académico adicicnal al reguerido en el perfil de puesto. 1.00

Dos niveles académicos adicionales al requerido en el perfil de 2.00

puesto,

2, Experiencia Laborat 12.00 20.00

Cumplimiento del tiempo minimo requeridc en la experiencia

especifica en el Perfil de Puesto. 12.00
De uno a dos afios adicionales al tiempo minirmo requerido en la

L . 4.00
experiencia especifica en el Perfii de Puesto.
De tres a cuatro afios adicionales al tiempo minirno requeride en la

s . 6.00
experiencia especifica en el Perfil de Puesto.
De cince a mas afios adicionales al tiempoe minimo requerido en la

) ) . B8.00
experiencia especifica en el Perfil de Puesio.
3. Capacitacion 5.00 10.00
Cumplimiente de las Capacitaciongs minimas requeridas en el 5.00

Perfil de Puesto.

* Dos o mas Cursos, Seminarios, Talleres de Capacitacion
adicionales a los requeridos en el Perfil de Puesto, vinculados 1.00
al puesto que postula.

De uno a dos Cursos de Especializacion o diplomados adicionales

a los regueridos en el Perfil de Puesto, vinculados al puesto que 2.00
postula.

De tres & cuatro Cursos de Especializacion, Diplomados

adicionales, a los requeridos en el Perfil de Puesto, vinculados al 3.00

puesto que posiula.

De cingo a mas Cursos de Especializacion, Diplomados
adicionales, a los requeridos en el Perfil de Puesto, vinculados al 4.00
puesto que postula.

GANADOR /

PUNTAJE TOTAL .
oT 62.00 106.00 ACCESITARIO




