SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS N° 108-2020-SENASA-TACNA

Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios de: Un (01} Analista Infermedio en Insumos Agropecuarios e Inocuidad Agroalimentaria

i. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar ios servicios de Un {01) Analista Infermedic en Insumos Agropecuarios e Inocuidad Agroalimentaria
2. Dependencia - Unidad Orgéanica
Direccion Ejecutiva Tacna - Area de Insumos e Inocuidad Agroalimentaria
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Area de Gestién de |a Direccitn Ejecutiva Tacna

4. Base legal

a, Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decrelo Legislativo N° 1057, medificado por Decreto Supremo 065-2011-
PCM,

¢. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacin pregresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

b.

d. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrative General.
e. Ley de Presupuesto del Sector Pdbiico para el Afic Fiscal correspendients y sus normas complementariasg,

Resolucion de Presidancia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE v sus modificatorias, que establece dispesiciones para la realizacidn de los procesos de
seleccion en las entidades de la adminisiracién poblica.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE) que Formalizan aprebacidn de iz Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Disefo
% de Puestos y Formuiacion del Manual de Perfiles de Puestes - MPP™,

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* (:313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia metodoldgica para el disefio de perfiles de puestos para entidades
" plblicas, aplicable a regimenes distintos ala Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,

i. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

j. Las demas disposiciones gue resuiten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

ii. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Titulo prefesicnal: Agronomia, Biologia, Industrias Alimentarias, Medicina Veterinaria o Medicina
Velerinaria y Zootecnia.

Experiencia: Experiencia general: 03 afios {en sector plblico o privado}

Se computa desde el egreso de la formacién correspondiente,

Presentar CC“S‘a”cf? de'egresadn &n la etapa curricular, 6ase  {Experiencia especifica; 02 afios en el sector plblico o privado realizando acciones relacionadas a
contraric se contabifizara desde la fecha indicada en el Diploma  {jas funciones y objete de la convocatoria.

de Bachitler o Titulo.

Habilidades y Competencias: Competencia tecnica, integridad, trabajo en equipe, compromisc organizacional,

Formacion académica y/o Nivel educativo:

Diplomados, Diplomas, Especializaciones, Cursos, Seminarios, Talleres, etc.; deben ser
sustentados con documentos {deberdn incluir el ndmero de horas).

1.- Diplormados o cursos de especializacion relacionados a; sanidad agropecuaria, inocuidad o
tecnalogia de los alimentos, sistemas de gestion de 1a calidad, nutricién vegetal, suelos, semillas u
cotros afines a las funciones del puesto (Minimo 1) ¢ ser egresade de la maestria afin a as funciones
del puesto.

2.- Cursos, talferes o seminarios en temas relacionados a; Legislacion aplicada a fa inocuidad de los
alimenics, implementacion de normas glabales de gestion agropecuaria, normas ISO y programas
de pre-requisitos; Inspeccion y muestreo, cenfroles preventivos para la alimentacién humana, BPM,
HACCP, Higiene y saneamiento y otros relacicnadas al objete del puesto u otros relacionadas al
objeto dei puesto. {minime 2).

Capacitaciones: Indispensable (%)

1.- Especializaciones o diplomados deben tener no menos de 90
heras de capacitacion y 80 horas si scn organizados por un
ente reclor.

2.- L.os curses deben tener ne menos de 12 heras de
capacitacién. Se pedran consignar accicnes de capacitacion
desde B horas, si son organizadas por el ente rector
correspondiente.

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora): Competencias y objetivos del SENASA, Inspecciones yfo auditorias sanitarias en
establecimientos de alimentos agropecuarios; normas de sanidad agraria, insumos agropecuarios,
inocuidad agroalimentaria, produccion organica y/o sistemas de gestién de la calidad de alimentos
Conocimientos para el puesto y/o cargo: Deseable (**) agropecuarios, nutricion vegetal,

(**) Inglés: Basico

Ofimética (Procesador de textes, Hojas de calculo y Programas de presentaciones): Nivel
intermedio
Deseable; Licencia vigente de conducir vehiculos menores {motos lineales); Licencia para conducir

Ctras condiciones requeridas para el puesto. vehiculo (Clase A Categoria 1)
Indispensable; Celegiade

{*) Requieren docurnentacion sustentaforia.

(**) No requieren documentacion sustentatoria, toda vez que su validacion se reafizard en lz etapa de evaluacion del proceso de seleccion.
;1 e

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO



Publicacian del Resultados Final

finales

15 (Ver siguiente enlace: www.senasa.gob.pe/senasalunetealsenasa) 22{04/2020 UGRH/UIE
Dentro de los 5 dias
hébiles contados a partir

16 |Suscripcidn del Contrato del dia siguiente de UGRH

publicado los resultados

Notas: Las fechas indicadas en el procesos de seleccion son lentativas, podra variar ef cronograma, dandose a conocer por fa pagina web,

Si el postulante declarado GANADOR en ef procesc de sefeccion, no presentara la informacion requerida o no suscriba el conirato durante los cince (5) dias
habiles postericres a la publicacion def resuftado final, se procedera a convocar al primer accesifario segin orden de méritos para que proceda a la
suscripeion del conlrate dentro del mismo plazo, contado a pertir de la respectiva nofificacion. De no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas
consideraciones anteriores, la Entidad podra convocar al siguiente accesitario segtn orden de mérito ¢ declzrar desierio ef proceso de seleccion.

El inicio de la prestacion del servicio serd dentro de los 60 dias calendarios siguientes a la suscripcion del conlrato.
Todas fas comunicaciones colectivas y/o notificaciones se reafizaran mediante fa pagina web del SENASA, es responsabilidad de fos postufantes

manlenerse informados.

Consultas dirigirlas tnicamente al correo electrénico que ha dispuesto ef SENASA: cas_tacna@senasa.gab.pe

vI. DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccién tiene asignade los puntajes que se detallzn a continuacion:

TABLA DE PUNTAJE DEL PROCESQO DE SELECCION

FASE EVALUACIONES PLUNT. VN, PUNT. MAX. DENCMINACION
1 FASE 1 ] 0.00 0.00 ADMITIDOS
EVALUACION DE LAFICHA DE DATOS PERSOMALES NO ADMITIDO
FASE 2 APROBADO/
2 PRUEBADE CONOCIMIENTOS 12.00 20.00 NO APROBADO
3 FASE 3 ] 0.00 0.00 ADMITIDO/
EVALUACION PSICOLOGICA NO ADMITIDO
FASE 4 APROBADO/
4 ENTREVISTAPERSONAL 25.00 40.00 NO APROBADO
1. Comunicacion efectiva. 8.00
2. Trabajo en equipo y Etica profesionat. .00
3 Competencias Laborales enmarcadas en el pueste al que 8.00
postula. '
4, Dominio Tematico. 8.00
5. Conccimiento Institucional. 8.00
5 FASE 5 ) 2500 40.00 APROBADO/
EVALUACION CURRICULAR (HOJA DE VIDA DOCUMENTADA) ) NO APROBADO
1. Formaciéon académica 8.00 10.00
Cumplimiento del nivel académico minimo reguerido en el Perfil de 8.00
Puesto.
Un nivel académico adicional al requerido en el perfit de puesto. 1.00
Dos niveles académicos adicionales al requerido en e perfil de 2.00
puesto.
2. Experiencia Laboral 12.00 20,00
Cumplimienta del tiempo minimo requerido en la experiencia
especifica en ef Perfil de Puesto. 12.00
De uno a dos anos adicicnales al tiempo minime requeride en la
experiencia especifica en el Perfil de Puesto. 4.00
De fres a cuatre afos adicionales al tiempo minime requerido en la
experiencia especifica en el Perfil de Puesto. 6.00
De cinco a mas afios adicicnales al tiempo minimo requerido en la
experiencia especifica en el Perfil de Puesto. 8.00
3. Capacitacion 5.00 10.00
Cumplimiento de las Capacitaciones minimas requeridas en el 5.00
Perfil de Puesto. )
* Dos o mas Cursos, Seminarios, Talleres de Capacitacion
adicionales a los requeridos en el Perfil de Puesto, vinculados 1.00
al puesto que postula.
De uno a dos Cursos de Especializacion o diplomados adicionsales
a los requeridos en el Perfil de Puesto, vinculados al puesto que 2.00
postula.
Pe tres a cuatro Cursos de Especializacion, Diplomados
adicionales, a los requeridos en el Perfit de Puesto, vinculados al 3.00
puesto que postula,
De cinco a mas Cursos de Especializacidon, Diplemados
adicionales, a los requeridos en el Perfil de Puesto, vinculados al 4,00
puesto que postula.
PUNTAJE TOTAL 62.00 100.00 GANADOR /

ACCESITARIO




