SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA

BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS N° 113-2020-SENASA-SEDECENTRAL

Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios de: Un (01) Analista Basico en Fertilizantes

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Coniratar los servicios de Un (01) Analista Basico en Fertilizantes

2. Dependencia - Unidad QOrgdnica

DIAIA - Subdireccién de Insumos Agricolas

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidén

Unidad de Gestion de Recursos Humanas

4, Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. pou.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, gue regula el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, madificado por Decreto Supremo 065-2011-

c. Ley N° 28849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial dei Decreto Legislativa 1057 v oterga derechos laborales.

d. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General,

e, Ley de Presupuesto dal Sector Publico para el Afio Fiscal carrespondiente y sus normas complementarias.

Resalucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE v sus modificatorias, que establece disposiciones para la realizacion de los procesos de
seleccién en las entidades de la administracién pablica.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE} que Formalizan aprobacién de la Directiva “Normas para }a Gestion del Proceso de Disefio
2 de Puestos y Formulacian del Manual de Paerfiles de Puestos - MPP”.

Resclucion de Presidencia Efecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia metodologica para el disefio de perfiles de puestos para entidades
" publicas, apiicable a regimenes distintos a ia Ley N® 30057, Lay del Servicio Civil.

i. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

j. Las demads disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Formacion académica y/o Nivel educativo:

Titulo Universitario en: Agronomia, Ciencias Agrarias

Experiencia:

Se computa desde el egreso de la formacion correspondiente.
Presentar constancia de egresade en la efapa curricular, caso
contrario se contabilizara desds ia fecha indicada en i Diplema
de Bachiller o Titulc.

Experiencia general: 03 afios {en seclor piblice o privado)

Experiencia especifica: 01 afio en ¢l secior piblico o privado realizando acciones relacionadas z [as
funcicnes y objeto de la convocatoria.

Habilidades y Competencias:

Competencia tecnica, integridad, trabajo en equipo, compromiso organizacional.

Capacitaciones: Indispensable (*}

1.- Especializaciones o diplomados deben {ener no menos de 90
horas de capacitacién y 80 horas si son organizados par un

enta rector.

2.- Los curses deben tener no menos de 12 horas de
capacitacién. Se podran consignar accicnes de capacitacién
desde 8 horas, si son crganizadas por el ente rector
correspondiente.

Diplomados, Diplomas, Especializaciones, Cursos, Seminarios, Talleres, etc.; deben ser
sustentados con documentos (deberan incluir el nimero de horas).

1.- Diplomados o cursos de especializacion refacionados a; suelos yfo fertilizanles u otros afines con
las funcienes del puesto (minimo 2) o ser egresado de Ia maestria afin a las funciones del puesto.
2.- Cursos, falleres o seminarios en temas relacionados a; fertilizantes, nutrickon de las plantas,
fertilizacion, manejo de suelos u otros relacionadas al objeto del puesto u ofros afines a las
funciones del puesto (minimo 2).

Conocimientos para el puesto yfo cargo: Deseable (**)

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora): Campetencias de Senasa; Comparativa de normas sobre fertilizantes, Normas
Técnicas Peruanas en materia de fertilizantes.

Inglés: Nivel Basico

Ofimatica (Procesador de textos, Hojas de célculo y Programas de presentaciones): Nivel
Intermedio

Otras condiciones requeridas para el puesto.

Colegiado - Chligateric

(*) Requieren documentacion sustentatoria.

(**) No requieren documentacion sustentaforia, toda vez que su validacion se reafizara en la etapa de evaluacion del proceso de seleccion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funcionses a desarrollar:

Analizar y revisar expedientes de solicitud de registro ds fertilizantes y de las autorizaciones de las actividades de los actores que participan en el ciclo de vida

Realizar la difusidn del marco normativo sobre fertilizantes en el pais, con la finafidad de que los actores en [a cadena de suministro de fer,:ahzaﬁ{é cumplan las

1 de ios fertilizantes, para contar con susiento técnico en el proceso de regisiro de expedientes.

2 Planificar y conduclr ias actividades de registro de ferlilizantes v el otragamiento de las autorizaciones respectivas a los actores dei ciclo de vida de los
fertilizantes, para el control post registro y actuaciones en relacion a [a vigilancia sanitaria.

3

regulaciones nacionales y supranacionales, de haberlas.




El inicio de fa prestacion def servicio seré dentro de Jos 60 dias calendarios siguienfes a la suscripcion del contrato.
Todas las comunicaciones colectivas y/o notificaciones se realizaran medianie la pagina web del SENASA, es responsabilidad de los postulantes
mantenerse Informados.

Consuitas dirigirlas dnicamente al correo efectronico que ha dispuesto el SENASA: cas_sedecentral@senasa.gob.pe

VI. DEL PROCESO DE SELECCION S

El proceso de seleccion tiene asignado los puniajes que se detallan a continuacion: g

TABLA DE PUNTAJE DEL PROCESO DE SELECCION

'

FASE EVALUACIONES PUNT. MIN, PUNT. MAX, DENOMINACION
1 FASE 1 0.00 0.00 ADMITIDO/
EVALUACION DE LAFICHADE DATOS PERSONALES ’ ) MO ADMITIDO
FASE 2 APROBADO/
2 PRUEBADE CONOCIMIENTOS 12.00 20.00 NO APROBADO
3 FASE 3 ] 0.00 0.00 ADMITIDO/
EVALUACION PSICOLGGICA NO ADMITIDQ
FASE 4 APROBADO/S
4 |ENTREVISTA PERSONAL 25.00 40.00 NO APROBADO
1. Comunicacién efectiva. 8.00
2. Trabajo en equipo vy Etica profesional. 8.00
3 Competencias Laborales enmarcadas en el puesio al que 8.00
postula. i
4. Dominic Tematico. 8.00
5. Conocimiento Institucional. 8.00
5 FASE 5 25 00 40.00 APROBADO/
EVALUACION CURRICULAR (HOJA DE VIDA DQCUMENTADA) ) ) NG APROSBADO
1. Formacién académica 8.00 10.00
Cumplimiento del nivel académico minimo requerido en el Perfil de 3.00
Puesto. i
Un nivel académico adicional al requerido en el perfil de puesto. 1.00
Dos niveles academicos adicionales al requeride en el perfil de 2.00
puesto. .
2, Experiencia Laboral 12.00 20.00
Cumplimiente del tiempo minimo requerido en iz experiencia
. 12.00
especifica en el Perfil de Puesto.
De uno a dos afios adicionales al tiempo minimo requerido en la
- ) - 4.00
experiencia especifica en el Perfil de Puesto.
De fres a cuatro afos adicionales al tiempo minimo requerido en |a
N . . 6.00
experiencia especifica en el Perfit de Puesto. o
De cinco a mas afios adicionales al tiempeo minimo requerido en ia
. - . 8.00
experiencia especifica en el Perfil de Puesto.
3. Capacitacion 5.00 10.00
Cumpiimiento de las Capacitaciones minimas requeridas en el 5.00

Perfil de Puesto.

* Dos o mas Cursos, Seminarios, Talleres de Capacitacion
adicionales a los requeridos en ef Perfil de Puesto, vinculados 1.00
al puesto que postula.

De unec a dos Cursos de Especializacion o diplomados adicionales

a los requerides en el Perfit de Puesto, vinculados al puesto que 2.00
postula.

De tres a cuatro Cursos de Especializacion, Diplomados

adicionales, a los requeridos en el Perfil de Puesto, vinculados al 3.00

puesio que postula.

De cinco a mas Cursos de Especializacidon, Diplomados
adicionales, a los requeridos en el Perfit de Puesto, vinculados al 4.00
puesto que postula.

GANADOR [/

PUNTAJE TOTAL 62.00 100.00 ACCESITARIO

Nofas: Cada etapa de evaluacién es ELIMINATORIA, debiendo elffa postulante alcanzar el puntaje minimo sefialado para pasar a la siguiente etaga.

CALCULO DE LOS PUNTAJES
Puntaje Total = (Evaluacion de Conocirmientos + Entrevista Personal + Evaluacién
Curricufar).
Se convierte en puntaje final cuando ninguno de los postulantes preserta bonificaciones.

Puntaje Final = (Puntaje Total + Bonififcacidn por Licenciado de las Fuerzas Armadas).

La Bonificacion por Licenciado de las Fuerzas Armadas equivale al (10% Puntaje Total).

Puntaje Final = (Puntaje Total + Bonificacion por Discapacidad).
La Banificacion por Discapacidad es el 15% detl Puntaje Total.

Vi DEL PROCESO DE SELECCION
CONSIDERACIONES COMPLEMENTARIAS Al PROCESO DE SELECCION




