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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA

BASES DEL PROCESQ DE SELECCION
CAS N°® 114-2020-SENASA-SEDECENTRAL

Convocatoria para [a Contratacion Administrativa de Servicios de: Un (01) Analista Basico en Semillas y Vivero

GENERALIDADES

1. Qbjeto de la convocatoria

Contratar los servicios ds Un (01) Analista Basico en Semillas y Vivero

2. Dependencia - Unidad Orgénica

DIAIA - Subdireccion de Preduceion Organica

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Unidad de Gestion de Recursos Humanos

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especiat de Contratacién Administrativa de Servicios.

B. pem.

Decrete Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decrete Legislative N* 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-

¢. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decrelo Legisfative 10657 y otorga derechos laborales.

d. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, qus aprueba el Texto Unico Ordenade de la Ley N° 27444 — Ley de Pracedimiente Administrativo General.

e. lLeyde Presupuesto del Sector Piblico para ! Afio Fiscal correspondients y sus normas complementarias.

Resoiucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE y sus modificatorias, que establece disposiciores para la reslizacion de los procesos de
seleccién en las entidades de la administracidn piblica.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-8ERVIR/PE) que Formalizan aprobacidn de ia Directiva “Normas para fa Gestion del Procasc de Disefio
8 de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos « MPP".

Resalucion de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE, que aprueba fa "Guia metodoldgica pzra el disefio de perfiles de puestos para entidades
* piblicas, aplicable a regimenas distintos & la Ley N° 30057, L.ey del Servicio Civil.

i. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

j. Las demas disposiciones que resullen aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Fermacion académica y/o Nivel educativo:

Tiulo Universitaric en: Agronomia, Ciencias Agrarias

Experiencia:

Be computa desde el egreso de la fermacion correspondiente.
Presentar constanciz de egresado en la etapa curricular, caso
contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el Diploma
de Bachiller o Titulo.

Experiencia general: 03 afios {en sector pdblico o privado)

Experiencia especifica: G1 afio en el sector publico o privado realizande acciones relacionadas a ias
funcicnes y objeto de la convocatoria.

Habilidades y Competencias:

Competencia tecnica, integridad, irabajo en eguipo, compromiso organizacionzl,

Capacitaciones: Indispensable (*)

1.- Especializaciones o diplemados deben tener no menos de 90
horas de capacitacion y §0 horas si son organizados por un

ente rector.

2.- Los cursos deben tener no menos de 12 horas de
capacitacién, Se podran consignar acciones de capacitacion
desde & horas, sl son organizadas por el ente rector
correspondiente.

Diplomados, Diplomas, Especializaciones, Cursos, Seminarios, Talleres, efe.; deben ser
sustentados con documentos (deberédn incluir el nimero de horas).

1.- Diplomados o cursos de espeacializacidn refacionados a; produccion y conirol de calidad de
semilla certificada fsistema de gestion de la calidadu ctras afin con lzs funciones del puesic (minimo
2) o ser egresado de la maestria afin a las funciones del puesio.

2.- Cursos, ialleres o seminarios en temas relacionados a; Produccion de semillas, certificacion,
conirol de calidad, normatividad en semillas, sistemas de gestion de la calidad u otros afines a las
funciones del puesto (minimo 2).

Conocimientos para el puesto y/o cargo: Deseable (**)

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién
sustentadora): Competencias de Senasa; Inspeccionas / Supervisiones / Auditorias a viveristas y
productores de semillas; normatividad en semillas y sanidad agraria.

Inglés: Nivel Basico

Ofimatica (Procesador de texfos, Hojas de cdleulo v Programas de presentacionas): Nivel
Infermedic

Otras condiciones requeridas para el puesto.

Colegiado - Obligatario

(*} Requieren documentacion sustentatoria.

(**} No requieren documentacion sustentatoria, toda vez que su validacion se realizarg en la etapa de evaluacion del proceso de seleccién.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarroliar:

1

Analizar y revisar expedientes de solicifud de registre de actores del sistema de semillas y elaborar los informes técnicos pertinenies, para lograr tomar la
decisian correspondiente, aprobacidn o rechazo, segin correspenda.

2 Planificar y conducir las actividades de Certificacitn en Semillas, a fin de lograr productos de caiidad y seguros.

semilla cerlificada,

Realizar supervisicnes de campo a los productores y a las entidades que solicitan registro, para controfar [z aplicacién d elas buenas précgciggdgptcduccién de




Elnicio de ia prestacion del servicic sera dentro de los 69 dias calendarios siguientes a la suscripcion del contrato.

Todas las comunicaciones colectivas y/o notificaciones se realizaran mediante la pagina weh del SENASA, es responsabilidad de los postulantes
mantenerse informados.

Consuitas dirigirlas dnicamente af correo electrénico que ha dispuesto ef SENASA: cas_sedeceniral@senasa.geb.pe

vi. DEL PROCESO DE SELECCION

El procesc de seleccion tiene asignado los puntajes que se detallan a continuacion: \‘?‘?‘é“
=2
TABLA DE PUNTAJE DEL PROCESO DE SELECCION ioi
FASE EVALUACIONES PUNT. MIN. PUNT. MAX. DENOMINAC]&Q
4 [FASE1 0.00 0.00 ADMITIDO/
EVALUACION DE LAFICHADE DATOS PERSONALES NO ADMITIDO
FASE 2 APROBADO/
2 |PRUEBADE CONOCIMIENTOS 12.00 20.00 NO APROBADO
3 FASE 3 i 0.00 0.00 ADMITIDO/
EVALUACION PSICOLOGICA ) ) NO ADMITIDO
FASE 4 APROBADO/
4 ENMTREVISTAPERSONAL 25.00 40.00 NO APROBADO
1. Comunicacion efectiva. 8.00
2. Trabajo en equipo v Etica profesional. 8.00
3 Competencias Laborales enmarcadas en el puesto al que 8.00
postuia.
4. Dominio Tematico. 8.00
5. Conocimiento Institucionat. 8.00
5 FASE 5 ) 25.00 40.00 APROBADO/
EVALUACION CURRICULAR (HOJA DE VIDA DOCUMENTADA) i ) NO APROBADO
1. Formacidén académica 8.00 10.00
Cumplimiento del nivel académico minimo reguerido en el Perfil de 8.00
Puesto.
Un nivel académice adicional al requerido en el perfil de puesto. 1.00
Dos niveles académicos adicionales al requerido en el perfil de 200
puesto.
2, Experiencia Laboral 12,00 20,00
Cumplimienio del tiempo minime requerido en la experiencia 12.00
especifica en el Perfil de Puesto. )
De uno a dos afos adicionales al tiempo minimo reqguerido en la 4.00
experiencia especifica en el Perfil de Puesio. :
De fres a cuatro afios adicionales al tiempo minimo requerido en la 6.00
experiencia especifica en el Perfil de Puesto. ’
De cinco a mas afios adicionales al tiempo minimo requerido en la 8.00
experiencia especifica en el Perfil de Puesto. )
3. Capacitacidén 5.00 10.00
Cumplimiento de las Capacitaciones minimas requeridas en el
5.00
Perfil de Puesto.
* Dos o mas Cursos, Seminarios, Talleres de Capacitacién
adicionales a los requeridos en el Perfil de Puesto, vinculfados .00
al puesto que postufa.
De unc a dos Cursos de Especizlizacion o diplomados adicionales
a los requeridos en el Perfii de Puesto, vinculados al puesto que 2.00
posiula.
De tres a cuatrc Cursos de Especializacién, Diplomados
adicionales, a los requeridos en el Perfil de Puesto, vinculados al 3.00
puestic que postula.
De cinco a mas Cursos de Especializacion, Diplomados
adicionales, a los requeridos en el Perfil de Pueste, vinculades al 4.00
puesio que postula.
GANADOR /
PUNTAJE TOTAL 62.00 100.00 ACCESITARIO

Notas: Cada etapa de evaluacion es ELIMINATORIA, debiendo el/fa postulante afcanzar ef puntaje minimo sefialado para pasar a la siguiente etapa.

CALCULO DE LOS PUNTAJES

Puntaje Total = (Evaluacion de Conocimientos + Enirevista Personal + Evaluacion
Curricular).

Se convierte en puntaje final cuando ninguno de los postulantes presenta bonificaciones.

Puntaje Final = (Puntaje Total + Bonificacion por Licenciado de las Fuerzas Armadas).

La Bonificacion por Licenciado de las Fuerzas Armadas equivale al (10% Puntaje Total).

Puntaje Final = (Puntaje Total + Bonificacion por Discapacidad).

L.a Bonificacidn por Discapacidad es el 15% del Puntaje Total

Vil DEL PROCESO DE SELECCION
CONSIDERACIONES COMPLEMENTARIAS AL PROCESO DE SELECCIGN




