
“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres" 
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CONDICIÓN 

1 CHANAME CHUMAN ROSSANA MARIBEL 43.00 31.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESAPROBADO EN LA 

ENTREVISTA PERSONAL

2 NAVARRO GONZALES RUBEN 41.00 35.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESAPROBADO EN LA 

ENTREVISTA PERSONAL

3 PERAMÁS OBREGON MANUEL ANTONIO 34.00 33.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESAPROBADO EN LA 

ENTREVISTA PERSONAL

4 PEREZ VALLEJO ELKIN AUGUSTO 46.00 36.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESAPROBADO EN LA 

ENTREVISTA PERSONAL

5 TIPACTI SOTIL JORGE YERALD 38.00 33.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESAPROBADO EN LA 

ENTREVISTA PERSONAL

6 ZAVALA YAÑEZ DANIEL 45.00 36.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESAPROBADO EN LA 

ENTREVISTA PERSONAL

.           La Molina, 19 de abril de 2021.

PUNTAJES Y ORDEN DE MÉRITOS:

PUNTAJES BONIFICACIÓN

La convocatoria CAS N°046-2021-SENASA se declara DESIERTO, al no contar con ningún candidato APROBADO en la etapa de entrevista personal.

RESULTADOS DE LA ENTREVISTA Y RESULTADO FINAL

CAS N° 046 -2021-SENASA-ICA

Convocatoria para la Contratación Administrativa de Servicios de: Un (1) Jefe del Área de Gestión

Se hace de conocimiento a los candidatos que, de la evaluación realizada en cada una de las etapas de la Convocatoria CAS y de acuerdo con lo estipulado en las bases del

proceso de selección, se obtuvo los siguientes resultados:


