
“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres" 

I.

PUNTAJE BONIFICACIÓN PUNTAJE
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1 Carmen Raquel Chacaltana Luna 35.00 0.00 35.00 APROBADO

2 Kelly Gutierrez Jara 33.00 0.00 33.00 APROBADO

3 Yesy Ruth Montoya Arribasplata 44.00 0.00 44.00 APROBADO

4 Catherine Teofila Tucto Robles 0.00 0.00 0.00 DESAPROBADO

5 Joseph Jose Walter Alcalde Polo 0.00 0.00 0.00 DESAPROBADO

6 Leandra Marcela Huasupoma Valenzuela 0.00 0.00 0.00 DESAPROBADO

7 Luis Alberto Colán Uribe 0.00 0.00 0.00 DESAPROBADO

8 Maria Isabel Contreras Martinez 0.00 0.00 0.00 DESAPROBADO

9 Tania Vega Marchinares 0.00 0.00 0.00 DESAPROBADO

10 Viviana Griselda Nervi Martínez De Pinillos 0.00 0.00 0.00 DESAPROBADO

11 Zosimo Cayllahua Vargas 0.00 0.00 0.00 DESAPROBADO

II.

Los candidatos con la condición de APROBADO deben asistir a la segunda etapa de la Convocatoria: 

SIGUIENTE ETAPA:

PRIMERA ETAPA:

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR

CAS N° 061-2021-SENASA-SEDECENTRAL

Convocatoria para la Contratación Administrativa de Servicios de: Un (1) Especialista de la Unidad de Gestión de 

Recursos Humanos

Se hace de conocimiento que, de la revisión realizada a las postulaciones virtuales recibidas por el Comité, desde el jueves 08 al 

lunes 12 de abril del 2021, se obtuvo los siguientes resultados:

ID de reunión: 880 3709 3383

Código de acceso: 46981

          La Molina, 15 de abril de 2021.

Enlace: Unirse a la reunión Zoom

Etapa: Entrevista Personal

Fecha y Hora: Sábado, 17 de abril del 2021 a las 09:00 a.m. horas.

Modalidad: Virtual, a través de la Sala de Reuniones Zoom, se adjunta enlace:


