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SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
BASES DEL PROCESQ DE SELECCION
CAS N° 152-2020-SENASA-MADRE DE DIOS

Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios de: Un (01) Asistente Intermedio en Sanidad e [nocuidad de Productos Agropecuarios

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocateria

Contratar los servicios de Un (01) Asistente Intermedio en Sanidad e Inocuidad de Productos Agropecuarios.

2. Dependencia - Unidad Orgdnica
Direccidn Ejecutiva de Madre de Dlos - Sanidad Vegetal

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Area de Gestién de la Direccion Ejecutiva de Madre de Dios

4. Baselegal

* PCM.

PERFIL. DEL PUESTO

. Decreto Legislative N* 1057, que regula el R&gimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
Decreto Supremo N° 675-2008-PCM y modificatarias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, medificado por Decreto Supremo 065-2011-

Ley N° 29848, Lay que establece ia eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga dereches laborales.
. Decreta Suprema N° 004-2019-JUS, que apruebz el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — |.ey de Procedimiente Administrativo General,

. Ley de Presupuesto del Sector Piblico para ¢l Afo Fiscal correspondiente y sus normas complementarias.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE y sus modificatorias, que establece disposiciones para !a realizacion de los procesos de
© seleccién en [as entidades de la administracion pablica.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE) que Formalizan aprobacidn de la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Diserio
° de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP”.

% Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia meicdelogica para el disefio de perfiles de puestos para entidades
"7 publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

j. Las demas disposicicnes que resulien aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Formacién académica y/o Nivel educativo:

Titule tesnico a nombre de la nacién: Técnico Agropecuario, Técnico Agricola, Técnico en
preduccion agropecuaria, Técnico Pecuario y bachiller en ciencias agrarias.

Expetiencia:

Se computa desde el egreso de |2 formagion comespondiente.
Presantar constancia de egresado en la etapa curricufar, caso
contrario se centabilizara desde 1a fecha indicada en el Diploma
de Bachiller o Titulo.

Experiencia general: 03 afios (en sactor publico ¢ privado)

Experiencia especifica: 01 afic en el sector pdblico o privado realizando acciones relacionadas a las
funciones y objeto de la convocateria.

Habilidades y Competencias:

Excelencia, Innovacidn, Trabajo en Equipo, Integridad, Proactividad, Vocacidn de Servicic al Cliente
y Compromise Organizacionat

Capacitaciones: Indispensable {*)

1.- Especializaciones o diplcmados deben tener no menos de 90
heras de capacitacion y 80 horas si son organizados por un
ente rector.

2.- Los cursos deben tener no menos de 12 horas de
capacitacion. Se podrén consignar accicnes de capacitacion
desde 8 horas, si son organizadas por el ente rector
correspondiente.

Diplomados, Diplomas, Especializaciones, Cursos, Seminarios, Talleres, etc.; deben ser
sustentados con documentos (deberdn Inclule el nimero de horas).

1.- Diplomados o cursos de especializacion relacionados a; No aplica.

2.- Cursos, talleres o seminarios en temas relacionados a; Sanidad agraria; Sanidad vegetal,
Sanidad Animal, Facilitadores de Escuela de Campo; Gestion; Administracion u otros afines a las
funciones del puesta (minimo 1).

Conocimientos para el puesto y/o cargo: Deseable {**)

Conocimientos Técnices principales requeridos para el puesto (No requieren documentacisn
sustentadora): Competencias de SENASA,; Vigilancia y/o menitereo de plagas; buenas practicas
agricolas; cuarentena vegetal; Mosca de la Fruta, aclividades de sanidad animal e Inocuidad,

{**} Inglés: Nivel Basico

Ofimética (Procesador de toxtos, Hojas do célowo y Programas de presentaciones): Nivel Basico

Otras condiciones requeridas para el puesto.

Obligateric licencia vigente de conducir vehiculos menores {moto lineal) o Licencia para conducir

vehiculo (Clase A Categoria 1)

{*) Requieren documentacion suslentatoria.

**} No requieren documentacion sustentataria, toda vez gue su validacion se realizaré en la etapa de evaluacion del proceso de seleccion,
P

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a. Ejecutar actividades de cuarentena, vigilancia, conirol de plagas, control bioldgico, mosca de la fruta.




Inspeccionar establecimientos, mercancias producios y subproductos de crigen vegetal y animal a exportarse, imporiarse o movilizarse dentro del territorio
nacional, supervisar y ejecutar tratamientos, para brindar servicios oportuncs y satisfacer necesidades de los usuarios.

Aplicar medidas sanitarias y fitosanitarias tales como la retencidn, comiso, destruccian, reembarque, analisis de laboratorios, entre otros, para salvaguardar e

patrimonio sanitaric det pais.

Otras funcicnes asignadas por el jefe inmediato o el Director Ejecutivo relacionadas al objeto del puesta.

iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion det servicio

Ambito de 1a Direccion Ejecutiva de Madre de Dios

Duracion del contrato

Inicio: Segin lo estipulado en el contrato
Término: Tres (03) meses.

Contraprestacion mensual

S/, 2,100.00 soles

Incluyen los montos vy afiliaciones de fey, asi como toda deduccion aplicable al trabajador,

Otras condiciones esenciales del contrato

Dispanibilidad para realizar viajes a nivel nacional y horario variable.

@WM NOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
e
3 ETAI%$ DEL PROCESO CRONQGRAMA RESPONSABLE
% D ‘ @arobaﬁ‘on de la Convocatoria. 17/04/2020 OADIDDEE
L
aec“& VOCATORIA
SE é‘u
Pubticacién del proceso en el Portal de SERVIR: https:/ftalentoperu.servir.gob.pe/ 21/04/2020 SERVIR/UGRH
2 [Publicacién del proceso de seleccldn en la web del SENASA: www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa zgle%ggggoal UGRH/UIE
Presentacion de la Ficha de Datos Personales al correo electronice: cas_madrededios@senasa.gob.pe 06/05/2020 af Postulante
. 07/05/2020
Vope iy
{ON
)E;aluacic'm de la Ficha de Dates Personales del postulante (REG-OAD-06) 08/05/2020 Comité
Ublicacion de Resultados de Ia revisién de la Ficha de Datos del Postulante {REG-DAD-06)
(Ver siguiente enlace: www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa) 11/05/2020 UGRH/UIE
Prueba de conocimiento:
6 |Direccién Ejecutiva de Madre de Dios: Asentamiento Humano San Jara — Pasaje Melitén Carbajal Mz, 14 — 13/05/2020 Comité
Lote 14 — Puerte Maldonado
Publicacion de Resultados de la Prueba de cenecimiento
7 (Ver siguiente enlace: www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa) 14/05/2020 UGRHIUIE
Evaluacion Psicoldgica:
8 [Direccién Ejecutiva de Madre de Dios: Asentamiento Humano San Jara — Pasaje Meliton Carbajal Mz, 14 — No aplica Comité
Lote 14 — Puerto Maldonado
Publicacién de Resultados de la Evaluacion Psicolégica i
9 (Ver siguiente enlace: www.senasa.gob.pefsenasafunetealsenasa) Na aplica UGRHUIE
Entrevista Personal:
10 |Direccion Ejecutiva Madre de Dios: Asentamiento Humano San Jara — Pasaje Melitén Carbajal Mz, 14 — Lote 18/05/2020 Comité
14 — Puerle Maldonado
Publicacion de Resuliados de ia Entrevista Personal
11 (Ver siguiente enlace: www.senasa.gob.pefsenasa/unetealsenasa) 19/05/2020 UGRHUIE
Presentacién de:
Ficha de Datos Personales del postulante (REG-OAD-06).
12 BDocumentos sustentatorios de la REG-OAD-06 (Copias) 20/05/2020 al Postulante/Mesa de
Declaracion Jurada del postulante (REG-UGRH-35) 21/06/2020 parte
Mesa de partes, Direccion Ejecutiva Madre de Dios: Asentamiento Humano San Jara — Pasaje Melitén
Carbajal Mz. 14 — Lote 14 — Puerio Maldonado
Evaluacion Curricular .
13 Direccion Ejecutiva de Madre de Dios 20/05/2020 Comilé
Publicacién de Resultados de la Evaluacién Curricular
14 (Ver siguiente enlace: www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa) 25/05/2020 UGRHANIE
Publicacién del Resultados Final
15 {Ver siguiente enlace: www.senasa.gob.pe/senasalunetealsenasa) 26/05/2020 UGRHUIE
Dentro de los § dias
habiles centados a partir
16 ISuscripcion del Contrato del dia siguiente de UGRH
publicado los resultados
finales

Notas: Las fechas Indicadas en el procesos de seleccion son tentativas, podra variar el croriograma, dandose a conocer por fa pagina web.

Si el postulanie declarado GANADOR en ef proceso de seleccion, no presentara la informacién requerida o no suscriba el confrato durante los cinco {5) dias
habiles posteriores a la publicacion del resuftado final, se procederd a convocar al primer accesitario segtin orden de meéritos para que proceda a la
suscripeion del contrato dentro del mismo plazo, confado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribir el confrato el primer accesifario por las mismas
consideraciones anteriores, la Enfidad podra convacar al siguiente accesitario segin orden de mérito o declarar desierto ef proceso de seleccion.

El inicio de fa prestacién del servicio sera dentra de fos 60 dias calendarios siguientes a la suscripcion del contrato.




Todas las comunicaciones colectivas y/o nolificaciones se realizardn mediante la pagina web del SENASA, es responsabilidad de los postulantes

mantenerse informados.

Consultas dirfgirlas tinicamente al correo electronico que ha dispuesto ef SENASA: cas_madrededios@senasa.gob.pe

vI. DEL PROCESO DE SELECCION

E! proc

eso de seleccion tiene asignado los puntajes que se detallan a continuacidn:

TABLADE PUNTAJE DEL PROCESO DE SELECCION

PUNT.| PUNT. -
FASE Eval UACIONES MIN. MAX. DENOMINACION
1 |EVALUACION DE LAFICHA DE DATOS PERSONALES 0.00 | 0.00 ADMITIDO/NO
ADMITIDO
APROBADQ/NO
2 PRUEBA DE CONOCIMIENTOS 12.00 20.00 APROBADO
z ADMITIDO/NO
3 [EVALUACION PSICOLOGICA 0.00 0.00 ADMITIDO
APROBADC/NO
4 ENTREVISTAPERSONAIL 25.00 40.00 APROBADO
M%’a 1. Comunicacién efectiva. 8.00
3?% Nk ﬂ% 2. Trabajo en equipeo y Etica profesional. 8.00
! __"‘ 3 Competencias Laborales enmarcadas en el puesto al que postula. 8.00
! “fof 14, Dominio Tematico. 8.00
2 Vel e i P P
E\gcu " / 5. Conocimiento Institucional. 8.00
SER - APROBADO/NO
5 EVALUACION CURRICULAR (HOJADE VIDADOCUMENTADA) 25.00 40.00 APROBADO
1. Formacitén académica 8.00 10.00
Cumplimiento del nivel académico minimo requerido en el Perfil de Puesto. 8.00
Un nivel académice adicional al requerido en el perfil de puesto. 1.00
ol g Dos niveles académicos adicionales al requerido en el perfil de puesto. 2.00
/ éﬁ«\"‘ vipe ’%a 2. Experiencia Laboral 12.00 | 20.00
& ZCumplimiento del tiempo minimo requeride en la experiencia especifica en el
g ) q 12.00
= L FRerfil de Puesto.
"'"e' ':1""" Ibe uno a dos afos adicionales al tiempo minimo requerido en la experiencia 4.00
te SesbirAdmaetizt especifica en el Perfil de Puesto. )
\\5‘ W De tres a cuatre afios adicionales al tiempo minimo requerido en la 6.00
e experiercia especifica en el Perfit de Puesto. :
De cinco a mas afhos adicionales al tiempo minimo requerido en la 8.00
experiencia especifica en el Perfil de Puesto. )
3. Capacitaciéon 0.00 5.00
Cumplimiento de las Capacitaciones minimas requeridas en el Perfil de
5.00
Puesto.
Dos o mas Cursos, Seminarios, Talleres de Capacitacion adicionales a los 1.00
requeridos en el Perfil de Puesto, vinculados al puesto que postula. :
De uno a dos Cursos de Especializacién o diplomados adicionales a los 2.00
requeridos en el Perfll de Puesto, vinculados al puesto que postula. .
De tres a cuatro Cursos de Especializacion, Diplomados adicionales, a los 3.00
requeridos en el Perfil de Puesto, vinculados al puesto que postula. i
De cinco a mas Curscs de Especializacion, Diplomados adicionales, a los
N N 4.00
requeridos en el Perfil de Puesto, vinculados al puesto que postula.
GANADOR /
PUNTAJE TOTAL . .
62.00 | 100.00 | - cESITARIO

Notfas: Cada etapa de evaluacion es ELIMINATORIA, debiendo elffa postufante afcanzar el puntaje minimo sefialado para pasar a la siguiente etapa.

CALCULO DE [ OS PUNTAJES

Puntaje Total = (Evaluacicn de Conocimientos + Enfrevislta Personal + Evaluacion

Curricudar).

Se convierte en puntaje final cuando ninguno de los postufantes presenta bonificaciones.

Puntaje Final = (Punfaje Total + Bonificacion por Licenciado de las Fuerzas Armadas).

La Bonificacion por Licenciado de las Fuerzas Armadas equivale al (10% Puntaje Total).

Puntaje Final = (Puntaje Total + Bonificacion por Discapacidad).

La Bonificacion por Discapacidad es el 15% del! Punfaje Tofal,

Vi, DEL PROCESO DE SELECCION
CONSIDERACIONES COMPLEMENTARIAS AL PROCESO DE SELECCION
DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA PARA LA ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR
a, Dela presentacién de Documentogs:

Ef candidato declarado aprobado, luego de fa Entrevista Personal debe entregar la siguiente documenizcion en mesa de paries del SENASA:
a. Ficha de Datos Personales del postulante (REG-OAD-08), firma en original.




b. Declaracion Jurada del postulante (REG-URGH-35), firma en eriginal.

¢. Documentos que sustenten lo declarado en la ficha de datos. (lodos los documentos que sustenten lo declarado en la ficha de dates en fotocopia simpte).
Los documentos deben preserdarse sin enmendaduras y debidamente foliados {(en nimero) en cada una de las hojas, asimismo no se foliara el reverso de las hojas ya
foliadas, tampoco se debe utilizar Ias letras del abecedario o cifras como 1°, 1B, 1 Bis, 0 los términas "bis" o “tris".
De no encontrarse los documentos de acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos foliados con lapiz, hojas no foliadas, enmendados o
rectificados, el postulante sera calificado como NO APROBADO

La Ficha de Dalos, {a Declaracion Jurada y la documentacion sustentatoria, deben ser presentadas en un sobre cerrado, en las fechas, horarios y lugar establecido en
el cronograma de las Bases y esta dirigido a los miembros del Comité de Seleccidn del SENASA, conferme al siguiente detalle

PROCESO DE SELECCION CAS N° ....... -20.....-SENASA
OBJETO DE LA CONVOCATORIA: .......
Senores: SENASA
Att: Presidente del Comité de Seleccién
Apellidos y nombres:
DNI/ C. Extranjeria:
Domicilio:

Teléfonos:
Correo elecirénico:

NUmero de folios presentados:

La decumentacion presentada por los candidatos queda en custodia de [a Unidad de Gestion de Recursos Humanos.

b, Declaratoria de Desterto del Proceso de Seleccion

El proceso de seleccion puede ser declarado desierio si se presenta algunos de los siguientes supuestos:
. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
. Cuando ninguno de los posiulantes cumple con los requisitos minimos.

®. Cuando los pesiulantes no obtienen el puntaje minime en las efapas de seleccidn

Cuando e} Ganador comunica su decision de no suscribir contrato y no existe ningan accesitario o no cumplen en suscribir contrato dentre del periodo de

" Ley.

En dichos casos, la Unidad de Gestidn de Recursos Humanos comunica al area usuaria que el proceso de seleccion ha sido declarado desierto, para lo cual
es necesario que se ratifique que continia la necesidad de contratacion mediante memorando para efectuar una segunda convocatoria.

Solo se podra modificar el periil de puesto, cuando la declaratoria de desierto se haya realizado por los supuestos a} y b), debiendo tramitar 1a validacién del
Perfil de Puesto ante 1a Oficina de Administracion.

c. Cancelacion del procesc de seleccién

A solicitud del drea usuaria el proceso de seleccidn puede ser cancelado, sin que ello acarree responsabilidad a la entidad, en alguno de los siguientes
supuestos
El proceso de seleccion puede cancelarse si se presenta algunos de los sigulentes supuestos

a. Cuando desaparece [a necesidad del servicie de la entidad con posterioridad at inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
¢. Otras debidamente justificadas.

d. Postergacion del Proceso de Seleccién

En el Transcurse del proceso de seleccion, la Oficina de Administracion o a quien esta delegue, a través del Comité, puede disponer de manera justificada y
publica, su postergacion, hasta antes de ia Entrevista Personal.



