
“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres" 

I.

Nº APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE CONDICIÓN

1 ABAL BLACIDO JORGE LUIS 89.50 APROBADO

2 ARAPA ROSELLO EDGAR RUBÉN 75.50 APROBADO

3 BARRIGA BRICEÑO ANTONIO FERNANDO 0.00 NO APROBADO

4 CORREA SEBASTIAN DANTE BINGAM 89.50 APROBADO

5 RAZURI MUNAYCO BLANCA ANA 0.00 NO APROBADO

6 SANTOS SANCHEZ YVAN ROGER 0.00 NO APROBADO

7 SOTO VIGILIO KILER ALVARO 75.50 APROBADO

8 VELA DIAZ DANIEL ALONSO 0.00 NO APROBADO

9 VELASQUEZ LOPE ALFREDO EDILBERTO 89.50 APROBADO

II.

-

III.

-

-

-

          La Molina, 28 de octubre de 2025.

Fecha: 31 de octubre del 2025. 

Hora: 2: 30 p.m

RECOMENDACIONES

Se hace de conocimiento que, de la revisión realizada por la Comisión Ad-Hoc a los documentos presentados por

los/as candidatos, se obtuvieron los siguientes resultados:

TERCERA EVALUACIÓN:

SIGUIENTE EVALUACIÓN:

El candidato con la condición de APROBADO debe asistir a la tercera evaluación del concurso: 

Entrevista Personal 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR

CPM N° 008 -2025-SENASA

- UCAYALI - 

CONTRATACIÓN DE UN(1) JEFE DEL ÁREA DE SANIDAD ANIMAL

Lugar: En la Sede Central del SENASA Av. La Molina N°1915 - La Molina - Lima. (Ref: Al frente de la puerta N° 1

de la Universidad Nacional Agraria La Molina - UNALM)

El candidato debe presentarse con su Documento Nacional de Identidad (DNI). De no contar con el mismo

por pérdida o robo, debe presentar la denuncia policial e inscripción de trámite en el Registro Nacional de

Identificación y Estado Civil – RENIEC. En caso no hacerlo, no se realizará la Entrevista Personal.

El candidato debe ingresar al SENASA, (20) veinte minutos antes de la hora citada.

La entrevista puede prolongarse un poco más del tiempo programado, se solicita mantenerse atento al

llamado de la Comisión.

Nota: La puntuación ha sido asignada conforme a lo establecido en el procedimiento PRO-URH-14 Rev. 6, disponible en la

página web institucional: https://www.senasa.gob.pe/senasa/descargasarchivos/2025/10/PRO-URH-14-Rev.-06-PROCESO-

DE-SELECCION-728-v3-1.pdf


