
 
 

“Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las 
heroicas batallas de Junín y Ayacucho” 

 
COMUNICADO N°033-2025-SENASA 

Se informa a los postulantes e interesados del Proceso CAS Temporal N.° 0123-2025-
SENASA – ICA, convocado para la contratación de un(a) Técnico Administrativo para 
el Área de Sanidad Vegetal de la Dirección Ejecutiva SENASA ICA, que se ha procedido 
a modificar el cronograma, conforme al siguiente detalle: 

  

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE 

(…) 

6 
Evaluación de Conocimientos: 
Presencial - Virtual 

14/11/2025 a las 
3: 00 p.m 

Comité / 
Candidato 

7 
Publicación de Resultados de la Evaluación de 
Conocimientos: 
https://www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa/ 

14/11/2025 UGRH/UIE 

8 

Entrega documental para la Evaluación curricular 
Presentación de: 
Documentos sustentatorios que respalden lo declarado en 
la  “Ficha de Inscripción” (REG-URH-74). 
Toda la documentación deberá ser enviada al correo  
unetealsenasa@senasa.gob.pe 
Hasta las 17:00 horas del día señalado en el 
cronograma. 
 
Mayor información revisar las bases de la 
convocatoria. 

15.11.2025 al 
16.11.2025 

Candidato 

9 
Evaluación Curricular. 
Revisión de los documentos presentados por el 
candidato. 

17.11.2025 Comité 

10 
Publicación de Resultados de la Evaluación 
Curricular.  
https://www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa/ 

18.11.2025 UGRH/UIE 

11 
Entrevista Personal: 
Presencial - Virtual 

19.11.2025 Comité 

12 
Publicación de Resultados de la Entrevista Personal. 
https://www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa/ 

19.11.2025 UGRH/UIE 

4.- ELECCIÓN 

13 
Publicación del Resultado Final. 
https://www.senasa.gob.pe/senasa/unetealsenasa/ 

19.11.2025 UGRH/UIE 

14 
Suscripción del Contrato. 
Hasta las 17:30 horas del último día. 

Dentro de los 5 
días hábiles 
contados a partir 
del día siguiente 
de publicado los 
resultados finales 

UGRH 

  
Se mantendrá el mismo enlace para la evaluación de conocimientos. 
Lo cual informamos para su correcta participación. 
 
 

 
         La Molina, 13 de noviembre del 2025.  

Unidad de Gestión de Recursos Humanos. 

Oficina de Administración. 


