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RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL

CAS TEMPORAL N° 0000 8 - 2026 -SENASA - PUNO

Contratacion Administrativa de Servicios de: Uno (a) Asistente Intermedio de Sanidad e Inocuidad

Se hace de conocimiento a los/las candidatos/as que, de las evaluaciones realizadas en la Convocatoria CAS y de acuerdo con lo estipulado en las bases del proceso de
seleccion, se obtuvo los siguientes resultados:

TERCERA EVALUACION Y RESULTADO FINAL:

PUNTAJES
EVALUACION ENTREVISTA )
CURRICULAR PERSONAL BONIFICACION
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1 |QUISCA VILCA DANNY 4100 | 000 | 41.00 | 4400 | 440 | 4840 | 8940 | 000 | 0.00 268 92.08| GANADOR
2 |MAMANIQUISPE ABEL CAHIN | 39.00 | 000 | 39.00 | 4200 | 420 | 4620 | 8520 | 0.00 | 0.00 256 87.76 | ACCESITARIO 1
3 SEI'_SF'ID’\"EAFLORES ROXANA 4100 | 000 | 41.00 | 4500 | 000 | 4500 | 86.00 | 000 | 0.00 0.00 86.00| ACCESITARIO 2
4 &/?LAF%E'DRQ MAMANI JOSE 4300 | 000 | 4300 | 3800 | 000 | 3800 | 8L00 | 000 | 0.0 0.00 81.00| ACCESITARIO 3
5 igﬁé"@lg"AMAN' GILBER 39.00 | 000 | 39.00 | 41.00 | 000 | 4100 | 8000 | 000 | 0.00 0.00 80.00| APROBADO/A
6  |RAMOS APAZA EVER GIL 33.00 | 000 | 3300 | 4600 | 000 | 4600 | 79.00 | 000 | 7.90 0.00 79.00| APROBADO/A
7 |MAMANI MAMANI EDILBERTO| 39.00 | 000 | 39.00 | 34.00 - - - - - - - | NO APROBADO
8  |CARMONA MAMANICLEVER | 3300 | 000 | 3300 | 0.00 - - - - - - - | NOAPROBADO
(No se presentd)

El/La candidato/a declarado GANADOR/A debe enviar al correo electrénico cas_puno@senasa.gob.pe, desde el 19/02/2026 hasta el 20/02/2026 la siguiente documentacién
para la elaboracién y firma de contrato:

« Copia escaneada del Documento Nacional de Identidad (vigente), en formato pdf.
+[Fotografia escaneada a color tamafio carné o pasaporte con fondo blanco, en formato jpg.

Certificado de Salud (expedido por el MINSA); de no ser posible, debe presentar una declaracion jurada debidamente firmada en formato pdf.
« Remitir las Declaraciones Juradas que se encuentran en la pagina web del SENASA debidamente firmados a mano alzada, los cuales deben ser enviados en formato pdf

*Remitir copia del nimero de cuenta de haberes y el CCl de la entidad bancaria donde se le realizara el depésito de sus haberes, en formato jpg y/o pdf.

«Formulario de suspensién de cuarta categoria, en formato jpg y/o pdf.

«Para la suscripcion del Contrato de trabajo es necesario que se presente en la Direccion Ejecutiva SENASA Puno en la fecha y hora indicada a través del correo electronico
cas_puno@senasa.gob.pe o por el SENASA, trayendo consigo todos los documentos que presenté en la evaluacion curricular.

« Ingresar su informacioén de forma OBLIGATORIA en el siguiente formulario: https://forms.gle/pfKiC2pp8jSBZYF59
« Descargar el Excel en el siguiente enlace: https://drive.google.com/drive/folders/1_GFgZSpReN1uRW40Z45g4sD-Cm4YHWXm. Ingresar la informacion de forma
OBLIGATORIA y enviar al correo de: legajos@senasa.gob.pe

La puntuacién final se obtiene sobre la base de la sumatoria de los puntajes obtenidos, de acuerdo con el siguiente detalle:

Puntaje Total = Puntaje Evaluacion Curricular (se incluye de ser el caso la Bonificacion por ser deportistas calificados de Alto Nivel) + Puntaje Entrevista Personal (aprobado) (se incluye de ser el caso la
Bonificacion por ser joven de hasta 29 afios de edad)

Puntaje Final = Puntaje Total + (10% Bonificacién Lic. FF.AA + 15% Bonificacién Discapacidad + % Bonificacion por ser joven de hasta 29 afios con experiencia en el sector publico de ser el caso).

La Molina, 18 de Febrero de 2026.
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