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1
ARPASI ARPASI GABY 

PATRICIA
33.00 0.00 33.00 20.00 - - - - - - - NO APROBADO

2
COLQUEHUANCA ALMANZA 

XIOMARA ELIANA
39.00 0.00 39.00 21.00 - - - - - - - NO APROBADO

3
LUQUE FERNANDEZ SILVIA 

ARMINDA
43.00 0.00 43.00 24.00 - - - - - - - NO APROBADO

4
TRUJILLO VILLENA XIMENA 

EDITH
39.00 0.00 39.00 25.00 - - - - - - - NO APROBADO

 - 2026 -SENASA - 

RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL

Se hace de conocimiento a los/las candidatos/as que, de las evaluaciones realizadas en la Convocatoria CAS y de acuerdo con lo estipulado en las bases del proceso de

selección, se obtuvo los siguientes resultados:
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CAS TEMPORAL N°

Contratación Administrativa de Servicios de: Especialista en Gestión

ENTREVISTA 

PERSONAL

EVALUACIÓN 

CURRICULAR

La Convocatoria CAS TEMPORAL N° 0012-2026-SENASA-AREQUIPA se declara DESIERTO al no contar con ningun candidato APROBADO en la Evaluación de

Entrevista Personal.

La puntuación final se obtiene sobre la base de la sumatoria de los puntajes  obtenidos, de acuerdo con el siguiente detalle: 

Puntaje Total = Puntaje Evaluación Curricular (se incluye de ser el caso la Bonificación por ser deportistas calificados de Alto Nivel) + Puntaje Entrevista Personal (aprobado) (se incluye de ser el caso la

Bonificación por ser joven de hasta 29 años de edad)

Puntaje Final = Puntaje Total + (10% Bonificación Lic. FF.AA + 15% Bonificación Discapacidad + % Bonificación por ser joven de hasta 29 años con experiencia en el sector público de ser el caso).

La Molina, 18 de Febrero de 2026.
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