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RESULTADOS DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

CPM N° 002 -2026-SENASA

- SEDE CENTRAL -
CONTRATACION DE UN(1) ASISTENTE (A) ADMINISTRATIVO EN RECURSOS HUMANOS I

Se hace de conocimiento que, de la evaluacién realizada a los candidatos el dia 13 de marzo del 2026 en el
horario asignado, se obtuvo los siguientes resultados:

I. SEGUNDA EVALUACION:

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE CONDICION
1 |ADRIANZEN ALVARADO SOLEDAD 80.00 APROBADO
2 [CANEZ LARA ALIN ERICK 80.00 APROBADO
3 |LAURENTE ACUNA CRISTINA AZUCENA 0.00 NO APROBADO*
4 |SERQUEN OLIVERA ABELARDO ANTONIO 90.00 APROBADO
5 [VALERIO ECHEVARRIA KATHERINE MASSIEL 70.00 APROBADO
6 |VELASQUE ROBLES SUSAN LIZET 50.00 NO APROBADO
7 |YENDO TAGLE RANDI ALBERTO 60.00 APROBADO

(*) No se presenté.

. SIGUIENTE EVALUACION:

El candidato con la condicion de APROBADO debe enviar su hoja de vida documentada que acredite el
cumplimiento del perfil de la plaza en la Evaluacion Curricular bajo el siguiente detalle:

Fecha: 15.03.2026 al 17.03.2026
Hora: hasta las 5:00 p.m del dltimo dia.

Medio: virtual al correo electrénico unetealsenasa@senasa.gob.pe.

RECOMENDACIONES

El candidato APROBADO debe:

- Enviar la siguiente documentacion:

Ficha de Datos Personales y Declaracion Jurada del postulante (REG-URH-46) , firmado a mano alzada y

a) remitida en formato PDF. Debe ser el mismo documento que descargd al momento de su postulacion.

b)  Documentos sustentatorios.

En el asunto del correo electrénico, el/la candidato/a debe indicar el nimero del concurso al cual postula
asi como sus apellidos y nombres completos.

Para asegurar la correcta calificacion de la documentacién presentada, debe cumplir con lo requerido en el
perfil de la plaza y las bases del concurso (Ver numeral 4.3.4 Evaluacién Curricular).

La Molina, 14 de marzo de 2026.
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