
“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres" 

I.

Nº APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE CONDICION

1 CHAVEZ GARCIA SANDRA ROCIO 91.01 APROBADO/A

2 ESPINOZA ZAVALETA CARMEN 78.83 APROBADO/A

3 HUAMAN SAÑUDO FIORELA 0.00 NO APROBADO/A

4 JUSTO VALDIVIA ROSMERY MARIBEL 85.93 APROBADO/A

5 LOPEZ MONTES GIANINA MARLENY 87.83 APROBADO/A

6 PUYO CARHUARICRA MARIA ANGELICA 86.19 APROBADO/A

7 REYES GUEVARA KAREN MILAGROS 86.37 APROBADO/A

8 SARANGO PALACIOS EDITH 86.41 APROBADO/A

9 SUSANIBAR CHAVEZ MIRIAM EDITH 0.00 NO APROBADO/A

10 VASQUEZ HILARION ROXANA GISELLA 83.70 APROBADO/A

II.

- Entrevista Personal 

III.

-

-

-

Se hace de conocimiento que, de la evaluación psicotécnica realizada el día 09 de setiembre del 2026 en el

horario asignado, se obtuvo los siguientes resultados:

CUARTA EVALUACIÓN:

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN PSICOTÉCNICA 

CPM N° 006 -2026-SENASA

- SEDE CENTRAL - 

CONTRATACIÓN DE UN(1) ASISTENTE (A) DE GERENCIA II.

SIGUIENTE EVALUACIÓN:

El candidato con la condición de APROBADO debe asistir a la quinta evaluación del concurso: 

Fecha y hora: 14 de setiembre del 2026 a las 9: 00 a.m

Lugar: En la Sede Central del SENASA, ubicada en la Av. La Molina N°1915 - La Molina - Lima. (Ref: Al frente

de la puerta N° 1 de la Universidad Nacional Agraria La Molina - UNALM).

          La Molina, 10 de setiembre de 2026.

RECOMENDACIONES

El candidato debe presentarse con su Documento Nacional de Identidad (DNI). De no contar con el mismo

por pérdida o robo, debe presentar la denuncia policial e inscripción de trámite en el Registro Nacional de

Identificación y Estado Civil – RENIEC. En caso no hacerlo, no se realizará la Entrevista Personal.

El candidato debe ingresar al SENASA, (20) veinte minutos antes de la hora citada.

La entrevista puede prolongarse un poco más del tiempo programado, se solicita mantenerse atento al

llamado de la Comisión.


