 SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA
PROCESO cAs N2 0069-2015 SENASA PUNO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATAClON ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CINCO (05) TECNICOS EN
CUARENTENA ANIMAL |

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria :

Contratar los servicios de cinco (05)Técnicos en Cuarentena Animal

éndencia, unidad organica y/o area solicitante

Reglamento del Decreto Leglslatlvo N2 1057 que regula el Reg[men EspeCIaI de Contrataczon Admlnlstratlva de
Servicios, Decreto Supremo N°075 2008 PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065 2011- PCM.

Las demas dxsposmones que regulen eI Contrato Admlnlstratlvo de Servmos

REQUISIFOS | .- . . DETALLE

Expernencua General: M|mmo 5 (cmco) afios en el eJerC|c10 de la
profesion - :
Experiencia Especifica: Mlmmo 3 (tres) afios en actividades de

Experiencia

3' : Sanidad Agraria . )
’ . Probidad, Integridad, TrabaJo en equxpo proactlvxdad orientacion
Competencias
: . Ll al usuario, liderazgo.
Formacién Académica, grado académico y/o Bachiller en Medicina Veterinaria y Zootecnista y/o Técnico
" Inivel de estudios ' Agropecuario
Cursos y/o estudios de espeéializacién n = Cursos de capacitacion en: Sanidad 'Animal

_ : - |conocimiento deseable: Computaéién a nivel de usuario

Conocimientos para el pueéto y/o cargo: minimos o |Intermedio (windows, excel, word, power point); licencia de
-indispensables y deseables . conducir A-l vigente.

) Conocimiento deseable: Idioma Inglés Basico

. 'CARACTERiSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
R PrmCIpaIes funciones a desarrollar:
| Hacer cumpllr las normas y. proced|m|entos v1gentes en materia de cuarentena interna movnhzacron de anlmales
productos y subproductos de origen animal regulados por el SENASA

Efectuar atenciones a eventos de enfermedades de notificacion obhgatorla remltlr muestras biolégicas al centro de _
dlagnostlco de sanidad anlmal ;

T Inspecmonar eventos pecuarlos y mataderos como actlwdades de V|gllanc1a

Aphcar las: ‘medidas zoosamtarlas correspondlentes derlvadas dela atencion de casos sospechos a enfermedad de
notlflcaC|on obligatoria. | j

e. 'Presentauon de reportes e lnformes de las‘acciones reallzadas
f. Labores del Slstema de V[g!lanaa Epldemlologma

g. Labores en Programas Zoosamtarlos _



h. Otras que le asigne el Director Ejecutivo y/o Jefe del Area de Sanidad Animal

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

WV

VL

CONDICIONES

DETALLE .

Lugar de prestacién del servicio

Ambito de la Direccién Ejecutivé del SENASA = Puno

- |Duracién del contrato”™

- |Inicio: desde la flrma del contrato
5 5 Termmo Hasta el 30 de junio de 2015

Remuneracién merisual-

S/. 2,000, 00 (Dos mil con 00/100 Nuevos Soles)
Incluyen los montos y aﬂhauones de Iey, asf como toda deduccnon ‘

aplicable al trabajador. -

" |otras condiciones esenciales del contrato "~

' CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

No estar inpedido para contratar con el estado

-ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA | -

AREA RESPONSABLE

robacién de la _Convocatoria: 03/12/2014 - OPDI
2~ Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 04/02/201.5 AL UGRH
3 : 17/02/2015
P Pubhcaaon de la convocatoria en la pagina web del SENASA :
1 R 18/02/2015 _UGRH
(www.senasa.gob.pe) )
Presentacion de la hoja de vida via correo electrénico a:
_ ‘ov'elasquez@senasa.gob'.pé y/o en fisico a la siguiente direccidn:
Jr. Mogquegua N° 264 Edificio de la Direccidon Regional de .
L, Agrlcglt‘ura; 1° piso, l? presentactor? curricular s.e pre.s,entara en 18/02/2015 AL POSTULANTE
. |formato excel en la ficha que se adjunta a continuacion: 24/02/2015 ;
http://admin.senasa.gob.pe/RepositorioAPS/0/0/IER/BIO-
~ SCB/REG-OAD-06-CAS.xls :

ELECCION :

3-_ Evaluac;on de cumpllmiento de requ15|tos minimos 25/02/20151 COMISION :

o Publlcac10n de resultados de cumpllmrento de requ15|tos ‘

4 25/02 2015 ~UGRH

. |minimos en la pagma web del SENASA o 5/0 / ;

" |Evaluacién de conocnmlentos Lugar: Jr Moquegua N°® 264 ; S R o
; - 26/02/2015 - COMISION
5 EdIfICIO de’ Ia Dlreccmn Regional de Agrlcultura 1 plso : / _ 2 . e
. PubllcaC|on de resultados de la evaluacmn de conocnmlentos en |- : =9 .

6 - 26/02/2015 | UGRH
la-pagina web del SENASA i o F #0220 " '
Entrevista: Lugar: Jr. Moquegua Nro. 264 EdlfICIO de Ia Direccion|. «__ : AR

7 8 4o ) 27/02/2015 - COMISION
Regional de Agricultura, primer piso. g R

- |Publicacién de resultados de la Entrevnsta Personal enlapégina | . :

UGRH

.8 web del SENASA. i ' 2'7_/02/2015

‘9 |Publicacion de resultado final en la pagina web del SENASA 27/02/2015 UGRH

S»U‘SCRIPCIC')N Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 [Suscripciony Régistro del Contrato 02/03,2015 AL. UGRH
’ 06/03/2015 )

DE LA ETAPA DE EVALUACldN

Los factores de evaluauon dentro del proceso de seleccion tendran un ma><|mo y un minimo de puntos, dlstrlbuyendose de

esta manerd:




' EVALUACIONES - .| PESO PUNTAEMINIMO | PUNTAIE MAXIMO _
" |[EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA _ ' ; ey ' Ll :
'a.|Experiencia . . 20% : 11.000 - R - 20
" b.|Requisitos Academicos - A - 10% 5.50, i 10
Puntaje Total Evaluacion Hoja de Vida | 30% 16.50 _ o 30
OTRAS EVALUACIONES '
& IEvaIuaciéh de conocimientos - T a% | 22.00 B 40
Puntaje Total Otras Evaluaciones ' 40% 22.00 . - 40
ENTREVISTA I
a,"Ev'aIuacion de entrevista 30% 16.50° 30
{Puntaje Total Entrevista 30% 16.50 - 30
PUNTAJE TOTAL 100% ' 55.00 . 100

gard una bonificacion del 10% sobre el'puntaje obtenidd en la etapa de la entrevista, de conformidad con lo”
ido en- el art. 4@ de la Resolucton de Presxdenua Ejecutiva 061- 2010 SERVIR/PE al personal hcenmado de Ias Fuerzas-' .

DOCUMENTACION A PRESENTAR :
Dela presentacwn dela Ho;a de Vida:

‘La mformauon consignada en la hOJa de v1da tiene caracter de dec!araaon Jurada por Io que el postulante sera
- résponsable de'la informacién- con5|gnada en dicho documento y se somete al proceso de flscahzauon posterlor que

& R
3 (0
= b pRER g »Heveacabo la entidad.

D ] z
Feypsn® 2.. .Documentaci6n adicional:

Ninguno

g 8% % Otra informacién que resulte conveniente:
& Ninguno

?’0 m".

III. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
EI proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos
a. Cuando.no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos mihimos )

Cuando habiendo cumphdo los requmtos minimos, ninguno de Ios postulantes obtlene puntaje minimo enlas
etapas de evaluacron del proceso. :

.2.- Cancelacién del proceso de seleccién
- IE proceso'puede'ser cancelado en al'guno-de los siguientes supuestos,; sin qué sea respor\sabilidad dela entidad: :

a. Cuando desaparece la nece5|dad del servicio de la entldad con postenorldad al inicio deI proceso de seleccnon

b. Por restrlcuones presupuestales

_q.' ‘ Otras debld_amente Justlﬁcadas



