SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA

PROCESO CAS N¢ 0070-2015 SENASA PUNO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UNO (01) ESPECIALISTA EN
INSUMOS AGRICOLAS

. GENERALIDADES

‘ '1.'_ Objeto de Ia convocatorla f )
Contratar Ios servicios de uno (Ol)Espeuahsta en Insumos Agrlcolas
2.7 "DependenCIa unldad organlca y/o érea sohc:tante '
Area de Insumos Agropecuarlos e. lnsumos agropecuarlos e |nocu1dad agroahmentarla
3. - Dependenua encargada de reallzar el proceso de contratacioén

' Dlrecaon Ejecutxva SENASA Puno

4. ‘Base. legal

" REQUISITOS ) ! : DETALLE
’ Experiencia General: Minimo 2 (dos) afios en el ejercicio de la
profesion
Experiencia Especifica: Minimo 1 (un) afios en ac‘uwdades de
Sanidad Agraria“

~JExperiencia .

)| . Probidad, Integridad, Trabajo en equipo, proactividad, orientacion
- Competencuas . .

. al usuario, liderazgo.
Formacion Academlca, grado academlco y/o '

- Ingeniero Agronomo Cole iado y con habilitacion vigente
| nivel deestudlos g g Rl GIREIEHg Yt gen

Cursos y/o estudios de especializacién - Cursos de capacitacion en: Sanidéd'VegetaI

. |Conocimiento deseable: Computacion a nivel de usuario

| ConOC|mlentos para eI puesto y/o cargo minimos o Intermedio (windows, excel word, power pomt) hcenua de
mdlspensables ydeseables ' e ) ] conduc|rA |v1gente

: o Conocumlento deseable Idioma Ingles Ba5|co

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Prmapales funCIOnes a desarrollar . . :
EJecuaon de actlv&dades de reg|stro control y flscahzauon de insumos agropecuarlos producaon organica e |nocu1dad.
' ~agroallmentar|a . :
Proponer alternatlvas de soluc10n a Ios problemas .de insumos € mocwdad agroahmentarla en el amblto de su
'Junsdlcaon ; 2 :
Participar-en la organizacién y ejecucion de eventos de capautaaon a actores dela cadena agroalimentaria en insumos
-agricolas, producaon organlca e |nocwdad agroalimentaria i

d. EJecumon de acaones de muestreo de insumos agropecuarlos
‘e. Realizari |nspecc10nes a estableamlentos comerciales de insumos agncolas y productos organicos
f. - Supervisar los ensayos de eficacia en base a protocolos de ensayos aprobados

e Presentaaon de reportes e Informes de lasacciones reallzadas
h. Otras que Ie a51gne el Director EJECUthO y/o Jefe del Area de Insumos Agropecuanos e Inocmdad Agroallmentarla

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO



- CONDICIONES DETALLE

L,ugél; de p’r.estlacién'del servic.iq ! - Amblto de la Direccién Ejecutiva deI SENASA Puno

Inicio: desde la firma del contrato .

Duracién del contrato. 1 A
) .‘l ' i Término: Hasta'el :30 de junio-de 2015

S/ 2,500,00 (Dos mil quinientos -con 00/100 Nuevos Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deducuon

. |Remuneracién mensual
y aplicable al trabajador. ..

VI.

Otras condiciones esenciales del contrato

|No estar inpedido para contratar con el estado

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

V.
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA "AREA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria 03/12/2014 OPDI
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 04/02/20°5 AL UGRH
i ) : 17/02/2015
5/9 ATORIA .
-
: l licacion de la convocatoria en la pagina web del SENASA
ReE 18/02/2015 UGRH
(\;/ w.senasa.gob.pe) '
%esentauon de la hoja de vida via correo electronlco a:
A ovelasquez@senasa.gob-.pe y/o en fisico a la siguiente dlrecuon
Ar. Moquegua N° 264 EdlﬂClo de la Direccion Regional de : o
‘gncultura 1° pISO la presentacxon curricular se presentara en 18/02/2015 AL POSTULANTE,'
ormato excel en Ia ﬂcha que se adJunta a contxnuacton u_24/02/2015 _ :
e mm [adwn e@rzasa gob. pu’mmsxtsr;oé%lojﬁf9€R/8
& SCB/REG-OAD- G@-C;\‘Z_\j}_g '
)
=g SELECCION _ v
‘3 Evaluac1on de cumphmxento de requisitos mtmmos ) '»25_/02/20151- CO_MIS(ON -
Publicacién de resultados de cumplimiento de requ1$ltos e |
4 :25/02/2015 UGRH
minimos en la pagina web del SENASA ' - 5‘(0 /
Evaluaciéh de conocimientos: Lugar: Jr. Moquegua N° 264 - -
25 ek 5 = TR 5 o - .g;, i | 26/02/2015 COMISION
- |Edificio de la Direccion Regional de Agricultura 1° piso. - )
:6 Publicacion de.resultados de la evaluacién de‘conocimientos en '26./02/5015 e
"~ |la pagina web del SENASA :
-|Entrevista: Lugar: Jr. Moguegua Nro 264 Edificio de la Dlrecmon : i 2
7 - ee 27/02/2015 COMISION
-+ |Regional de A_gncultura primer piso. z
i Publicacidn de resultados de la Entrevista Personal en la pagina )
: . 0 UGRH
8' web del SENASA 205,
‘9 |Publicacién de resultado final en la pa'gina web del SENASA 27/02/2015 UGRH
4 SUSC_RIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 |Suscripcidon y Registro del Contrato S/ EA0LEa UGRH
= 4 06/03/2015

‘DE LA ETAPAADE EVALUACION

‘ Los factores de evaluamon dentro del proceso de selecuon tendran un maximo y un minimo de puntos dlstrlbuyendose de
esta manera :

EVALUACIONES PUNTAJE MAXIMO -

PESO - PUNTAJEMINIMO [

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA




a.|Experiencia . . 20% ‘ 11.00 7 20
"b.|Requisitos Academicos 10% 5.50 10
Pdnfaje Total Evaluacién Hoja de Vida 30% 16.50 : 30
|OTRAS EVALUACIONES 7
a. IEVaIuacién de conocimientos 40% 22.00 ; . 40
: PAuntéje Total Otras Evaluaciones - 40% 22.00 40
ENTREVISTA _ : - . L
il ’a.-IEyaIuac-ion.d_.e enfrevista_ ! 30% ' ; 1650 ) © 30
" |Puntaje Total Entrevista ol Ml | i rk *16.50 4 - 30
PUNTAJE TOTAL | 100% || 5500 - T 100

*Se otorgara una bonlflcaaon del 10% sobre el puntaje obtenido en Ia etapa de la entrewsta de conformldad con lo’
estableudo enel art 4° dela Resolucién de Presidencia Ejecutiva 061-2010- SERVIR/PE al personal licenciado de las Fuerzas ;
Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bomﬁcauon el postulante tendra que con5|gnarlo en Ia ficha de mscnpcnon)

* Se otorgara una bomflcauon del 15% sobre el puntaje total obtemdo a Ias personas con dlscapaCIdad (Para hacerse
acreedor de esta bonlﬁcamon el postulante debera con51gnar|o en la ficha.de i mscrlpc10n y del.mismo modo debers

gb responsable dela |nformaC|on con5|gnada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién postenor que
lleve a cabo la entidad.

2. Documentacion adicional:
Ninguno
~3. Otrainformacién que resulte conveniente:

Ninguno

'S4 -"VIII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

17 Declaratorla del proceso como desierto

. E[ proceso puede ser-declarado desierto en alguno delos 5|gU|entes supuestos
M‘ a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccton
.b. Cuando ninguno de |los postulantes cumple con los: reqU|S|tos minimos.

: Cuando habiendo cumplldo los rEqumtos m|n|mos nmguno de los postulantes obtlene puntaje minimo en las g
etapas de evaluacron del proceso

p 3 Cancelauon del proceso de seIeccxon

El proceso puede ser cancelado en alguno de los S|gU|entes supuestos sin que sea responsabllldad dela entxdad
a. Cuando' désaparece Ia necesidad de‘l servicio de'la _entidad con-pbsterioridad al inicib dél proceso de seleccion:

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas -



