SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA

: PRoCEso _cAs Ne 0072-2015 SE'NASA PUNO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UNO (01) TECNICO
ADMINISTRATIVO

I GENERALiDADES_ ‘

1. Objeto de la convocatoria

" Contratar los servicios de uno (01)Técnico Administrativo

2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
Area de Gestion

- 3. . Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Direccion Ejecutiva SENASA Puno.
Base legal

‘' REQUISITOS .

DETALLE

t'x,perienci.a

Expenencna General Minimo 5 (cmco) afios en eI EJEI'CICIO dela

profesién - : -
Experiencia Espeuflca Mlmmo 3 (tres) afios en actlwdades de
Gestion en la Admtmstracuon Pubhca :

Competencias’

Probldad Integridad, TrabaJo en equo proactlwdad orlentacnon
alusuarlo liderazgo. -

[6) aclon Académica; grado academlco y/o
mva de estudlos : :

Tecnico en. contabllldad [ carrera afln

e o T
ursos y/oA estudlos de especializacion

Cursos de capacitacion en: Gestion administrativa

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o
' indispensables y deseables

Conocimiento deseable: Computacién a nivel de usuario
Intermedio (windows, excel, word, powér point); licencia de
conducir A-l vigente.

Conocimiento deseable: Idioma Ingles Ba5|co

_lll. - CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar: (6)

a. Llevar un ordenamiento con seguridad de la documentacion generada en el Puesto de Control Terrestre de

Desaguadero

" b. Realizar el Informe de la Recaudacion de lngresos por concepto de Recursos Dlrectamente Recaudados

‘c. Revisar y IIevar eI archivoi documentarlo asi como de los Bienes Patrlmonlales en eI Puesto de Control Terrestre de

. Desaguadero

d 'Apoyo en eI tramite de ddc_umentos_ fitoy Zoosa_nitarioé a través del sistema de_Atencibﬁ al Usuario SAU del SENASA :

‘.. Apoyo en las actwtdades a los mspectores en el Puesto de Control Terrestre de Desaguadero
T Otras que le asxgne el Dlrector EJecutlvo y/o Jefe del Area de Gestlon . : e




V. CONDICIONES_ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ' : : DETALLE

" |Lugar de prestacion del servicio - ' Ambito de la Direccidn Ejecutiva del SENASA - Puno

Inicio: desde Ia firma del contrato

Duracién del contrato.
L : . Término: Hasta el 30 de junio de 2015

e L : : S/-2; 000 00 (Dos mil con 00/100 Nuevos Soles)
Remuheracién mensual . B el g * . |incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deducaon
N ‘ : aphcable al trabajador. A

Otras condiciones esenciales del contrato . .~ [No estar mpedldo para-contratar con eI estado

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPASDELPROCESO- N e ) i CRONOGRAMA | .. AREA RESPONSABLE .

Aprobauon de la Convocatoria - = '_ : .| 03/12/2014 . e OPDI
Pubhca(:lon del proceso en el SerV|C|o Naaonal del Empleo et AI‘ ' UGRH
:17/02/2015
C¥NVOCAT0RIA o
L1Publicacion de la convocatoria: en Ia agina web del SENASA = .
Al p 5 : 18/02/2015 : _UGRH
/ yw W. senasa gob.pe) 3 : ; :
£ ¢ é* (bfesentacion de la hoja de vida via correo eIectromco a:
y ! oveIasquez@senasa gob.pe y/o en fisico a la siguiente dlreCC|on
";E; r. Moquegua N° 264 Edlf|C|o de la Direccion Regional de * 18/02/2015 AL
: §i3 gricultura, 1° piso, la presentaaon curricular se presentard en 24/02/2015 POSTULANTE
;5/ formato excel en la ficha que se adjunta a continuacion: :
m{) "f admin.senasa.gob.pe/RepositorioAPS/0/0/IER/BIO-
: SELECCION
3 |Evaluacion de cumplimiento de requisitos minimos 25/02/20151 COMISION
Publicacidn de resultados de cumplimiento de requisitos :

: ‘ =, i UGRH
minimos en la pagina web del SENASA ' 25/02/2015 s ;
Evaluacién de conocimientos: Lugar: Jr. Moqﬁegua N° 264 - = - "

o i o T N L S S 26/02/2015 . - : COMISION
- |Edificio de |a Direccidn Regional de Agrlcultura 1° piso. _ it 0 4 : : B _
6-' PubhcaCIon de resultados de la evaluauon de conoamxentos en- “2‘6/02/'2.015 e - UGRH
. |la pagina web deISENASA . : 2 ot m : i ) p < n aJE
o Entrevnsta Lugar: Jr. Moquegua Nro 264 EdIfICIO de Ia Dxrecaon e L | ¥ oyml
7 g queg i 27/02/2015 | . COMISION - .
|Regional de Agricultura, primer piso. . T et S S _
‘. Pubhcacron de resultados de la Entrevxsta Personal en Ia pagma N e :
-8 o j o UGRH
= |web del SENASA S e e 27/9-2/2015- gl o 5
9 Publ|cac10n de resultado final en Ia pagma web del SENASA : ;27‘/02/2015 | UGRH
, SUSCRIPCIbN Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Su'scr,ipciéh y Registro del Contrato - 02/03/2015 ok * UGRH
5 e i 06/03/2015




VI DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de évaluacién dentro del proc;'eso de seleccion tendrdn un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de

: ‘ EVALUACIONES = | PESO" | - PUNTAIJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO -
EVALUACION DE LAHOJADEVIDA. - |- . - : . e -
“a.|Experiencia . - _ s 20% _ 11.00 , © 20
b.|Requisitos Academicos - 10% 5.50. ‘ 10
Puntaje Total Evaluacion Hoja de Vida 30% 16.50 : ‘ 30
OTRAS EVALUACIONES : = : ik
a. IEvaIuacién de conocimientos C 40% : i 22.00 i : 40
- |Puntaje Total Otras Evaluaciones 40% . 22.00 . . 40
ENTREVISTA : . e '
a.IEvaIuacion de entrevista 30% 16.50 30
. |Puntaje Total Entrevista : 30% 16.50 30
; PUNTAJE TOTAL 100% 55.00 : 100

otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de la entrevisté, de conformidad con lo
ablegido en el art. 4 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado de las Fuerzas
adas. (Para hacersé acreedor de esta bonificacic')n el postulante tendra que consignarlo en la ficha de inscripcién).

_é torgara una bonificacién del 15% sobre el puntaje total obtemdo a Ias personas:- con dlscapac1dad (Para hacerse
',ge or de esta bonificacion el postulante deberd con5|gnarlo en la ficha dei InSCI’IpCIOﬂ y del mismo modo debera
f r;e_\% tar el documento oficial emitido. por el CONADIS ) ' g
=l : .
Y _._’./Q'CUMENTACION A PRESENTAR
. De la presentacién de la Ho;a de Vlda
La mformacron con5|gnada enla hOJa de V|da tiene caracter de declaraaon Jurada por lo que el postulante sera ;
responsable dela mformacuon con5|gnada en dicho documento y se somete al proceso de flscallzaClon postenor que )
lleve a cabola entldad : :

2. 'Documentacmn adncuonal
nguno i

Otra mformacnon que resulte convemente
nguno

5'7 H!‘QE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO _

i Declaratoria del proceso_como desierto
' " El proceso buede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando nose presehtan postulantes al proceso de seleccidn.
b, Cuando ninguno de los:postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las
etapas de evaluacion del proceso.

. 2. Cancelacién del proceso de seleccién

~ El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando.desaparece la necesidad del servicio de la‘'entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccién.

", Por re§tricéiones_ pre_s'upu_estales. -
.c..Otras debidamente justificadas -




