* SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA |
: 'PROCESO‘ CAS Ne 0068'-201.5' SEN'ASA P_U'NO‘- ) |

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATiVA DE SERVICIOS DE CUATRO (04) ESPECIALISTAV .
: EN VIGILANCIA ZOOSANITARIA '

"I, GENERALIDADES |

1_.A Objeto de la convocatoria :
Contratar Ios servicios de un (04) Espemahstas en Vigilancia Zoosamtana
20 Dependencna, unldad orgamca y/o area solicitante

Area de Samdad Animal

ReglamAento‘ del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Espécial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM. '

Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

_ REQUISITOS' Ry ' © DETALLE- :

' g i g Expenencna General Minimo-05 (CINCO) afios en el eJerC|c10 de Ia :
: profeston . ;
Expenenma Especuflca Mlmmo 5 (CINCO) afios en acttvndades de
Sanldad -Animal

:Probldad Integridad, Trabajo en equo proactmdad onentacnon
al usuario, liderazgo.-

_ Competencnas

Formacmn Academuca, grado academ|co y/o o Médico Vetermarloy Zootecmsta Coleglado y con habllltacmn
‘Inivel de estudios - . = ey vigente :

Cursos de capacrtacmn en: Sanidad Anlmal y/o epldem|ologla

rsos y/o estudios de especializacién
| C9 ‘ y/. s de espec c ) vetermarla

. : Conocimiento deseable: Computacion a nivel de usuario

ConOCImlentos para el puesto y/o cargo minimos o |Intermedio (windows, excel, word, power point); licencia de
© indispensables y deseables o .. |conducir A-l vigente. _

Conocimiento deseable: Idioma Inglés Basico

CARACTERI'STICAS' DEL PUESTO Y/O CARGO
Prmc&pales funCIones a desarrollar:
a. Hacer cumpllr las normasy procedlmlentos vigentes en materia de cuarentena interna movmzaaon de anlmales
productos y subproductos de origen animal regulados por el SENASA’
- b. Efectuar atenciones a eventos de enfermedades de notificacion obllgatorla remmr muestras bioldgicas al centro de
diagndstico.de sanidad animal i
¢. Inspeccionar eventos pecuarlos y mataderos como actividades de vngﬂanua
- d Aplicar las medidas zoosamtarlas correspondlentes derivadas de la atencién de casos sospechos a enfermedad de
notificacion obllgatona
‘e. - Presentacidn de reportes e Informes de las acciones reahzadas
: o f. Labores del Sistema de Vigilancia Epldemlologlca

g. Labores en Programas Zoosamtarlos



h. Qtras due le a,signe el Director Ejebutivo y/o Jefe del Area de Sanidad Animal

" IV.. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES T DETALLE

Lugar de prestacién del servicib Ambito de la Direccién Ejecutiva del SENASA - Puno

Inicio: desde la firma del contrato -

Término: Hasta el 30 de junio de 2015

: S/.2,500,00 (Dos mil quinientos con 00/100 Nuevos Soles)
Remuneracion mensual ) ) e Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador. :

Duracién del contrato

“|otras condiciones esenciales del contrato. ~ |No estar inpedido para contratar con el estado

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS_'DEL P_ROCESQ

. ETAPAS DEL PROCESO o " | CRONOGRAMA | . - AREA RESPONSABLE -
/ Aprobaaon de a Convocatoria . - v a ... |- 03/12/2014. | - ~OPDI »
'IREN bhcac;on del proceso en eI Servicio Nauonal del Empleo uii 04/»02/20,15_/\" - " UGRH
ol _' /7 . - 17/02/2015 .
Py OCATORIA .
/S LAVE L i
=8 poy /4 ubllcacvon de Ia convocatorla enla pa |na web del SENASA o o ’
=z 75 .p & 18/02/2015 . |- - UGRH
\ B VBN www.senasa.gob. pe) ol gy e
"*:;2;.._ ‘@’ Presentacion de la hoja de vida via correo electronico a:
"? ovela_squez@se_nasa.gob.pe y/O. en fisico a la siguiente direccion:
Jr. Moquegua N° 264 Edificio de la Direccion Regional de _
) g - Agricultura, 1° piso, la presentacién curricular se presentaré en 18/02/2015 AL :
5 - 2 :
oy % formato excel en la ficha que se adjunta a continuacion: . . 24/02/2015 POSTULANTE
+ JEF - :
& e PS/0/0/IER/BIO-
SELECCION
3 |Evaluacion de cumplimiento de requisitbs minimos 25/02/20151 ’ COMISION
Publicacién de resultados de cumplimiento de requisitos
4 i ) 25/02/2015 i UGRH
~ |minimos en la pagina web del SENASA 2102/ )
- |Evaluacion de conocimientos: Lugar: Jr. Moquegua N° 264 - : %
5 ; ) o : . 2/2015 COMISION
Edificio de la Direccion Regional de Agricultura 1° piso. . 2El / ) -
: Publlcaaon de resultados de Ia evaluacion de conoc1m|entos en ) i
6 : ©26/02/2015 g UGRH -
- |la pagina web del SENASA 5 o2y .
- Entrevista: Lugar: Jr. Mo ue ua Nro. 264 Edlﬁuo de’ Ia Dlreccxon . T : S
7 i fhse 27/02/2015 | . - - = COMISION .
; Reglonal de Agrlcultura prlmer piso. - 5 - o Lplnis - :
% Publ:cauon de resultados dela Entrewsta Personal en Ia paglna A : Lo
.27/02/2015 L - UGRH
8 web del SENASA : : . e _ 102/ ks S
9" Pubhcaaon de resultado flnal enla paglna web del SENASA N A2,7/02/2'01‘5- e T s UGRH
: SUSCRIPCICN YREGIST_RO DEL_CONTRAT_O‘- o ,
10 |Suscripcién-y Registro del Contrato . Q2/93/2015 AL UGRH
i £ 06/03/2015

VI DE LA ETAPA DE‘EVA_I.UAC_ION .

Los factores de evaluacson dentro deI proceso de seleccién tendrdn un mdaximo y un minimo-de puntos, dlstrlbuyendose de

esta manera:



N EVALUACIONES. . - PESO" -PUNTAJEMINIMO - T PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA‘HOJA DE VIDA | i ‘
_a:|Experiencia . _ 20% '11.00 20
-b.|Requisitos‘Academicos - 10% | 5500 - 10
* Puntaje Total Evaluacién Hoja de Vida 30% . 16.50 30-
OTRAS EVALUACIONES il
a I_Evaluaéién de‘conocimientos 40% 22:00: 40
[Puntaje Total Otras Evaluaciones 40% . 22,00 40
- |ENTREVISTA , ] S =
:a,lEvaIuacion.de_ehtfevista 30% 4 16.50 30
Puntaje Total Entrevista 30% 16.50 30
. PUNTAJE TOTAL " 100% 55.00 100

o
iSS torgara una bonificacién del 15% sobre el puntaje total obtenido, a las personas con discapacidad (Para hacerse
S5

& dor de esta bomflcacron el postulante deberd consignarlo en la ficha de inscripcién y del mismo modo deberd

| DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. .Dela presentacuon de la Hoja de Vida:
K2 La mformauon con5|gnada en la hoja de vida t|ene cardcter de declaracién Jurada por Io que el postulante serd
responsable dela mformacnon cons;gnada en dicho documento y se somete aI proceso de f:scallzacmn posterior que

%&M“T _;llevea cabo la entidad.
{3 B : oo

"f.ﬁnsb\?z“f Doéu}nent__a'cién_adicional:l _
g Ninguno
e '“&'% Otra |nformaCIon que resulte convenlente
( o B.A ’
. ‘ %ngun_o

E LA DECLARATORIA DE DESiERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desnerto
El proceso puede ser de¢larado desierto en‘alguno de los 5|gU|entes supuestos
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn. )

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando’habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las

¢ N
etapas de evaluacidn del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad: :
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccién. :

b. Porrestricciones presupuestales.

- c.. Otras debidamente justificadas



