SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA

PROCESO CAS N2 0061-2015 AG SENASAICA

| CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE UN PROFESIONAL EN INOCUIDAD
AGROALIMENTARIA

1. Objeto de la convocatoria

Contratar fos Servicios de Un Especialista en Inocuidad Agroalimentaria para ejecutar actividades de vigitancia,
inspeccion, supervisidn, auterizacidn y certificacion de establecimientos de procesamiento primario de alimentos
agropecuarios y piensos; Ejecutar las actividades de capacitacidn en las buenas practicas de produccion e higiene a
los actores de la cadena agroalimentaria; Ejecutar las actividades de sensibilizacién y comunicacién en las buenas
practicas de produccién e higiene a los actores de la cadena agroalimentaria, Participar activamente en reuniones
con los Gobiernos Regionales y Locales e instituciones publicas v privadas de la jurisdiccién para el fortalecimiento
y mejora del sistema de inocuidad agroalimentaria; Atender las consultas de [os usuarios en temas relacionados
con alimentos agropecuarios de produccion y procesamiento primario y piensos v Ejecutar actividades que
.éxx\-oa 4’&0 even a una mejora continua en la calidad de gestion del servicio.

i Dﬁp&denma, unidad organica y/o drea solicitante

utfos Agropecuarios e Inocuidad Agroalimentariae de la Direccion Ejecutiva SENASA ICA
3 s A1115132?1r;her‘ocaa encargada de realizar el proceso de contratacién

2 ﬁlRECCION EJIECUTIVA SENASA ICA

4} Base legal

REQUISITOS ' . DETALLE

Tres afios en el ejercicic de la profesion, de los cuales 2 afios

Experiencia L. } i R
en actividades de Inocuidad agroalimentaria

Probidad, Proactividad, integridad, Trabajo en equipo vy

Competencias ., .
Atencidn al usuario

Formacion Académica, grado académico y/o Estudios: Titulo profesional Universitario de Medico
nivel de estudios Veterinario, colegiado y habilitado

Estudios o especializacion o cursos en Buenas Practicas
agricolas o Ganaderas y HACCP orientados a la produccion vy
procesamiento primario de alimentos de origen animal o
vegetal

Idiomas: Inglés Basico

Computacion: Conocimiento de computacion a nivel de

Cursos y/o estudios de especializacion

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o |Tres afios en el ejercicio de la profesion, de los cuales 2 afios
indispensables en actividades de Inocuidad Agroatimentaria (Minimo)

OTROS.- Licencia de conducir: Nivel A-H A

Ii. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Ejecutar las actividades de vigilancia, inspeccion, supervisidn, autorizacion y certificacidn de establecimientos de
procesamiento primario de alimentos agropecuarios y piensas.




Fjecutar las actividades de capacitacién en buenas practicas de produccién e higiene a los actores de 1z cadena
. agroalimentaria; ejecutar actividades de sencibilizacién y comunicacian en buenas practicas de produccion e

higiene; efaborar informes y proyectos de respuesta a documentos que estan vinculados a temas de produccion y

procesamiento primaric de alimentos agropecuarios y piensos.

Participar activamente en reuniones con GR y Locales e Instituciones Publicas y privadas de |a jurisdiccion; atender
consultas de los usuarios; ejecutar actividades que conlleven a una mejora continua en la calidad de gestion del

servicio.

Apoyar actividades de post-registro de insumos agropecuarios y de fisclizacién de |a produccién orgénica y otras

actividades dispuestas por el jefe inmediato superior

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

-&qggrdg restacion del servicio
oLiPE Sa '\F\J

DIRECCION EJECUTIVA SENASA ICA

%qtﬂ?gég’%‘s contrato

Inicio: A partir de la firma del contrato
Término: 30 de junip del 2015
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5/. 2,500.00 {Dos mil quinientos y 00/100 Nuevos Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales def contrate
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MA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESCO CRONOGRAIVIA AREA RESPONSABLE
u..__j?:fdgacién de fa Convocatoria 15/01/2015 OPDI
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional def Emplea 04/02/2015 AL UGRH
17/02/2015
CONVOCATORIA
1 [Publicacion de la convocatoria en Pigina Web del SENASA 18/02/2015 POSTULANTE
Presentacién de la hoja de vida documentada en |a siguiente
2 direccidn: PARQUE INDUSTRIAL LOTES 14 v 15 MZA A" LA 18/02/2015 AL POSTULANTE
ANGOSTURA ICA-ICA-ICA o remitir Ficha de Datosal correo: 24/02/2015
jramoss@senasa.gob.pe
SELECCION
3 {Evaluacion de la hoja de vida 25/02/20151 D.E. ICA
Publicacidn de resultados de la evaluacion de la hoja de vida en
4
Pagina Web del SENASA 25/02/2015 UGRH
Otras evaluaciones:
Evaluacion de Campo {examen de conocimientos)
3 Lugar: PARQUE INDUSTRIAL LOTES 14 v 15 MZA A' LA 26/02/2015 D.E.1CA
ANGOSTURA ICA-ICA-ICA
Publicacién de resuttados de las otras evaluaciones en Pégina
B Web del SENASA 26/02/2015 UGRH
Entrevista
7 tLugarPARQUE INDUSTRIAL LOTES 14 v 15 MZA A' LA 27/02/2015 D.E.ICA
ANGOSTURA ICA-ICA-ICA
Publicacion de resultado de la entrevista en Pagina Web del
8 | cEnASA 27/02/2015 UGRH
9 {Publicacidn de resultado final en Pagina Web del SENASA 27/02/2015 UGRH
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 |Suscripcidn y Registro del Contrato 03/6 D/E:]g zlgt)igih D.E. ICA
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Vi DELAETAPADE EVALUACION

Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleceion tendran un maxima y un minimo de puntas,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAIE MINIMO PUNTAIE MAXIMO
EVALUACION DF LA HOJA DE VIDA 40% 4.8 8
a.|Experiencia 30% 36

Cursos o estudios de especializacion

. 1.2
b {de ser el casa) 10% 2
/:C"Pms EVALUACIONES {10} 30% 3.6 &
/":;’:‘ :&;]E;}{uacién Conocimientos 30% 36 6

<P e

59 J[ENTRETISTA 30% 3.6 6
V2 _iErdrgvista Personal 30% 36 6
" &/  PUNTAJE TOTAL 100% 12 20

puntaje aprobatorio ser de 12

sentar el documento oficial emitido por el CONADIS.)

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. Dela presentacidn de la Hoja de Vida:
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior
gue lleve a cabo |z entidad.

2. Documentacién adicional;
Ninguna

3. Otrainformacion que resulte conveniente;
Ninguna

111, DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postuiantes cumple con los requisitos minimaos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postutantes abtiene puntaje minima en
tas etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacidn del proceso de saleccidn

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
LUBHAL 253 PJdTECE 1d HIBLESIUEY G SEIVICIU Ue 1d enLI0au con POSLEIIOTIIEAW db 1IN0 el HoLesu ue

colarriAn

b.  Porrestricciones prestpuestales.
€.  Otras debidamente justificadas
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