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. . SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA

PROCESO CAS N2 0063-2015 SENASA ICA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE 03 TECNICOS EN
SANIDAD AGRARIA (TRAMPEO)

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

1. Instalacion y servicio de trampas para la vigilancia de moscas de la fruta.
2. Recoleccidn de muestras de frutos de cultivos hortofruticolas

eglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
Jde Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, madificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

REQUISITOS ' DETALLE
’;?, Experiencia General: 03 afios de ejercicio.
‘§ Experiencia Especifica: 01 afio en labores relacionadas a

Mosca de la Fruta.

““‘-’“"” Probidad, Proactividad, Integridad, Trabajo en equipo y
etencias . )
Atencion al usuario
Formaridn Académicea, grado académico y/o Estudios: Técnico agropecuario y/o estudios universitarios en
nive! de estudios agronomia (egresado) o carrera afin,

Otros necesarios para el servicio:

» Licencia para conducir motocicleta vigente.

{Se realizara evaluacion préctica de manejo con diferentes
grados de dificultad)

Cursos y/o estudios de especializacidn

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o

L 01 afio en labores relacionadas a Mosca de la Fruta.
indispensables y deseables

OTROS.- No aplica

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funcicnes a desarrollar:

Revisa trampas oficiales cumpliendo con los procedimientos del sistema nacional de Vigilancia de Moscas de la
Fruta {distribucion y localizacién, elaboracién de rutas de trampeo, rotacién oportuna de trampas).
b. Colecta de frutas de planta y suelo.

a.

Llenado de formatos oficiales del sistema de vigilancia de moscas de la fruta.
d. Presentacion de reportes e informes de las acciones realizadas.
g. Otras dispuestas por ¢l Jefe inmediato

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

DIRECCION EJECUTIVA SENASA ICA

Duracion del contrato

Inicio; A partir de la firma del contrato
Término: 30 de junio del 2015

5/.1,800.00 {Un mil ochocientos y 00/100 Nuevos Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

N P " B
agcondiciones esenciales del contrato No aplica
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V- (CHENQGRANIA Y ETAPAS DEL PROCESO

a’),w
/2&5;
IV

ETAPAS DEL PROCESO CRONDGRAMA AREA RESPONSABLE
-.‘i
FRrrbpacion de la Convocatoria 15/01/2015 oPDl
2 P 101/
. - . 04/02/2015 AL
blicacién del proceso en el Servicio Nacional det Empleg _ ... UGRH =
oy cacion del p o P 17/02/2015 -
conyoCaloRIA
2
}?,E'Béi@%dn de la convocatoria en Pagina Web del SENASA 18/02/2015 POSTULANTE
K :amm%r‘%e acion de la hoja de vida documentada en la siguiente
- ‘iﬁ;g iferCion: PARQUE INDUSTRIAL LOTES 14 y 15 MZA "A" LA 18/02/2015 AL POSTULANTE
ANGOSTURA ICA-ICA-ICA o remitir Ficha de Datosal correo: 24/02/2015
jramoss@senasa.gob.pe
SELECCION
3 |Evaluacian de la hoja de vida 25/02/20151 D.E. ICA
Publicacién de resultados de la evaluacion de la hoja de vida en
4 UGRH
Pagina Web del SENASA 25/02/2015
Otras evaluaciones:
5 Evaluacion de Campo {examen de conocimientos) 26/02/2015 D.E. ICA
tugar: PARQUE INDUSTRIAL LOTES 14y 15 MZA A' LA / o
ANGOSTURA ICA-ICA-ICA e
6 Publicacidn de resultados de las otras evaluaciones en Pégina 26/02/2015 UGRH %
Web del SENASA /
Entrevista
7 |Lugar:PARQUE INDUSTRIAL LOTES 14y 15 MZA A' LA 27/02/2015 D.E.{CA
ANGOSTURA ICA-ICA-ICA
Publicacidn de resultado de la entrevista en Pagina Web de!
8
SENASA 27/02/2015 UGRH
9 |Publicacidn de resultade final en Pagina Web del SENASA 27/02/2015 UGRH
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 |Suscripcion y Registro del Contrato 03/50/2/32/02;5121. D.E. iCA

DE

LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un méximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESC

PUNTAJE MINIMO

PUNTAJE MAXIMO
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+ |EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

40% 4.8 8
a.}Experiencia 30% N 6
b. Cursos o estudios de especializacion 10% 12 5
{de ser el caso)
OTRAS EVALUACIHONES {10) 30% 3.6 G
a. |Evaluacion Conocimientos 309 3.6 B
‘,ﬂ.':h--\-_ -

T S EwREYISTA 30% 3.6 6
ﬁ; "i;o 3 a'."{%{:"s_yfgevista Personal 30% 3.5 &
I5 “%] PUNTAJETOTAL 100% 12 20
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gu e llgve a cabo la entidad,

l‘S.;nH"’ ,\'-
SEnagh
‘Documentacién adicional:

Ninguna

3. Otrainformacion que resulte conveniente:

Ninguna

Vill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como deslerto

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en
las etapas de evaluacion del proceso.

2, Cancelacion del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de [a entidad:

a. L
seleccidn.

b. Porrestricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
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