. ) SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA

PROCESO CAS N2 0064-2015 SENASA ICA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE 01 TECNICO EN
COMUNICACION

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocateoria

Apovyar en actividades inmersas en las campaiias de comunicacion del Proyecto de Erradicacion de Mescas de la
Fruta.

! 2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

%%Serwcms Decreto Supremao N2075-2008-PCM, modificado por Decreta Supremo N2 065-2011-PCM,

L,.*' demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

EL PUESTC
ottt
R S REQUISITOS DETALLE
-2 “’é‘l Experiencia General: 03 afios de ejercicio.
'{é "n(ga ; Experiencia Especifica: 01 afio en labores relacionadas a
\‘{2:\ T, u,m\"‘?\ﬂ? Mosca de |a Fruta.
~GENPET

Probidad, Proactividad, Integridad, Trabajo en equipo y

efencias . X
P Atencion al usuario

Estudios: Egresado o Bachiller en Ciencias de la
Comunicacién, Comunicacidén Social, Educacion, Sociologia,
Cienclas politicas o Periedismao,

formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacion Cursos de disefio, corel draw, etc.

Conccimientos para el puesto y/o cargo: minimos o

Licencia de conducir B2 {indispensable
indispensables y desaables ( P )

OTROS.- No aplica

[1f. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Asiste al equipo de comunicacion en la implementacion de las campafias regionales,

Apoya el desarrollo de estudios de mercado.

Participa en la elaboracidon del Brief comunicacional por campaiia.

Apovya en el disefio, elaboracion de contenidos de los materiales gréificos, audiovisuales y multimedia,

Asiste al equipo de comunicacion en la arganizacién de eventos internas o externos refacionados al proyecto.

Participa en la implementacion de actividades de comunicacion dirigidos a la comunidad u otros segmentos
ldentlf;cados
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7. Coordina con medios de comunicacion en la cobertura de eventos.

8. Prepara cuestionarios para elaborar focus group, encuestas, ete.
9. Coordina con proveedores.

10. Distribuye materiales comunicacionales, segdn actividades ejecutadas.

11. Empoderar a los diversos publicos objetivos {productores, comerciantes, transportistas, comunidad educativa y
poblacion) con una conducta positiva para crear y fortalecer una cultura fitosanitaria de prevencion.

12. Optimizar el uso de los materiales, insumos y recursos asignados.

13. Mantener al dia la Informacidn sobre cumplimiento de las actividades de comunicacién.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES - DETALLE
fﬂ’c';“‘"- %%de prestacion del servicio [[)I}iliiC::):;tj(EZUTl:I:rf:i:S;A §CPL t
Z 8 y nicio: ir de el contrato
,gg‘ v ‘ﬁd?’%% del contrato Término: 30 de junio del 2015
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\ N Ty 5/. 1,800.00 (Un mil ochocientos y 00/100 Nuevos Soles).
e m/_" eracion mensual incluyen los montos y afiliacianes de ley, asi como toda am
o O R . dediiccion aplicable al trabajador. &
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.‘é\(. RONGGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
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Qﬁ%ﬂj'\c ETAPAS DEL PROCESO CRONCGRAMA AREA RESPONSABLE
‘ cultu: ohacién de la Convocatoria 15/01/2015 oPD!
B I,P_
g"b @@Eién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 04/02/2015 AL UGRH
= // ol 17/02/2015
et P
e cm”r?vqﬁm;)am
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& th S0 *:".6’ s . ..
.an‘ty acién de la convocatoria en Pagina Web del SENASA 18/02/2015 POSTULANTE
T
Presentacién de la hoja de vida documentada en la sigulente
i ibn: P MZA A" L
5 direccion: PARQUE INDUSTRIAE.' L.OT'ES 14y 15 A 18/02/2015 AL POSTULANTE
ANGOSTURA ICA-ICA-ICA o remitir Ficha de Datosal correo: 24/02/2015
jramoss@senasa.gob.pe
SELECCION
3 |Evaluacion de la hoja de vida 25/02/20151 D.E. ICA
Publicacidn de resultados de la evaluacidn de |2 hoja de vida en
4 ¢] UGRH
Pagina Web del SENASA 25/02/2015
Oftras evaluaciones:
5 Evaluacion de Campo {examen de conocimientos) 26/02/2015 DLE ICA
Lugar: PARQUE INDUSTRIAL LOTES 14y 15 MZAA' LA -
ANGOSTURA ICA-ICA-ICA
Publicacion de resultados de las otras evaluaciones en Pagina
& Waeb del SENASA 26/02/2015 UGRH
Entrevisia
7 |Lugar:PARQUE INDUSTRIAL LOTES 14y 15 MZA A' LA 27/02/2015 D.E ICA
ANGOSTURA ICA-ICA-ICA
8 zgszicién de resultado de la entravista en Pagina Web del 27/02/2015 UGRH




g |Publicacion de resuitado final en Pagina Web del SENASA 27/02/2015 UGRH

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

02/03/2015 AL

10 |Suscripcion v Registro def Contrato
scripcion y Registro de 06/03/2015

D.E. ICA

Vi. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un méaximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMD
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 4.8
a.|Experiencia 30% 3.6
b. Cursos o estudias de especializacion 10% 12 5
- {de ser el caso)
ﬂcgsr VALUACIONES (10) 20% 3.6 6
ARG g, " » .
) Y
} = acion Conocimientos 30% 3.6 6
ENTRL’Vﬁj'A 30% 3.6 6
30% 3.6 6
100% 12 20

Tesponsable de la informacidn consignada en diche documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior
que lleve a czbo la entidad.

5. Documentacion adicional:
Ninguna
3, Otrainformacidn que resulte conveniente:

Ninguna
Viil, DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimas.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en
las etapas de evaluacion del proceso.




2. Cancelacién del proceso de seleccian -

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con postertoridad al inicio del proceso de
SEERteccion,

My ‘?gf.éricciones presupuestales,

tr?ts;'gi%bidamente justificadas
-y




